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INTRODUCCION.

El Nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial
de Huamanga ha sido formulado de acuerdo a los “Lineamientos de Organizacion
del Estado”, aprobado por Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, el 17 de mayo de
2018 y las modificatorias emitidas con el Decreto Supremo N° 131-2018-PCM el 28
de diciembre del afio 2018 y demas disposiciones de la normatividad vigente.

El proceso de descentralizacion constituye uno de los logros significativos en
materia de politicas publicas en la ultima década, constituyéndose en una estrategia
y oportunidad de desarrollo para el pais en un afan de superar una situacion de
exclusion, pobreza y atraso econdémico, en ese contexto, tanto la “Ley Organica de
Municipalidades”, como la “Ley de Bases de la Descentralizacién”, establecen y
delimitan las funciones y competencias de los gobiernos locales, orientados a
promover el desarrollo local.

La Politica de Modernizacién del Estado, pretende pasar de un modelo de gestion
por funciones a uno de gestion por procesos, basado en los principios de
especialidad y division del trabajo, es decir, a lo que se pretende llegar es al
mejoramiento continuo y estratégico del aparato Estatal, la cual permitira asumir los
nuevos desafios exigidos y planteados por los diferentes Sistemas Administrativos
A\ Funcionales del Estado, su marco normativo, asi como los nuevos principios de
stion publica moderna.

En base a esta linea de accién, la Municipalidad Provincial de Huamanga ha
considerado oportuno y conveniente efectuar cambios y modificaciones a la
organizacion de sus unidades organicas bajo un enfoque de gestion por procesos y
adecuandolo a la normativa de los Sistemas Administrativos y Funcionales del
stado vigentes; de esta forma, su funcionalidad se orientara hacia la consecucién
e resultados concretos, potenciando sus niveles de ejecucion de modo que se
¥ asegure el cumplimiento eficaz y eficiente de los objetivos planteados.

£
« X

El Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de
Huamanga, es un instrumento de gestién importante para el logro de objetivos, es
na herramienta fundamental y basica de gestién institucional, que establece las
sfunciones y facultades de cada uno de sus 6rganos estructurados hasta el tercer

nivel organizacional, propendiendo la existencia de una comunicacién eficiente y
eficaz en aras de brindar una adecuada prestacion de los servicios publicos y
- promover el desarrollo integral y sostenible de su ambito jurisdiccional.

& presente Reglamento de Organizaciéon y Funciones contiene 06 Titulos, 11
itulos, 225 Articulos, 08 Disposiciones Complementarias, 02 Disposiciones
nsitorias y 03 Disposiciones Finales.
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DEFINICIONES.
1. Area: Se refiere tanto a 6rganos como unidades organicas de una Entidad.

2. Atribucién: Facultad conferida expresamente a quien ejerce un cargo para
resolver o temas una decisién sobre cualquier acto administrativo dentro de su
competencia y en el ejercicio de sus funciones.

3. Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAPP): Documento de
gestién institucional que contiene os cargos definidos y aprobados de la entidad,
sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su ROF.

4. Competencia: Ambito de actuacion material o territorial de la entidad en su
conjunto, establecido de acuerdo a un mandato constitucional y/o legal.

5. Eficiencia: Agilizar la toma de decisiones y la asignacion de responsabilidades.

6. Entidad: Incluye a las sefaladas en los incisos 1) al 7) del articulo | del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General”.
Debera entenderse por entidades a aquellas organizaciones que cumplen con
funciones de caracter permanente; es decir, que han sido creadas por norma
con rango de Ley que es otorga personeria juridica.

Estructura Organica: Es un conjunto de o6rganos interrelacionados
racionalmente entre si, para cumplir funciones preestablecidas que se orientan
en relacion con los objetivos derivados de la finalidad asignada a la Entidad.

8. Facultad: Derecho conferido para realizar cierta accién.

Funcién: Conjunto de acciones fines y coordinadas que corresponde realizar a
la entidad, sus érganos y unidades organicas para alcanzar sus objetivos.

e 10 Funcién General: Conjunto de acciones que debe realizar la entidad,
conducente a alcanzar los objetivos y metas de su gestion administrativa. Estas
9 provienen de las normas sustantivas vinculadas a la entidad.

uncién Especifica: Conjunto de acciones que deben realizar los 6rganos y
Jlas unidades organicas, conducentes a alcanzar los objetivos de |la entidad y las
netas de su gestion.

12.Jerarquia: Es la linea continua de autoridad que se extiende desde la cima de
la organizacion hasta el eslabéon mas bajo, también conocida como cadena de
mando.
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13.Nivel Organizacional: Es |la categoria dentro de la estructura organica de la
Entidad que refleja la dependencia entre los 6rganos o unidades organicas de
acuerdo con sus funciones y atribuciones.

14.Nivel Jerarquico: Refleja la dependencia jerarquica de los cargos dentro de la
estructura organica de la Entidad.

15.0rganos: Son las unidades de organizacion que conforman la estructura
organica de la Entidad, Se clasifican de acuerdo a lo establecidos en los
presentes lineamientos. Se consideran asi a quienes se encuentran en el Primer
y Segundo Nivel Organizacional.

16.Programa: Son estructuras funcionales, creados para atender problema o
situacion critica o implementar una politica especifica en el ambito de
competencia de la entidad a la que pertenece.

17.Proyecto: Se refiere a un conjunto articulado y coherente de actividades
orientas a alcanzar unos varios objetivos siguiendo una metodologia definida,
para lo cual se le asigna un equipo de personas, asi COmo Oros recursos
cuantificados en forma de presupuesto, que prevé el logro de determinados
resultados y cuya programacion en el tiempo responde a un cronograma con
una duracién limitada. Solo se crean para atender actividades de caracter
temporal.

eglamento de Organizacion y Funciones: Es el documento técnico
normativo de gestion institucional, que formaliza la estructura organica de la
entidad orientada al esfuerzo institucional y al logro de su misiéon y objetivos.
Contiene las funciones generales de la entidad y las funciones especificas de
los é6rganos y unidades organicas y establece sus relaciones vy
responsabilidades.

20.Sistema Administrativo: Los Sistemas Administrativos son los conjuntos de
principios, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos mediante los cuales
se organizan las actividades de la Administracién Publica y que tienen por
inalidad asegurar el cumplimiento eficaz de los objetivos de las entidades a
ravés de la utilizacion eficiente de los medios y recursos humanos, logisticos y
financieros.

21.Unidad Organica: Es a unidad de organizacién que conforme los érganos
contenidos en la estructura organica de la entidad. Se denominan asi a aquellas
ue se encuentran en el Tercer Nivel Organizacional.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA.

TiTULO L.
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1°.- Contenido.

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Provincial de Huamanga, es un documento técnico normativo de gestion
institucional que formaliza la Estructura Organica de la Municipalidad que contiene
las funciones generales de la Municipalidad y las funciones especificas de los
Organos y Unidades Organicas, estableciendo sus relaciones y responsabilidades,
acorde con los criterios de disefio y estructura de la Administracion Publica que
establezca la Ley N° 27658 “Ley Marco de Modernizacion de la Gestiéon del Estado”
y el Decreto Legislativo N° 1446 que la modifica en parte, en concordancia con la
Constitucion Politica del Peru, la Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades”
y sus modificatorias; y otras disposiciones legales vigentes; con el objetivo de
priorizar y optimizar el uso de los recursos publicos y cumplir con los objetivos
institucionales.

as normas contenidas en el presente Reglamento son de aplicacion para todos
s Organos y Unidades Organicas que conforman la Estructura Organica de la
unicipalidad Provincial de Huamanga, asi como por las Instituciones y Empresas
bajo su ambito.

Articulo 3°.- Naturaleza Juridica.
La Municipalidad Provincial de Huamanga, es el é6rgano de Gobierno Local

general y de conformidad con la Constitucién Politica del Pert regulan las
actividades y funcionamiento del sector publico nacional.

b

; ' M'}L manga y el Distrito de Ayacucho.
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Son fines de la Municipalidad Provincial de Huamanga:

1. Conducir, promover y fomentar el desarrollo socioeconémico integral,
sostenible y armoénico de la Provincia de Huamanga y el Distrito de Ayacucho,
considerando los procesos de gestion del riesgo de desastres en forma
transversal.

2. Promover el bienestar del ciudadano con la adecuada prestacion de los
servicios publicos locales que satisfagan sus necesidades vitales de salubridad,
vivienda, abastecimiento, seguridad, cultura, recreacién, transporte vy
comunicaciones.

3. Representar politica y organizacionalmente a los vecinos en el Gobierno Local,
mediante programas de participacion comunal y el ejercicio del derecho de
peticion.

4. Desarrollar programas sociales garantizando el ejercicio pleno de los derechos
y la igualdad de oportunidades de sus habitantes.

5. Promover el desarrollo econdémico local, mediante el impulso y dinamizacién de
la actividad empresarial de la Micro y Pequefia Empresa (MYPE), de acuerdo
con las normas y politicas regionales y nacionales.

- Articulo 6°.- Mision Institucional.

' Promover el desarrollo integral y sostenible de la provincia de Huamanga;
Raciéndola mas humana, segura, ordenada, saludable turistica y productiva,
sado en una gestién municipal, con identidad cultural y de participacion vecinal.

Articulo 7°.- Objetivos Estratégicos.
Los objetivos estratégicos de acuerdo al Plan Estratégico Nacional de la
___Municipalidad 2019-2022 son los siguientes:
. Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en la Provincia.
ol . \l Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en la Provincia.
:) Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud en la Provincia.
W Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia.
~ 5. Reducir los indices de inseguridad ciudadana en la provincia de Huamanga.
6. Fortalecer la Gestion Institucional.
Promover la Competitividad Econémica en la Provincia.
ncrementar la oferta turistica con enfoque cultural en la Provincia.
romover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el distrito de

0. Promover la Gestion Ambiental en la Provincia.

11. Mejorar las condiciones de Habitabilidad en la Provincia.

12. Proteccion de la poblaciéon y sus medios de vida frente a peligros de origen
FOWNCATN, natural y antropicos.
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Articulo 8°.- Marco Legal:
1. Constitucion Politica del Peru.

2. Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades”, y la Ley N° 30773 que
modifica el Articulo N° 44 de la Ley N° 27972 referido a la publicacién de las
normas municipales.

Ley N° 27680 “Ley de Reforma de la Constitucién Politica del Peru”.

4. Ley N° 27658 “Ley Marco de modernizacién de la Gestién del Estado” y el

Decreto Legislativo N° 1446 que modifica en parte a la Ley N° 27658.

Ley N° 27783 “Ley de Bases de |la Descentralizacion”.

Ley N° 28175 “Ley Marco del Empleo Publico”.

7. Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”, el Decreto
Legislativo N° 1272 que modifica en parte la Ley N° 27444 y deroga la Ley N°
29060 “Ley del Silencio Administrativo”.

8. Decreto Legislativo N° 1436 - Decreto Legislativo Marco de la Administracion
Financiera del Sector Publico

9. Decreto Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico

10. Decreto Legislativo N° 1437 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de

endeudamiento

. Decreto Legislativo N° 1441 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de

Tesoreria

Decreto Legislativo N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de

Contabilidad.

3. Decreto Legislativo N° 1252 “Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional

de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones”, el Decreto Legislativo

N° 1432 que modifica en parte el Decreto Legislativo N° 1252, la Resolucién

Directoral N° 001-2019-EF/63.01 que aprueba la “Directiva General del Sistema

Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones”, el Decreto

Legislativo N° 1435 que establece la implementacién y funcionamiento del

fondo invierte para el desarrollo territorial (FIDT);

Ley N° 27785 “Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria

General de la Republica”, la Ley N° 28396 Ley que modifica el Articulo 43 de la

Ley N° 27785, la Ley N° 30742 “Ley de Fortalecimiento de la Contraloria

General de la Republica y del Sistema Nacional de Control”, la Ley N° 29622

ey que modifica la Ley N° 27785 ampliando las facultades en el proceso para

&hncionar en materia de responsabilidad administrativa funcional, la Resolucion

e Contraloria N° 163-2015-CG que aprueba la Directiva N° 007-2015-

CG/PROCAL “Directiva de los Organos de Control Institucional’, la Resolucion

de Contraloria N° 353-2015-CG que modifica la Directiva de los Organos de

Control Institucional y aprueba su version actualizada.

Ley N° 28716 “Ley de Control Interno de las Entidades del Estado”, la Ley N°

29743 que modifica el articulo 10 de la Ley N° 28716 y la Resolucion de

Contraloria N° 149-2016-CG que aprueba la Directiva N° 013-2016-

w

o o

o e VERGAR &5
g 308 v =
DERMS
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CG/GPROD denominada “Implementacion del Sistema de Control Interno en
las Entidades del Estado”.

16. Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico. .

17. Ley N° 27933 “Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana” y el Decreto
Legislativo N°1316 que la modifica en parte.

18. Ley N° 29664 “Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres” y el Decreto Legislativo N° 1200 que la modifica en parte.

19. La Ley N° 30364 “Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres y los integrantes del grupo familiar” y el Decreto Legislativo N° 1386
que la modifica en parte.

20. Ley N° 29073 “Ley del Artesano y del Desarrollo de la Actividad Artesanal” y su
Reglamento Decreto Supremo N° 008-2010-MINCETUR, que es modificado en
parte por el Decreto Supremo N° 007-2012-MINCETUR y la Resolucién
Ministerial N° 117-2018-MINCETUR.

21. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE que aprueba la
Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH. "Normas para la Gestién del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las Entidades Publicas".

. Decreto Supremo N° 054-2018-PCM que aprueba los “Lineamientos de la
Organizacion del Estado” y es modificado en parte por el Decreto Supremo N°
131-2018-PCM.

. Ordenanza Municipal N° 041-2018- MPH/A, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones

. Ordenanza Municipal N° 042-2018- MPH/A, que aprueba la Estructura
Organica de la Municipalidad.

Articulo 9°.- Funciones Generales.

La Municipalidad Provincial de Huamanga tiene las siguientes funciones generales:
&4\ Elaborar y aprobar normas de alcance local, regulando los servicios de su
o) €] competencia.

' Disefiar politicas, prioridades, estrategias, programas y proyectos que
promuevan el desarrollo local de manera concertada y participativa, conforme
a la “Ley de Bases de Descentralizacién” y a la “Ley Orgéanica de
Municipalidades” y sus modificatorias.

rganizar, dirigir y ejecutar los recursos financieros, bienes, activos y
/Capacidades humanas necesarias para la gestion local, con arreglo a los
sistemas administrativos nacionales.

Incentivar y apoyar a las actividades del sector privado nacional y extranjero,
orientados al impulso del desarrollo de los recursos regionales, creando los
mstrumentos necesarlos para taI fin.
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Articulo 10°.- Funciones Especificas.

La Municipalidad Provincial de Huamanga, de conformidad con la Ley N° 27972

“Ley Organica de Municipalidades” y sus modificatorias, dentro del marco de las

competencias y funciones especificas establecidas en |la presente Ley, el rol de las

municipalidades provinciales comprende:

a) Planificar integralmente el desarrollo local y el ordenamiento territorial, en el
nivel provincial.

b) Promover, permanentemente la coordinacion estratégica de los planes
integrales de desarrollo distrital. Los planes referidos a la organizacién del
espacio fisico y uso del suelo que emitan las municipalidades distritales
deberan sujetarse a los planes y las normas municipales provinciales generales
sobre la materia.

c) Promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversién y servicios publicos
municipales que presenten, objetivamente, externalidades o economias de
escala de ambito provincial, para cuyo efecto, suscriben los convenios
pertinentes con las respectivas municipalidades distritales.

d) Emitir las normas técnicas generales, en materia de organizacion del espacio
fisico y uso del suelo, asi como sobre proteccién y conservacion del ambiente.

unicipalidad:

Aprobar su organizacion interna y su presupuesto institucional conforme a la
Ley de Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto.
Planificar y promover el desarrollo urbano y rural de su circunscripcion, y
ejecutar los planes correspondientes.

Normar la zonificacién, urbanismo, acondicionamiento territorial vy
asentamientos humanos.

Administrar y reglamentar los servicios publicos locales destinados a satisfacer
necesidades colectivas de caracter provincial.

Formular y aprobar el plan de desarrollo local concertado con su comunidad.
Ejecutar y supervisar la obra publica de caracter local.

Aprobar y facilitar los mecanismos y espacios de participacion, concertacion y
fiscalizacion de la comunidad en la gestion municipal.

rear, modificar, suprimir o exonerar sus contribuciones, arbitrios y derechos
onforme a lo que estipula la “Ley Organica de Municipalidades”.

Administrar sus bienes y rentas establecidos en los articulos 56° y 69° de la Ley
N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades”.

. Regular el transporte colectivo, la circulacion y el transito.

. Contratar con otras entidades publicas y privadas, preferentemente locales, la
atencién de los servicios que no administra directamente.

Exigir el cumplimiento de sus propias normas, sea con medios propios o con el
auxilio de las Fuerzas Policiales.
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13. Celebrar acuerdos con otras Municipalidades para organizar y brindar servicios
comunes.

14. Disenar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en
coordinacién cen la Direccion Regional de Educacién y las Unidades de Gestion
Educativas, segun corresponda, contribuyendo en la politica educativa regional
y nacional con un enfoque y accién intersectorial.

15. Las expresamente indicadas en el articulo 73° “Materias de competencia
municipal” de la “Ley Organica de Municipalidades”.

16. Las demas funciones indicadas en los Arts. 79°, 80°, 81°, 82°, 83°, 84°, 85°,
86° y 87° de la Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades”.

TiTULO II.
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES ESPECIFICAS DE
LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS.

CAPITULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA.

Articulo 11°.- La Municipalidad Provincial de Huamanga para el cumplimiento de
sus funciones, tiene la siguiente Estructura Organica:

2\ 01. ORGANOS DE GOBIERNO.
01.1. Concejo Municipal.
01.2. Alcaldia.

02. ORGANOS DE ALTA DIRECCION.
02.1. Gerencia Municipal.

. ORGANOS CONSULTIVOS.
| 03.1. Comision de Regidores.
/ 03.2. Consejo de Coordinacion Local Provincial.
03.3. Plataforma de Defensa Civil de la Provincia de Huamanga.
03.4. Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.
. Patronato Cultural de Ayacucho.
. Junta de Delegados Vecinales y Otros.
. Consejo Consultivo de Organizaciones de Nifios, Nifias y Adolescentes
de la Provincia de Huamanga (CCONNA-H).
03.8. Comité Municipal de los Derechos de los Nifios y Adolescentes de la
> Provincia de Huamanga (COMUDENA-H).
y é"’v,>03.9. Consejo Local de Fomento Artesanal de la Provincia de Huamanga

5 o 5 (COLAFAR-H).
. N ‘\g" 03.10.Consejo Consultivo del Centro Histérico y Zonal Monumental de
trmo Ayacucho.

2 hbog JORS

S

\
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03.11. Consejo Consultivo Provincial de Personas con Discapacidad de la
Provincia de Huamanga (COPRODIS-H).

03.12.Consejo Provincial de la Mujer de la Provincia de Huamanga
(COPROMU-H).

03.13. Consejo Provincial de la Juventud de la Provincia de Huamanga (CPJ-
H).

03.14.Comité Multisectorial de Salud de la Provincia de Huamanga
(COMUDESA-H).

03.15. Comité Multisectorial para la Prevencién del Consumo Indebido de
Drogas y Seguridad de Huamanga.

03.16. Comité de Seguridad Alimentaria y Proteccion Infantil (COSAPI).

03.17. Consejo Municipal del Libro y la Lectura de la Municipalidad Provincial
de Huamanga.

03.18. Instancia Provincial de Concertacion de Huamanga a la Red
Interinstitucional para la Prevenciéon, Sancién y Erradicacién de la
Violencia Contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar (IPC-
RPVF).

03.19. Comisién Multisectorial Contra la Trata de Personas y Trafico llicito de
Migrantes de la Provincia de Huamanga.

05.1. Procuraduria Publica Municipal.

. 06. ORGANOS DE ASESORAMIENTO.
L 06.1. Oficina de Asesoria Juridica.
06.2. Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
06.2.1. Unidad de Presupuesto y Planes.
06.2.2. Unidad de Organizacién y Modernizacion.
06.2.3. Unidad de Programacioén Multianual de Inversiones.
06.2.4. Unidad de Formuladora y Estudios de Inversion.
06.3. Unidad de Supervision y Liquidacion de Obras y Proyectos.

ORGANOS DE APOYO.
07.1. Oficina de Secretaria General.
07.2. Unidad de Relaciones Publicas e Imagen Institucional.
07.3. Oficina de Administracion y Finanzas.
07.3.1. Unidad de Contabilidad y Costos.
07.3.2. Unidad de Recursos Humanos.
07.3.3. Unidad de Abastecimiento.
07.3.4. Unidad de Tesoreria.
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07.3.5. Unidad de Bienes Patrimoniales y Equipo Mecanico.
07.4. Unidad de Tecnologias de Informaciéon y Comunicaciones.
07.5. Unidad de Fiscalizacion y Control.

07.6. Unidad de Ejecucién Coactiva.

08. ORGANOS DE LINEA.
08.1. Gerencia de Desarrollo Territorial.
08.1.1. Sub Gerencia de Ordenamiento Territorial y Catastro.
08.1.2. Sub Gerencia de Edificaciones y Autorizaciones.
08.1.3. Sub Gerencia de Patrimonio Histérico.
08.1.4. Sub Gerencia de Obras.
08.1.5. Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Defensa Civil.
08.2. Gerencia de Desarrollo Humano.
08.2.1. Sub Gerencia de Derechos de las Poblaciones Vulnerables e
Inclusion Social.
08.2.1.1. En lo concerniente a la Defensoria Municipal del Nifio y
del Adolescente (DEMUNA).
08.2.1.2. En lo concerniente al Centro de Atencién y Promocion
Municipal de la Mujer de la Provincia de Huamanga
(CAMU-H).
08.2.1.3. En lo concerniente al Centro Integral del Adulto Mayor
de la Provincia de Huamanga (CIAM-H).
08.2.1.4. En lo concerniente a la Oficina Municipal de Atencién de
las Personas con Discapacidad de la Provincia de
Huamanga (OMAPED-H).
08.2.1.5. En lo concerniente a los Derechos Humanos y Cultura
de Paz.
08.2.1.6. En lo concerniente al Servicio de Salud Municipal
(MUNISALUD).
08.2.1.7. En lo concerniente al Hogar de Refugio Temporal.
08.2.2. Sub Gerencia de Juventud, Educacién y Deporte.
08.2.3. Sub Gerencia de Programas Alimentarios y Nutricion.
08.2.4. Sub Gerencia de Participacion Vecinal y Ciudadania.
08.2.5. Sub Gerencia de Registro Civil.
8.3. Gerencia de Desarrollo Econémico.
08.3.1. Sub Gerencia de Promocién Empresarial y Desarrollo Rural.
08.3.2. Sub Gerencia de Cultura, Turismo y Artesania.
08.3.3. Sub Gerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario
..08.4. Gerencia de Seguridad Ciudadana.
08.4.1. Sub Gerencia de Serenazgo.
}8.5. Gerencia de Transportes.
'/ 08.5.1. Sub Gerencia de Control Técnico del Transporte Publico.
08.5.2. Sub Gerencia de Transito y Seguridad Vial.
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08.6. Sub Gerencia de Ecologia y Medio Ambiente.

09. ORGANOS DESCONCENTRADOS.
09.1. Unidad de Gestion de Residuos Soélidos.

10. ORGANOS DESCENTRALIZADOS.
10.1. SEDA.
10.2. SAT- Huamanga.
10.3. Instituto de Vialidad de la Provincia de Huamanga.
10.4. Sociedad de Beneficencia Publica de Ayacucho.
10.5. Terrapuerto Municipal Libertadores de América.

CAPITULO II.
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.

SECCION I.
DEL CONCEJO MUNICIPAL.

Articulo 12°.- El Concejo Municipal es el maximo Organo de Gobierno, ejerce
funciones normativas y fiscalizadoras con las facultades y atribuciones que
establece la “Ley Organica de Municipalidades” y otras normas conexas Yy

legales vigentes. El Concejo Municipal tiene como érgano de apoyo y coordinacion
a la Oficina de Secretaria General.

.,," Aprobar, monitorear y controlar el Plan Estratégico Institucional y el programa
" de inversiones, teniendo en cuenta los planes y sus presupuestos
participativos.

Aprobar el régimen de organizaciéon interior y funcionamiento de la
unicipalidad.

probar el Plan de Acondicionamiento Territorial, que identifique las areas
urbanas y de expansion urbana; las areas de protecciéon o de seguridad por
riesgos naturales; las areas agricolas y las areas de conservacion ambiental
declaradas conforme a Ley.

Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema

Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Huamanga (ROF-2019)

17



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”
LEY N2 24682.

“Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad "

'* t{RAMANGF\

6. Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

7. Aprobar el Sistema de Gestion Ambiental Local y sus instrumentos, en
concordancia con el sistema de gestion ambiental nacional y regional.

8. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

9. Crear, modificar, suprimir o exonerar contribuciones, tasas, arbitrios, licencias
y derechos, conforme a Ley.

10. Declarar la vacancia o suspension de los cargos de Alcalde y regidor(es).

11. Autorizar los viajes al exterior del pais, en comisién de servicios o en
representacion de la Municipalidad, realicen el Alcalde, los Regidores, el
Gerente Municipal y cualquier otro empleado.

12. Aprobar por Ordenanza el Reglamento Interno del Concejo Municipal.

13. Aprobar los proyectos de Ley que en materia de su competencia sean
propuestos al Congreso de la Republica.

14. Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

15. Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

16. Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos
sefalados por ley, bajo responsabilidad.

17. Aprobar el Balance y la Memoria.

8. Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos

municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma

de participacion de la inversion privada permitida por Ley, conforme a los
articulos 33°y 35° de la “Ley Organica de Municipalidades”.

19. Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.

20. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

21. Solicitar la realizacién de examenes especiales, auditorios econémicos y otros

N\ actos de control.

33 Autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos de

| fiscalizacion.

impulse procesos judiciales contra los empleados, servidores o terceros

P respecto de los cuales el érgano de control interno haya encontrado

f responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales

nterpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y

servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a Ley.

25. Aprobar la donacion o la cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de la
Municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la
venta de sus bienes en subasta publica.

. Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y
convenios interinstitucionales.
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27. Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los regidores, no pudiendo
concederse licencias simultaneamente a un numero mayor del 40% (cuarenta
por ciento) de los regidores.

28. Aprobar la remuneracion del Alcalde y las dietas de los regidores.

29. Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el
régimen de administracion de los servicios publicos locales.

30. Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave,
mediante Acuerdo de Concejo Municipal segun lo establecido en el Art. 27° de
la Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades”.

31. Plantear los conflictos de competencia.

32. Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal y las bases de las pruebas para
la seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos de
trabajo.

33. Fiscalizar la gestion de los empleados de la Municipalidad.

34. Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del
Alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento.

35. Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley.

Articulo 14°.- Los Regidores del Concejo Provincial de Huamanga, son
epresentantes de los vecinos de su jurisdiccion, elegidos por votacién popular,
onforme a la Ley de Elecciones Municipales, ejercen funcién publica y gozan de
3 prerrogativas y preeminencias que la “Ley Organica de Municipalidades”
sitablece. Asimismo, la organizacion, funciones, las atribuciones de sus miembros,

D

Comisiones de Regidores, las relaciones y mecanismos son definidos en el
Reglamento Interno del Concejo Municipal.

SECCION II.
DE LA ALCALDIA.

rticulo 15°- La Alcaldia es el Organo de Gobierno Municipal que tiene la

responsabilidad de dirigir, evaluar y supervisar el alcance de las metas establecidas
de acuerdo a los lineamientos de politica del Concejo Municipal y en armonia con
dispositivos y normatividad legal vigente. Desarrolla Procesos Estratégicos. La
Idia, es el maximo 6rgano ejecutivo de la Municipalidad.

Alcalde es el representante legal y su maxima autoridad administrativa. El
Alcalde ejerce sus funciones ejecutivas mediante decretos y resoluciones, con
sujecion a las leyes y ordenanzas vigentes. Sus atribuciones estan contenidas en
el Articulo 20° de la Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades”.

 of
'
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“Acticulo 16° - Atribuciones del Alcalde:
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4
S ideuut) Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los vecinos.
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2 ‘g/ Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.
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3. Ejecutar los Acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

4. Proponer al Concejo Municipal proyectos de Ordenanzas y Acuerdos.

5. Promulgar las Ordenanzas y disponer su publicacion.

6. Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecién a las leyes y
ordenanzas.

7. Dirigir la formulacion y someter a aprobacién del Concejo el Plan de Desarrollo

Concertado y el Programa de Inversiones concertado con la sociedad civil.

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

9. Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de
los plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la
Republica, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y
financiado.

10. Aprobar el Presupuesto Institucional de Apertura y las modificaciones, en caso
de que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del plazo previsto en la
presente Ley.

11. Someter a aprobacién del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del
ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el Balance General y la
Memoria del ejercicio economico fenecido.

. Proponer al Concejo Municipal la creaciéon, modificacién, supresién o

exoneracion de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; vy,

mediante Acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo la
creacion de los impuestos que considere necesarios.

. Someter al Concejo Municipal la aprobacién del Sistema de Gestion Ambiental

Local y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental

nacional y regional.

. Proponer al Concejo Municipal los proyectos de Reglamento Interno del

Concejo Municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean

3\ Nhecesarios para el gobierno y la administracion Municipal.

8\ Informar al Concejo Municipal, mensualmente respecto al control de la

/ recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad

con la Ley y el presupuesto aprobado.

. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del

Cadigo Civil.

Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas
mpleados de confianza.
utorizar las licencias solicitadas por los empleados y demas servidores de la

Municipalidad.

. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del

Serenazgo y la Policia Nacional.

. Delegar sus atribuciones politicas en un Regidor habil y las administrativas en

el Gerente Municipal.

Proponer al Concejo Municipal la realizaciéon de auditorias, examenes

especiales y otros actos de control.

@
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22. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los
informes de auditoria interna.

23. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

24. Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad
legalmente permitida, sugerir la participacién accionaria, y recomendar la
concesion de obras de infraestructura y servicios publicos municipales.

25. Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados
econémicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y
servicios publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al
sector privado.

26. Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacién de la Propiedad Informal
o designar a su representante, en aquellos lugares en que se implementen.

27. Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y
competencia.

28. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

29. Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo,

conforme a Ley.

. Presidir el Comité de Defensa Civil de su jurisdiccion.

_ Suscribir convenios con otras Municipalidades para la ejecucion de obras y

prestacion de servicios comunes.

. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de

ser el caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal.

. Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de

acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

. Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacion

TEN vecinal.

v 80 6\ \Mantener las Medidas Cautelares impuestas por el Organo Instructor o

( Eyﬁ jSancionador, o adoptar otras hasta que se dicte el acto de Resolucién del
\g %/ Recurso de Apelacion interpuesto en el marco del Procedimiento Administrativo
36. Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.

Sancionador.
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CAPITULO III.
DE LOS ORGANOS DE ALTA DIRECCION.

SECCION I.
DE LA GERENCIA MUNICIPAL.

Articulo 17°.- La Gerencia Municipal, es el Organo de Direccién de mas alto nivel
técnico y administrativo de la Municipalidad Provincial de Huamanga, responsable
de dirigir la gestion administrativa de la Municipalidad, su funcién basica es el de
planear, organizar, dirigir, coordinar, controlar y supervisar la ejecucion de
actividades y proyectos de los érganos de linea, apoyo y asesoramiento; asi como
coordinar con los érganos de control, defensa judicial, 6rganos desconcentrados y
demas dependencias estructuradas de la Municipalidad; encargado de cumplir y
hacer cumplir las politicas y objetivos de desarrollo institucional, socio econémico
local en general y de gestion municipal en particular, aprobadas por el Concejo
Municipal y la Alcaldia.

Articulo 18°.- La Gerencia Municipal, esta a cargo del Gerente Municipal, quien es
responsable de la Administraciéon Municipal, siendo el Empleado de Confianza a
tiempo completo y a dedicacion exclusiva; designado por el Alcalde.

Articulo 19°.- La Gerencia Municipal coordina con los érganos descentralizados
gara evaluar y mantener informado a los érganos de gobierno, sobre la gestion y
rentabilidad de los Organismos Publicos Descentralizados y/o Empresas
Municipales.

JArticulo 20°.- Corresponde a la Gerencia Municipal las siguientes funciones:

' Planificar, organizar y dirigir la prestacion de los servicios publicos locales y los

€)| proyectos de desarrollo local.

Ejercer una administracion participativa para innovar, reducir y simplificar

procesos y procedimientos, orientados a una mejor atencion al ciudadano.

3. Formular y presentar los planes y programas municipales y proponer las

estrategias para su puesta en marcha que impulsen el desarrollo local.

=\ |dentificar fuentes de financiamiento alternas del tesoro publico, que permitan

Wnalizar las posibilidades de inversion de la Municipalidad, y efectuar las

festiones del caso.

Proponer e implementar las politicas de recuperacion de inversiones de la
Municipalidad en concordancia con la normatividad vigente.

6. Controlar y evaluar la gestion administrativa, financiera y econdmica de la

Municipalidad, mediante el andlisis de los Estados Financieros, el seguimiento

de los Planes Municipales, evaluando la aplicaciéon de las normas de los

/ £\ sistemas administrativos y disponiendo medidas correctivas.

!‘ 5 ’%““7 Definir criterios de evaluacion econémica financiera de los proyectos.
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8. Presentar el Presupuesto Municipal, la Cuenta General del Ejercicio fenecido y
la Memoria de la Municipalidad.

9. Participar en las contrataciones de bienes y de servicios no personales de la
Municipalidad y controlar sus modalidades por Adjudicacion Directa, Concurso
Publico y Licitacion Publica.

10. Controlar y proponer la recaudacion de los ingresos municipales, asi como
vigilar el destino de los fondos presupuestales de conformidad con las normas
vigentes.

11. Proponer los proyectos de reglamento y manuales de organizacién, funciones
y procedimientos de la Municipalidad, asi como los documentos técnicos
normativos de gestion institucional.

12. Proponer al Alcalde acciones de contratos, ascensos, ceses, rotacion,
reasignacion, y otros sobre administracién de personal.

13. Participar en las gestiones para obtener la asistencia técnica y financiera
necesaria para la ejecucion de los planes y proyectos de desarrollo local.

14. Proponer y expedir, en los casos delegados, normas y disposiciones resolutivas

de caracter administrativo y de ejecucion de obras y servicios.

. Resolver y disponer la atencion de los asuntos internos de la Municipalidad,
segun la normatividad vigente y la politica establecida con el objeto de agilizar
y dar mayor fluidez a la gestién municipal.

j. Asesorar y brindar apoyo técnico administrativo al Alcalde y al Consejo
Municipal en las acciones administrativas del Gobierno Local.

. Emitir Resoluciones Gerenciales en los asuntos materia de su competencia.

. Asesorar y participar de ser requerido en las reuniones y comisiones de trabajo
de los miembros del Concejo Municipal, para implementar las politicas que

&ronlleven a lograr el Desarrollo Municipal.

. Emitir el informe anual y cuando lo requiera la Alcaldia sobre el avance de la

implementacién del Plan Estratégico Institucional.

~ 20.Resolver como 6rgano de primera instancia las impugnaciones contra las

resoluciones administrativas emitidas en el marco de sus competencias

presentadas contra las resoluciones de sancién administrativa emitidas por la
misma Gerencia, impuestas por el incumplimiento de las disposiciones
municipales administrativas, y contra las resoluciones de sancién que imponen
sanciones por infraccibn u omisién de las disposiciones municipales

’/ administrativas, en lo concerniente a la materia de Ecologia y Medio Ambiente.
. Tiene la funcion sancionadora en el procedimiento administrativo sancionador,

en lo concerniente a la materia de ecologia y medio ambiente.

. Celebrar y supervisar los contratos suscritos para su ejecucion y cumplimiento

adecuado de acuerdo a las normas legales establecidas.

. Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; e

implementar las recomendaciones emitidas por el Organo de Control

Institucional, emitidas al despacho de Alcaldia.

. Coordinar con los Organos y Unidades Organicas para el logro de los objetivos

estratégicos priorizados por la Institucién.
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25. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados
por su Dependencia.

26.Actuar como Organo Sancionador en el Procedimiento Administrativo
Sancionador, conforme a las facultades establecidas en el Régimen de
Aplicacién de Infracciones y Sanciones Administrativas — RAISA, y dentro del
marco de sus competencias.

27.Resolver como ¢6rgano de primera instancia las impugnaciones contra las
resoluciones administrativas emitidas en el marco de sus competencias,
presentadas contra las resoluciones de sancién administrativa emitidas por la
misma Gerencia, impuestas por el incumplimiento de las disposiciones
municipales administrativas, y contra las resoluciones de sancién que imponen
sanciones por infraccion u omisién de las disposiciones municipales
administrativas.

28. Resolver la apelacion presentada contra la Resolucion de Medida Cautelar.

29.Resolver la apelacion presentada contra la Resolucién de Medidas
Administrativas, dictadas por el Organo Supervisor Ambiental.

30. Mantener las Medidas Cautelares impuestas por el Organo Instructor, o adoptar
otras hasta que se dicte el acto de Resolucién del Recurso de Reconsideracion

a la Resolucién de Sancidn, emitida en el marco de sus competencias.

, CAPITULO IV. )
DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION.

SECCION I.
DE LA COMISION DE REGIDORES.

/Articulo 21°.- Comision de Regidores.

”"Las comisiones de regidores se constituyen a propuesta del alcalde y/o regidores,
son designadas por Acuerdo de Concejo Municipal con la finalidad de diagnosticar
y dar solucion a los problemas que se presentan, tanto en la localidad como en la
entidad Municipal. Las Comisiones de Regidores son grupos internos de trabajo del

oncejo Municipal.

1. Elaborar, actualizar, revisar y supervisar el cumplimiento de las politicas locales
aprobadas por el Concejo Municipal y proponer normas para su correcta
aplicacion.

2. Coordinar y supervisar la ejecucion técnica del presupuesto en las fases de

». programacién, formulacion y evaluacién de acuerdo a Ley.

/ V"B %\ Elevar al alcalde, los proyectos de normas municipales respecto a la gestion o

@i 2| prestacion de los servicios publicos locales, asi como a los tributos municipales

+/ afin de que sean sometidas a la deliberacion y decision del Concejo Municipal.

\\ R )

o4, Emitir dictdamenes.

2o OVINCi4
v {
4
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5. Las demas funciones establecidas en el Reglamento Interno del Concejo
Municipal.

SECCION II.
DEL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL.

Articulo 23°.- El Consejo de Coordinacion Local Provincial, es un érgano de
coordinacion y concertacion de la Municipalidad Provincial de Huamanga, tiene
como objeto coordinar, concertar y proponer el Plan de Desarrollo Municipal
Provincial Concertado y el Presupuesto participativo Provincial. Esta integrado por
el Alcalde Provincial que lo preside, pudiendo delegar tal funcién a los Regidores
Provinciales; por los Alcaldes Distritales de la respectiva jurisdiccion provincial y por
los representantes de las organizaciones sociales de base, comunidades
campesinas y nativas, asociaciones, organizaciones de productores, gremios
empresariales, profesionales, universidades, juntas vecinales y cualquier otra forma
de organizacion de nivel provincial, con las funciones y atribuciones que le sefala
el Articulo 98°, 99° y 100° de la Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades” y
se regiran por su propio Reglamento.

Articulo 24° .- La proporcién de los representantes de la sociedad civil sera del 40%
(cuarenta por ciento) del numero que resulte de la sumatoria del total de miembros
del Concejo Municipal Provincial de Huamanga y la totalidad de los Alcaldes
Distritales de la Provincia de Huamanga. Los representantes de la sociedad civil
son elegidos democraticamente, por un periodo de 2 (dos) afos, de entre los
delegados legalmente acreditados de las organizaciones de nivel provincial, que se
ayan inscrito en el registro que abrira para tal efecto la Municipalidad, siempre y
cuando acrediten personeria juridica y un minimo de 1 (uno) afo de actividad
institucional comprobada. La eleccion de representantes sera supervisada por el
organismo electoral correspondiente.

Y - Corresponde al Consejo de Coordinacién Local Provincial (CCL) las
ZAiguientes funciones:

1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Provincial Concertado y
el Presupuesto Participativo Provincial.

Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura
regional.

Proponer proyectos de cofinanciamiento de obras de infraestructura y de
servicios publicos locales.

Promover la formacion de Fondos de Inversidén como estimulo a la inversiéon
privada en apoyo del desarrollo econémico local sostenible.

Promover y coordinar el apoyo de la poblacién en la ejecuciéon de actividades
vinculadas al desarrollo econémico y social.

Apoyar en forma permanente a la Municipalidad, maximizando fortalezas y
recomendando proyectos y opciones para el desarrollo econémico, y social de
la localidad.

Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial.
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* HUAMANGA

SECCION III.
DE LA PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL DE LA PROVINCIA DE
HUAMANGA.

Articulo 27°.- La Plataforma de Defensa Civil de la Provincia de Huamanga, es un
espacio permanente de participacion, coordinacion, convergencia de esfuerzos e
integracion de propuestas, que constituyen en elementos de apoyo para la
preparacion, respuesta y rehabilitacion ante los riesgos de desastres. Esta
constituida por las comisiones de Primera Respuesta, Asistencia Humanitaria y de
Rehabilitacion y en cada una de ellas la integran representantes de las instituciones
publicas, privadas, organizaciones sociales, humanitarias y otras del ambito
jurisdiccional de la Provincia de Huamanga.

Articulo 28°.- La Plataforma de Defensa Civil de la Provincia de Huamanga, esta
integrado por el Alcalde, quien lo preside, las Autoridades Publicas de la Provincia,
los representantes de las organizaciones no publicas, campesinas, laborales,
gremiales y aquellas que realicen labores de bienestar social. EI Sub Gerente de
Gestién de Riesgos y Defensa Civil es quien actuara como secretario técnico de la
plataforma.

Articulo 29°.- Son funciones de la Plataforma de Defensa Civil de la Provincia de
Huamanga:

Formular propuestas para la ejecucion de los procesos de preparacion,
respuesta y rehabilitacion ante la eminente ocurrencia de desastres, con el
objetivo de integrar capacidades y acciones de todos los actores de la sociedad
en su ambito de competencias.

2. Convocar a todas las entidades privadas y organizaciones sociales,
promoviendo su participacion en estricta observancia del principio de
participacion, los derechos y obligaciones que la ley reconoce a estos actores.
Proponer normas relativas a los procesos de preparacion, respuesta y
\ rehabilitacion en gestion de riesgos de desastres el ambito de la Provincia de
e\Huamanga.

Articular y converger esfuerzos para el apoyo a la preparacion, respuesta y
/ rehabilitacion gestion de riesgos de desastres en el ambito de la Provincia de
Huamanga.

5. Supervisar la administracion y asegurar la utilizacién 6ptima de los recursos
= publicos disponibles de acuerdo con la norma emitidas por el SINAGERD.
Ririgir y promover campafas de prevencion y de capacitacion de la poblacion,
';' ra hacer frente en forma adecuada a posibles siniestros y/o calamidades.
Abrobar el Plan de Defensa Civil de la jurisdiccion del Comité, que incluye
E/edidas de prevencion, emergencia y rehabilitacion.
~ Emitir opinion técnica o tramitar la “Declaracion de Estado de Emergencia” por

desastres y/o siniestros de las poblaciones, asi como de los locales cuyo estado
de conservacion conlleve peligro a la integridad o salud de la poblacién.
9. Mantener informado a todos los miembros del Comité y a la Comunidad en
2\ general sobre los aportes, sugerencias y acciones originadas por éstas a traves
=\ de los sistemas de comunicacion que se dispone.

) Coordinar con los grupos de trabajo distrital y la plataforma provincial, para

o/v“ incorporar e implementar en su gestion, los procesos de estimacion, prevencion
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y reduccién de riesgo, reconstruccién, preparacion, respuesta y rehabilitacion,
transversalmente en el ambito de sus funciones.

11. Cumplir con las demas funciones en observancia a lo dispuesto en la Ley N°
29664 “Ley del Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres”, su
reglamento y modificatorias.

) SECCION IV.
DEL COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA.

Articulo 30°.- El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana, es el Organo de
Coordinaciéon Provincial, que forma parte del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana, encargado de formular los planes, programas, proyectos y directivas
de seguridad ciudadana, y que tiene como objeto sincronizar esfuerzos entre sus
integrantes a la vez que promueve la participacién ciudadana, para garantizar una
situacion de paz social en la Provincia de Huamanga. Todo ello conforme a la Ley
N° 27933 “Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana” y el Decreto
Legislativo N° 1316 que la modifica en parte.

Articulo 31°.- Son funciones del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana:
Estudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana en la Provincia de
Huamanga.

Promover la organizacion de los comités vecinales de seguridad ciudadania.

Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de Seguridad

Ciudadana en la Provincia de Huamanga.

Ejecutar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana dispuestos

por el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana (CONASEC).

Supervisar la ejecucién de los planes y programas de seguridad ciudadana.

Celebrar convenios institucionales en materia de seguridad ciudadana.

Coordinar y apoyar los planes, programas y/o proyectos de seguridad

ciudadana con los distritos colindantes.

Aprobar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana, en

| concordancia con las politicas contenidas en el Plan Nacional de Seguridad

'/ Ciudadana.

" Promover la organizacién y capacitacion de las Juntas Vecinales de Seguridad

Ciudadana que desarrollan la Sub Gerencia de Participacion Vecinal y

Ciudadania de la Municipalidad y/o las Oficinas de Participacion Ciudadana de

la Policia Nacional del Peru, procurando que dichas actividades sean

integradas.

Evaluar, dentro de su competencia territorial, la ejecucion de los planes,

¥ )] programas y proyectos de seguridad ciudadana que se implementen a nivel de

£/ los Comités Distritales.

*11. Convocar a reuniones, por lo menos tres veces al afio, a los integrantes de los
Comités Distritales, a fin de coordinar y analizar de manera integral las politicas,
planes y programas de seguridad ciudadana.

12. Coordinar los aspectos de seguridad ciudadana que considere relevantes con

R el Comité Regional y con el CONASEC.

E 3. Fomentar el debate publico sobre seguridad ciudadana.

\2 0T 54 Las demas funciones o atribuciones establecidas en los Articulos 17°y 18° de

</ laLey N° 27933 “Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana’.

N
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SECCION V.
DEL PATRONATO CULTURAL DE AYACUCHO.

Articulo 32°.- El Patronato Cultural de Ayacucho, es un 6rgano de coordinacion
conformada por ciudadanos y profesionales comprometidos con la defensa,
proteccién y promocién del patrimonio cultural en sus diferentes manifestaciones.
Cuyo propésito es el de trabajar para la recuperacion del patrimonio Histérico y
Paisajistico del Departamento de Ayacucho.

Articulo 33°.- Son fines del Patronato Cultural de Ayacucho:

1. Salvaguardar todas las manifestaciones Culturales creadas por los Pueblos de
Ayacucho, a través de su historia.

2. Lograr la Identificacién Cultural Regional y la importancia de la Ecologia.

Articulo 34°.- Son objetivos del Patronato Cultural de Ayacucho:

1. Formar conciencia en la colectividad, en cuanto a los valores culturales y
ecolégicos existentes en nuestra Regioén.

2. Promover iniciativas y actividades que contribuyan a la difusion de los valores

estéticos, culturales e histéricos de la regién.

Gestionar normas que permitan el ordenamiento urbano y aquellas que

coadyuven a la conservacion de bienes con valor histérico.

Promover y gestionar ante las autoridades ediles y/o gubernamentales,

incentivos que estimulen la inversién y/o reinversion privada en Ayacucho.

Participar con la autoridad municipal y con las Instituciones Publicas y/o

Privadas, en el logro de los fines propuestos.

Realizar estudios y trabajos de investigacion para promover el turismo hacia

Ayacucho, con especial énfasis en las zonas: monumentales, culturales y

ecoldgicas.

SECCION VI.
DE LA JUNTA DE DELEGADOS VECINALES Y OTROS.

—

" Articulo_35°- La Junta de Delegados Vecinales y Otros, es el 6rgano de
coordinacion integrado por los representantes de las agrupaciones urbanas del
Distrito de Ayacucho, que estan organizadas como juntas vecinales. Asimismo,
integran las organizaciones sociales de base, vecinales o comunales y por los

ecinos que representan a las organizaciones sociales de la jurisdiccién que

Romueven el desarrollo local y la participacion vecinal.

pticulo 36°.- La constitucién y delimitacion de las Juntas Vecinales, el nimero de
Sus delegados; asi como la forma de su eleccién y revocatoria seran aprobadas por
el Concejo Municipal mediante Ordenanza Municipal.

Articulo 37°.- El Delegado Vecinal, es elegido en forma directa por los vecinos del
area urbana a la que representan, tiene como funcién representar a su comunidad
ante la Junta de delegados.
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rticulo 38°.- La Junta de Delegados Vecinales, se reunira en forma ordinaria,
yatro veces al afio. Podra ser convocada en forma extraordinaria por el Alcalde o
)or lo menos del 25% de los delegados vecinales.
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Articulo 39°.- Para ser elegido delegado vecinal se requiere ser ciudadano en
ejercicio y tener su residencia en el area urbana a la que representa. Su ejercicio
no constituye funcién publica, ni genera incompatibilidad alguna.

Articulo 40°.- Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales y Otros:

1. Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversién dentro de la
jurisdiccién.

2. Proponer las politicas de salubridad.

3. Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en la jurisdiccion distrital.

4. Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la
ejecucién de obras municipales.

5. Fomentar torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en el ambito
deportivo y en el cultural.

6. Fiscalizar la ejecucién de los planes de desarrollo municipal.

7. Apoyar en el mantenimiento de las areas verdes y el ornato de su jurisdiccion.

8. Apoyar en el mantenimiento de la limpieza publica.

9. Las demas que le delegue la Municipalidad.

SECCION VII.
DEL CONSEJO CONSULTIVO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE
LA PROVINCIA DE HUAMANGA (CCONNA-H).

Articulo _41°.- La constitucion del Consejo Consultivo de Nifos, Nifias y
Adolescentes de la Provincia de Huamanga (CCONNA-H), en adelante CCONNA
Huamanga, como un espacio exclusivamente consultivo a la Alcaldia Provincial de
Huamanga, es producto de la voluntad politica de las autoridades y empleados del
Municipio Provincial de Huamanga, asi como de la iniciativa del movimiento social
de Nifios, Nifias y Adolescentes (NNAs) y Nifios, Nifas y Adolescentes
Trabajadores (NNATs) de Huamanga, para lograr que el CCONNA Huamanga
sypueda canalizar los intereses y propuestas de los NNAs y NNATSs.

*"en materia de nifiez y adolescencia, emitiendo opiniones, sugerencias y elevando
propuestas al Municipio Provincial de Huamanga.

4 TeweNrticulo 43°.- Las funciones del CCONNA Huamanga estd adscrito tanto a la
caldia Provincial de Huamanga como a la Gerencia de Desarrollo Humano, con

implementacioén y participacion en la evaluacion de las politicas publicas locales
para la atencion a la nifiez y adolescencia.

Articulo 44° - El Consejo Consultivo de Nifios, Nifias y Adolescentes de la provincia
g \de Huamanga (CCONNA-H), tienen entre sus funciones:

,§ Z). Elaborar y presentar propuestas de politicas publicas en materia de nifiez y/o

- wuofmow | adolescencia ante el despacho de la Alcaldia y la Gerencia de Desarrollo

\ y Humano.

&F‘m @
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2. Emitir opinion sustentada sobre todas las consultas y propuestas que el
municipio realice materia de politicas publicas sobre infancia y adolescencia.

3. Coordinar con la DEMUNA la formulacién y publicacion de las politicas publicas
que tengan que ver con la atenciéon a la nifiez y adolescencia, asi como
acompanar el proceso de implementacion y evaluaciéon de las mismas.

4. Promover, vigilar y exigir el cumplimiento de derechos, deberes y politicas
publicas que afecte alos NNAs y NNATS, y de considerarlo pertinente, expresar
su opinién a través de una declaracién ante el despacho de la alcaldia, quien
lo trasladara a la instancia competente.

5. Representar a los NNAs y NNATs de la provincia de Huamanga ante las
autoridades e instituciones locales, regionales y nacionales vinculadas a la
atencion de la nifiez y adolescencia.

6. Difundir y promover los derechos y deberes de los NNAs y NNAT en el ambito
de Huamanga

7. Actuar como Organo Sancionador en el Procedimiento Administrativo
Sancionador, conforme a las facultades establecidas en el Régimen de
Aplicacién de Infracciones y Sanciones Administrativas — RAISA, y dentro del
marco de sus competencias.

8. Resolver como dérgano de primera instancia las impugnaciones contra las
resoluciones administrativas emitidas en el marco de sus competencias,
presentadas contra las resoluciones de sancién administrativa emitidas por la
misma Gerencia, impuestas por el incumplimiento de las disposiciones
municipales administrativas, y contra las resoluciones de sancién que imponen
sanciones por infraccibn u omision de las disposiciones municipales
administrativas.

Resolver la apelacion presentada contra la Resolucién de Medida Cautelar.

10 Mantener las Medidas Cautelares impuestas por el Organo Instructor, o adoptar

otras hasta que se dicte el acto de Resolucion del Recurso de Reconsideracién
a la Resolucién de Sancion, emitida en el marco de sus competencias.

: SECCION VIl
/' DEL COMITE MUNICIPAL POR LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y
ADOLESCENTES DE LA PROVINCIA DE HUAMANGA (COMUDENA-H).

Articulo 45°.- El objetivo del Comité Municipal por los Derechos de los Nifios y
gdolescente de la Provincia de Huamanga (COMUDENA-H) es promover el trabajo
Aculado del gobierno municipal y la comunidad de su jurisdiccion, para la vigencia
Jos derechos del nifio y el adolescente.

rticulo 46°.- Convocar y conformar a aliados estratégicos para consolidar acciones
sostenidas y de impacto a favor de la nifiez en nuestra localidad teniendo como
marco principal el plan nacional de accién por la infancia y la adolescencia; con la
finalidad de promover el cumplimiento de la Convencién sobre los derechos del
nifo, el Cédigo de los Nifios y Adolescentes, la Ley de proteccion frente a la
Aholencia familiar y sexual y normas conexas.

\ticulo 47°.- Los integrantes del COMUDENA-H son:
El Alcalde Provincial o su representante, quien lo convoca y lo preside.

A‘“)pm r")“‘,:
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- El Presidente de la Comisién de Regidores del Concejo Municipal sobre temas
de la nifiez, adolescencia o familia.

- El responsable de la DEMUNA.

- Los representantes de la Instituciones Publicas de la localidad que desarrollan
acciones o programas orientados a la infancia y familia.

- Los representantes de las Instituciones Privadas que desarrollan acciones
dirigidas a la infancia y familia.

- Los representantes de las Organizaciones Vecinales, registradas en la
Municipalidad Provincial.

- Los vecinos destacados en el ambito profesional y de promocién social.

Articulo 48°.- Son funciones del COMUDENA-H:

1. Diagnosticar y analizar la problematica de la infancia, la mujer y su entorno
familiar de la localidad en el marco del Plan Nacional.

2. Elaborar propuestas y formas de ejecucion de acciones interinstitucionales para
la atencion de la infancia y la familia a nivel de nuestra localidad.

3. Constituir un espacio de comunicacién y nexo entre las instituciones publicas,

privadas y organizaciones de la comunidad y el gobierno local.

Promover el cumplimiento de la Convencién sobre los derechos del Nifio y del

Cadigo de los Nifios y Adolescentes.

SECCION IX.
DEL CONSEJO LOCAL DE FOMENTO ARTESANAL DE LA PROVINCIA DE
HUAMANGA (COLOFAR-H).

Articulo 49°.- El Consejo Local de Fomento Artesanal de la Provincia de Huamanga

SCOLOFAR-H), es un 6rgano de coordinacion y sistematizacién de las acciones,
s&lxategias, proyectos y planes que tengan por finalidad el desarrollo de las
§fidades artesanales de la Provincia de Huamanga, entre el sector publico,
stiyado y sociedades civiles vinculadas a la actividad artesanal. Tiene caracter
wehsultivo y de asesoramiento en materia de artesania.

Articulo 50°.- El Consejo Local de Fomento Artesanal de la Provincia de Huamanga
(COLOFAR-H), tiene como objetivo, determinar la organizacion, funciones y/o
competencias del COLOFAR-H, el mismo que permite promover el desarrollo de la
ytesania en sus diferentes modalidades y como bien incorporando al turismo,
uperar y promover las manifestaciones y valores culturales de la zona, fortalecer
4 lactividad artesanal viabilizando la producciéon del sector, la generacion del
fpleo sostenible y el mejoramiento de la economia de los artesanos.

Articulo 51°.- La conformacion, a los miembros del COLOFAR-H de la Provincia de
Huamanga, se les reconoce mediante Resolucion de Alcaldia, tanto a los miembros
titulares como a los alternos. Los Miembros de la Junta Directiva son:

Presidente.
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Articulo 52°.- EI COLOFAR-H de la Provincia de Huamanga, ejerce funciones y
competencias dentro de la jurisdiccion de la Provincia de Huamanga, y son las

siguientes:
1. Proponer la politica artesanal y las normas de acciones de apoyo a dicha
actividad.

2. Prestar asesoramiento, orientacion y apoyo a los artesanos.

3. Promover el crecimiento, desarrollo integral y reconocimiento del artesano y de
la actividad artesanal, impulsando la inversion privada y el acceso al mercado
interno.

4. Promover y preservar los valores culturales, historicos y de identidad de la
Provincia de Huamanga.

5. Fomentar la innovacién tecnoldgica y el uso de las normas técnicas para el
mejoramiento de |la calidad de sus productos artesanales.

6. Propiciar la articulacion y asociatividad de las diversas gentes que intervienen
en la actividad artesanal.

7. Promover la organizacion de certamenes a nivel distrital, provincial y nacional,

en aras el fortalecimiento de la actividad artesanal.

Fomentar la conciencia de la ciudadania, promoviendo las condiciones
adecuadas para el bienestar socioecondmico del sector artesanal.

Reconocer a los artesanos productores de la Provincia de Huamanga y
orientarlos para su inclusién y empadronamiento en el Registro Nacional del
Artesano (RNA).

. Mantener una articulacién permanente con los Concejos Regionales y Locales
de Fomento Artesanal, con el objetivo de formular propuestas vy
recomendaciones e intercambio de técnicas productivas para el desarrollo del
sector artesanal.

11. Otras que establece la Ley N° 29073 y su Reglamento Decreto Supremo N°

e, 008-2010-MINCETUR, que es modificado en parte por el Decreto Supremo N°

SECCION X. )
DEL CONSEJO CONSULTIVO DEL CENTRO HISTORICO Y ZONA
MONUMENTAL DE AYACUCHO.

Articulo 53°.- El Consejo Consultivo del Centro Histérico y Zona Monumental de
Ayacucho, es un o6rgano multifuncional e interdisciplinario de coordinacion,
ervisién, y gestion integral del Centro Histérico de Ayacucho y como tal le
esponde proponer politicas publicas y acciones a fin de planificar, promover,
grdinar, ejecutar, controlar, y desarrollar acciones y/o actividades destinadas a la

Articulo 54°.- Son objetivos del Consejo Consultivo del Centro Histérico y Zona

Monumental de Ayacucho, los siguientes:

1. Promover el rescate y conservacion del Centro Histérico de Ayacucho que

coadyuve a su desarrollo integral y armonioso de sus residentes y preserve el

o legado histérico de la ciudad.

v &, 22\ Promover actividades de tipo cultural en espacios publicos del Centro Histérico

™ JMW de Ayacucho.

\ 39, Propiciar el equilibrio entre la proteccion del patrimonio monumental
Lrario & arquitecténico y urbanlstlco del Centro Histérico de Ayacucho, la conservacion

¢ SARAL AN
».(v
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del medio ambiente, el desarrollo economico, la prestaciéon de servicios
publicos y la calidad de vida de sus residentes.

4. Articular los diversos planes de desarrollo urbano municipal de caracter
provincial y distrital con el rescate, proteccion, y desarrollo Integral del Centro
Histérico de Ayacucho.

5. Sugerir a la autoridad municipal las acciones que a su juicio crean conveniente
para lograr el desarrollo interno del Centro Histérico de Ayacucho.

6. Promover una ciudad respetuosa de su patrimonio, medio ecolégico y la
convivencia armoniosa de sus ciudadanos.

7. Articular politicas publicas nacionales, regionales y locales que coadyuven a
los distintos entes de gobierno municipal comprendidos en la preservacion del
Centro Histérico, asi como a diversos entes nacionales e internacionales a
proveer asistencia técnica y/o econémica conducente a postular a la ciudad de
Ayacucho como Patrimonio Histérico de la Nacién y de la Humanidad.

SECCION XI.
DEL CONSEJO CONSULTIVO PROVINCIAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE LA PROVINCIA DE HUAMANGA (COPRODIS-H).

Articulo 55°.- El Consejo Consultivo Provincial de Personas con Discapacidad es
b1 un érgano consultivo, de asesoramiento a la gestion del Gobierno Local, que
articula a las instituciones publicas, privadas y Organizaciones Sociales que
trabajan en el marco de los derechos de las personas con discapacidad.

Articulo 56°.- EI Consejo Consultivo Provincial de Personas con Discapacidad, tiene
como objetivo:
1. Promover la participacién auténoma de las personas con discapacidad a nivel
de la Provincia de Huamanga.
2. Promover politicas publicas en atencién a las personas con discapacidad.
Promover la implementacion de programas, planes y proyectos, para reducir
)\ las brechas de desigualdades de las personas con discapacidad.
eWigilar y monitorear el cumplimiento de las Politicas Publicas Locales.
impulsar y promover cambios en las Normas y Politicas Publicas que vulneran
los derechos de las personas con discapacidad.
Articular con las instituciones publicas y privadas para el trabajo de personas
con discapacidad.

articulo 57°.- El Consejo Consultivo Provincial de Personas con Discapacidad, tiene
siguientes funciones:

Formular y ejecutar el plan Operativo Anual de Consejo Consultivo Provincial
de las Personas con Discapacidad de Huamanga.

Promover la elaboraciéon del Plan Provincial de Personas con Discapacidad y
su respectiva actualizacion.

3. Incidir y vigilar el cumplimiento del Plan Regional de las Personas con
Discapacidad de la Regién Ayacucho 2012-2020.

Vigilar y evaluar el cumplimiento del Plan Provincial de Personas con
Discapacidad.

Articular acciones entre instituciones Publicas, Privadas, organizaciones
sociales de base para el trabajo y promocion de los derechos de las personas

con discapacidad.
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6. Promover e impulsar la participacion de las personas con discapacidad en
espacios de toma de decisiones.

7. Promover el buen trato a las personas con discapacidad en los diferentes
espacios del ambito local.

8. Promover e incidir la elaboracion de programas, proyectos, planes a favor de
las personas con discapacidad, para mejorar la calidad de vida.

9. Promover el acceso a los Derechos Basicos de las personas con discapacidad.

10. Incidir y vigilar el cumplimiento de los acuerdos y compromisos adoptados en
los planes y presupuestos participativos, asi como la ejecucion de proyectos
relacionados a la agenda de personas con discapacidad,

11. Apertura y actualizar el padrén de miembros del consejo provincial de personas
con discapacidad.

SECCION XII.
DEL CONSEJO PROVINCIAL DE LA MUJER (COPROMU-H).

Articulo 58°.- El Consejo Provincial de la Mujer de la Provincia de Huamanga

Region Ayacucho (COPROMU-H), como un 6rgano Consultivo de Asesoramiento
e a la gestion del Gobierno Local que articula a las Instituciones publicas, privadas y
organizaciones sociales que trabajan en el marco de los derechos de la mujer,
adscrito a la Alcaldia de la Municipalidad Provincial de Huamanga.

Articulo 59°.- ElI Consejo Provincial de la Mujer de la Provincia de Huamanga

Region Ayacucho (COPROMU-H), tiene como objetivos los siguientes:

1. Formular y ejecutar el Plan Operativo Anual del Consejo Provincial de la Mujer
Huamanguina.

2. Formular el Plan Provincial contra la violencia hacia la mujer.

3. Operativizar las Normas contra la violencia hacia la mujer.

Incidir y vigilar el cumplimiento del Plan Regional de Igualdad de Oportunidades

entre mujeres y varones (2010-2020) y el Plan regional contra la violencia hacia

»\2fa mujer (2010-2015).

Articular acciones entre Instituciones Publicas, privadas, Organizaciones y otros

en defensa de los Derechos de la Mujer.

Impulsar la igualdad de acceso y plena participacion de las mujeres en la
estructura de poder y toma de decisiones.

7. Proponer politicas y estrategias a favor de la mujer, buscando un trato justo, con

respeto y promoviendo la equidad de género, asimismo o la igualdad de

oportunidades.

romover e impulsar el fortalecimiento de capacidades de las mujeres, para

ejorar sus condiciones de vida, fortalecer su condicién de sujeto social de

derechos.

Promover la inclusion, participacion y el acceso a la educacion, salud, el trabajo

digno, el ejercicio a su ciudadania y participacion politica, con prioridad de

aquellas que se encuentran en situacion de vulnerabilidad.

0. Proponer, impulsar planes, programas y proyectos a favor de los derechos de

mujer.

1.4ncidir y vigilar el cumplimiento de los acuerdos a favor de los derechos de la
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12. Incidir y vigilar el cumplimiento de los acuerdos y compromisos adoptados en
los planes y presupuestos participativos, asi como la ejecucién de proyectos
relacionados al tema de mujer y familia.

Articulo 60°.- El Consejo Provincial de la Mujer de la Provincia de Huamanga

Region Ayacucho (COPROMU-H), esta integrado por:

- El Alcalde.

- Los Alcaldes Distritales.

- Representantes de la Instituciones publicas y Privadas ONGS y Cooperacion
Internacional que desarrollan acciones y programas orientados a la mujer.

- Representantes de las Organizaciones de mujeres, nifas, jévenes y adultas de
la Provincia de Huamanga.

- Representantes de los Colegios Profesionales que trabajan el tema Mujer.

- Representantes de las redes o Mesas Tematicas de la mujer.

-  Representante de la Comision Permanente de Desarrollo humano de la
Municipalidad Provincial de Huamanga y de cada uno de las Municipalidades
Distritales.

- Gerente de Desarrollo Humano y Sub Gerencias afines de la Municipalidad
Provincial de Huamanga y cada una de las Municipalidades Distritales.

0 SECCION XIIl.
DEL CONSEJO PROVINCIAL DE LA JUVENTUD DE HUAMANGA (CPJ-H).

Articulo 61°.- El Consejo Provincial de la Juventud (CPJ-H), es un érgano consultivo
y de concertacion de las organizaciones juveniles que incluyan a las organizaciones
de la nifiez de la Provincia de Huamanga, donde proponen, debaten y consensuan
propuestas locales que contribuyan a dar solucién a las demandas, expectativas y
anhelos del sector joven y, a partir de ello, fortalecer sus capacidades humanas, la
gobernabilidad, la institucionalidad democratica, asi como dar continuidad y
sostenibilidad al proceso de descentralizacion y alcanzar el desarrollo de la
TwiegRlovincia de Huamanga y la Regién Ayacucho.
55? < A ?\l ulo 62°.- El Consejo Provincial de la Juventud (CPJ-H), tiene por finalidad:
/. -JPlanificar, aprobar, ejecutar y evaluar en forma coordinada y articulada el Plan
‘ ¥ de Desarrollo Provincial de la Juventud, denominada “Agenda Joven”.
2. Promovery apoyar las iniciativas de organizacién y participacion de las diversas
organizaciones, asociaciones y grupos de adolescente u jovenes para los
asuntos publicos de la Provincia, la Regién y el Pais, en forma democratica,
dialogante, propositiva.
Canalizar el apoyo de las instituciones publicas, privadas y cooperantes a favor
de las organizaciones de adolescentes y joévenes, con supervision de los
mismos.
4. Canalizar las diversas iniciativas y acciones del adolescente y jovenes, asi
como de instituciones que trabajan el tema, ante la instancia correspondiente
de la Municipalidad Provincial de Huamanga y demas instituciones publicas y
L “2\ privadas. . _
( m&% Promover iniciativas de politicas, programas y proyectos ante el Gobierno
\3 M Bds +/Provincial de Huamanga y Gobierno Regional de Ayacucho en materia de
&/ juventudes.

— -
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Articulo 63°.- El Consejo Provincial de la Juventud (CPJ-H), tiene las funciones

siguientes:

1. Velar por los derechos e intereses de los adolescentes y jovenes de la provincia

de Huamanga a alcanzar un desarrollo integral, pleno y digno, generandoles

oportunidades para su inclusion y participacion activa en lo social, econémico,
ambiental, institucional y cultural, fortaleciendo el respeto a los derechos
humanos y del Estado Democratico.

Aprobar el Plan de Desarrollo Provincial de la Juventud “Agenda Joven”.

Proponer al Alcalde Provincial e instituciones publicas sectoriales, la

implementacion de politicas locales y/o sectoriales en materia de juventudes.

4. Coordinar la articulacion de los sectores, programas sociales y de las
instituciones publicas y privadas que desarrollan acciones vinculadas, a favor
de los adolescentes y jovenes.

5. Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion del Plan de Desarrollo
Provincial de la Juventud “Agenda Joven”.

6. Promover la participacion e incidencia publica de las organizaciones de
adolescentes y jovenes en los diversos espacios de concertacion y toma de
decisiones.

7. Promover y desarrollar programas de desarrollo de capacidades de las

organizaciones de adolescentes y jovenes en materias de sociales,

econoémicas, ambientales, institucionales, culturales, entre otros, con enfoque
de prevencion de riesgos, equidad de género e inclusion social, en coordinacion
con instituciones publicas, privadas y cooperacién nacional e internacional.

Desarrollar herramientas, instrumentos, metodologias estrategias y politicas

para el fortalecimiento organizacional y la capacidad de gestion de las

organizaciones de adolescentes y jovenes.

9. Coordinacién con la Municipalidad Provincial de Huamanga y con otras

instituciones publicas y privadas de la provincia y la regién para identificar e

implementar metas, soluciones, propuestas, avances, estrategias vy

3. requerimientos de recursos orientados a la inversion de la tematica juvenil.

[©\ Fortalecer las organizaciones juveniles y propiciar la participaciéon de los

«| €} jovenes en los espacios de concertacion para la toma de decisiones.

JJ/ Gestionar con las organizaciones juveniles, ante las instituciones publicas,

privadas y cooperantes, el apoyo y cofinanciaciéon de sus actividades.

12. Otras que emanen del reglamento.

wnN
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] SECCION XIV.
DEL COMITE MULTISECTORIAL DE SALUD DE LA PROVINCIA DE
HUAMANGA (COMUDESA-H).

Articulo 64°.- El Comité Multisectorial de Salud de la Provincia de Huamanga
(COMUDESA-H), instancia de consulta, articulacion, coordinacién y concertacion
de las instituciones publicas, privadas, organizaciones sociales y poblacion en
general que se encarga de promover acciones que contribuyan a convertir a
Huamanga en un Municipio Saludable.

Articulo 65°.- EI Comité Multisectorial de Salud de la Provincia de Huamanga
(COMUDESA-H), promueva la instalacion de la Sala Situacional de los
Determinantes Sociales de la Salud, como mecanismo de vigilancia social de
indicadores relacionados a las prioridades del territorio, de responsabilidad de la
Gerencia de Desarrollo Humano en coordinaciéon con la Secretaria Técnica del
Comité Multisectorial de Salud o quien haga sus veces.

Articulo 66°.- EI Comité Multisectorial de Salud de la Provincia de Huamanga
(COMUDESA-H), declara de interés prioritario municipal la implementacion del
enfoque de gestion territorial de promocion de la salud en la Provincia de
Huamanga, orientado a las intervenciones e inversion local en el cuidado de la
salud, conducentes a la generacion de entornos saludables y comportamientos
saludables a través de las siguientes prioridades:

Salud materna y primera infancia.

Lucha contra la DCI/Anemia.

Higiene y viviendas saludables.

Salubridad, saneamiento basico y ambiental.

Alimentacion saludable.

Escuelas Promotoras de Salud (Salud Escolar).

Quioscos Saludables.

Actividad fisica.

Control del consumo de alcohol y tabaco.

#D. Convivencia Saludable.

/1. Cultura de transito, control de ruidos y humos.

] SECCION XV.
DEL COMITE MULTISECTORIAL PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO
INDEBIDO DE DROGAS Y SEGURIDAD DE HUAMANGA.

rticulo 67°.- El Comité Multisectorial para la Prevenciéon del Consumo Indebido de
rogas y Seguridad de Huamanga, es un érgano consultivo y de concertacion
onsiderado como un espacio donde las diversas entidades publicas y privadas y
las organizaciones de sociedad civil, aportan propuestas integrales para la solucion
de los problemas del consumo indebido de drogas que afectan a la poblacién de la
jurisdiccion; se constituye en una instancia de caracter participativo, ademas de
formar parte de la estructura organica de la Municipalidad.
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atencién del consumo indebido de drogas, generar acuerdos concertados entre la
sociedad civil organizada y las instituciones publicas y privadas, con la asistencia
técnica de DEVIDA, mantener actualizado el diagnéstico situacional de la
jurisdiccion, en referencia al terna del consumo indebido de drogas, mantener
estrecha coordinacion con entidades de similar naturaleza, a fin de establecer redes
a nivel provincial y promover iniciativas de politicas publicas.

Articulo 69°.- EI Comité Multisectorial para la Prevencién del Consumo Indebido de

Drogas y Seguridad de Huamanga, tiene como funcioén:

1. Proponer en los instrumentos de gestién local y regional, Plan de Desarrollo
Concertado (PDC), Plan Operativo Institucional (POl) y en el Presupuesto
Participativo (PP) metas, indicadores, y acciones que respondan a la
problematica del consumo indebido de drogas.

2. Promover la adopcion de politicas, planes, programas, acciones y
presupuestos especificos para la prevencién del consumo indebido de drogas.

3. Informar al Gobierno Local y a la Instancia Regional correspondiente sobre las
acciones desarrolladas para la toma de decisiones e implementaciéon de las
recomendaciones.

4. Desarrollar acciones articuladas a nivel provincial, promoviendo la participacion
de todos los sectores, niveles de gobierno, instituciones y la sociedad civil
organizada.

5. Aprobar su reglamento interno.

Articulo 70°.- El Comité Multisectorial para la Prevencion del Consumo Indebido de
Drogas y Seguridad de Huamanga, esta integrado por:

El Alcalde de la Municipalidad Provincial de Huamanga.

El Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de Huamanga.

Un/a Regidor/a, miembro de la Comisién Permanente de Desarrollo Humano y
de Economia, Administracion, Finanzas, Planificacién y Presupuesto de la
Municipalidad Provincial de Huamanga.

Alcaldes Distritales o un/a regidor/a designado en sesién de Concejo Municipal.
Un/a Representante de la Red de Salud Huamanga.

Un/a representante de la Asociacion Provincial de Madres y Padres de Familia
de Huamanga.

Un/a representante de la Asociacion de Directores de las Instituciones
Educativas de la Provincia de Huamanga.

Un/a representante de una ONG local.

Un/a representante de la Camara de Comercio.

Un/a representante del Poder Judicial.

Un/a representante de DEVIDA.

Un/a representante de IPD.

Un/a representante del Ministerio Publico.

Un/a representante de la Policia Nacional (PNP).

Un/a representante de la Defensoria del Pueblo.

Representantes del Consejo Provincial de la Juventud.

Representantes del CONNA Huamanga.
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- Representantes de otras instituciones publicas, privadas, organizaciones
sociales de base y personas comprometidas con el tema educativo,
debidamente inscritos en el registro.

- Se podra incluir nuevos integrantes de organizaciones, entidades o personas
naturales, a simple solicitud dirigida al Consejo Directivo.

) SECCION XVI. )
DEL COMITE DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y PROTECCION INFANTIL
(COSAPI).

Articulo 71°.- EI Comité de Seguridad Alimentaria y proteccién Infantil (COSAPI),
cuyo objetivo es asegurar la participaciéon de la poblacién de Huamanga en la
articulacion implementacion, desarrollo y vigilancia de los programas integrales de
nutricion.

SECCION XVII.
DEL CONSEJO MUNICIPAL DEL LIBRO Y LA LECTURA DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA.

Articulo 72°- El Consejo Municipal del Libro y la Lectura de la Municipalidad
Provincial de Huamanga, instancia de consulta, coordinacién, concertacion,
eguimiento y evaluacién de la politica publica provincial de promocién del libro y

uncionamiento y las funciones del Consejo Municipal del Libro y la Lectura de la
unicipalidad Provincial de Huamanga.

SECCION XVIlI. )
DE LA INSTANCIA PROVINCIAL DE CONCERTACION DE HUAMANGA A LA
RED INTERINSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION, SANCION Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS
INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR (IPC-RPVF).

«/Alticulo 73°- La Instancia Provincial de Concertaciéon de Huamanga a la Red
Zgterinstitucional para la Prevencion y Atencion de la Violencia Familiar, para la

revencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia Contra las Mujeres y los
Integrantes del Grupo Familiar, cuya sigla es IPC-RIPAVF, en el marco de los
alcances de la Ley N° 30364 “Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
ontra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar” y sus modificatorias, cuya
sponsabilidad es elaborar, implementar, monitorear y evaluar las politicas
blicas encargadas de combatir la violencia contra las mujeres y los integrantes
| grupo familiar, a nivel provincial.

Articulo 74°.- La Instancia Provincial de Concertacién de Huamanga a la Red
Interinstitucional para la Prevencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia Contra
las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar (IPC-RPVF), esta integrado por:
Alcalde de la Municipalidad Provincial de Huamanga, quien la preside, cargo
Z\indelegable.

U "y
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- Funcionario/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad
Provincial de Huamanga.

- Funcionario/a de la gerencia de Desarrollo Humano, como Secretaria Técnica.

- Representante de la Prefectura Regional designado/a para la Provincia de

Huamanga.

- Comisario/a Sectorial de la Policia Nacional del Pert de la Provincia de
Huamanga.

- Director/a de la Unidad de Gestion Educativa Local Huamanga (UGEL
Huamanga).

- Director/a de la Red de Salud Huamanga.

- Alcaldes de las Municipalidades Distritales de la Provincia de Huamanga.

- Representante del Poder Judicial designado/a por la Presidencia de la Corte
Superior de Justicia.

- Representante del Ministerio PUblico designado/a por la Presidencia de la Junta
de Fiscales Supriores de la Jurisdiccion.

- Coordinador y/o representante del Consejo Provincial de Seguridad Ciudadana
(COPROSEC).

- Coordinador/a del Centro de Emergencia Mujer de Huamanga.

- Titular y/o Representante de la Defensoria Municipal del Nifio, Nifa y

Adolescente de la Provincia de Huamanga (DEMUNA Huamanga).

Presidencia y/o representante de la Federacion Regional de Mujeres Indigenas

(FEREMIA).

Coordinadora y/o representante del Consejo Provincial de la Mujer

Huamanguina (COPROMU-H).

Presidente y/o representante de la Federacién Provincial de Clubes de Madres

(FECMA).

Coordinador y/o representante de la Red de Defensorias Municipales del Nifio,

Nifia y Adolescente de Huamanga (RED DEMUNAS Huamanga).

Titular y/o Representante de World Vision Peru.

Titular y/o Representante del Centro de Proteccién de los Derechos de los

Nifios, Nifias y Adolescentes (CEPRODENNA).

Titular y/o Representante de Aldeas Infantiles SOS.

Titular y/o Representante de la Asociacion Paz y Esperanza.

- Los/as Titulares y/o Representantes de las Instituciones Publicas, Privadas,

Organizaciones y Asociaciones de la Sociedad Civil, que por su naturaleza

contribuyen al logro de los objetivos y los que decidan ser parte de la IPC-

RIPAVF.

iculo 75°.- La Instancia Provincial de Concertacién de Huamanga a la Red
Anterinstitucional para la Prevencion y Atencién de la Violencia Familiar, para la
Prevencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia Contra las Mujeres y los
Integrantes del Grupo Familiar, cuya sigla es IPC-RIPAVF, tiene las funciones
siguientes:

Proponer en los instrumentos de gestion, Plan de Desarrollo Concertado (PDC),
“2¥Plan Operativo Institucional (POI) y en el Presupuesto Participativo (PP), metas,
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2. Promover la adopcion de politicas, planes, programas, acciones vy
presupuestos especificos para la prevencién, atencién, protecciéon vy
recuperacion de las victimas, asi como la sancién y rehabilitacion de las
personas que ejercen violencia, en cumplimiento de la Ley.

3. Informa al titular del gobierno y la instancia Regional de Concertacion
periédicamente sobre las acciones desarrolladas para el cumplimiento de la
Ley.

4. Desarrollar campanas de sensibilizacién provincial sobre la violencia contra las
mujeres y las causas que la generan, con especial importancia relacionado a la
nifez, adolescencia e integrantes del grupo familiar en coordinaciéon con la
Instancia Regional y la Comision Multisectorial de Alto Nivel y sectores
organizaciones, promoviendo la participacién de los medios de comunicacion.

5. Promover el cumplimiento del Protocolo Base de Actuaciéon Conjunta como
instrumento de obligatorio cumplimiento en las instituciones publicas y su
adecuacion si es necesaria, al contexto provincial.

6. Aprobar su Reglamento Interno.

: SECCION XIX.
DE LA COMISION MULTISECTORIAL CONTRA LA TRATA DE PERSONAS Y
TRAFICO ILICITO DE MIGRANTES DE LA PROVINCIA DE HUAMANGA.

Articulo 76°.- Crear la Comision Multisectorial contra la Trata de Personas y el
Trafico llicito de Migrantes de la Provincia de Huamanga, como un espacio de
articulacion y concertacion interinstitucional, intersectorial e intergubernamental, a
fin de promover politicas locales, normas, planes, estrategias y acciones contra la
Trata de Personas y Trafico llicito de Migrantes, asi como de realizar acciones de
seguimiento y monitoreo sobre la implementacion de las politicas y acciones a nivel
de la Provincia de Huamanga.

Articulo 77°.- La Comisiéon Multisectorial contra la Trata de Personas y el Trafico

~eaallicito de Migrantes de la Provincia de Huamanga:

%\ Alcalde de la Municipalidad Provincial de Huamanga, quien la preside.

Regidor/a designado por el Concejo Municipal de Huamanga.

Funcionaria/o de la Gerencia de Desarrollo Humano, como Secretaria Técnica.

Funcionaria/o de la Gerencia de Desarrollo Econémico.

- Alcaldes de las municipalidades distritales de la Provincia de Huamanga.

- Representante de la Prefectura Regional designada para la Provincia de

uamanga.

omisario/a Sectorial de la Policia Nacional del Peru de la Provincia de

uamanga.

irector/a de la Unidad de Gestion Educativa Local Huamanga (UGEL
Huamanga).

- Director/a de la Red de Salud Huamanga.

mi-Representante del Poder Judicial designado/a por la Presidencia de la Corte

Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Huamanga (ROF-2019)

41



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA HUAMANGA
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA” fe' T g
LEY N2 24682.

“Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad ”

- Representante de la Oficina Defensorial designado para la Provincia de
Huamanga.

- Coordinador/a del Centro de Emergencia Mujer de Huamanga.

- Representante de la Direcciéon Regional de Trabajo y Promocién del Empleo.

- Representante de la Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo.

- Representante de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones.

- Representante de la Defensa Publica del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos.

- Representante de la Beneficencia Publica de Ayacucho.

- Representante del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil.

- Coordinador y/o representante del Consejo Provincial de Seguridad Ciudadana
(COPROSEC).

- Los/as Titulares y/o Representantes de las Instituciones Publicas, Privadas,
Organizaciones y Asociaciones de la Sociedad Civil, que por su naturaleza
contribuyen al logro de los objetivos y los que decidan ser parte de la Comision
Multisectorial.

~ CAPITULOV.
ORGANO DE CONTROL.

] SECCION I.
DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.

Articulo 78.- El Organo de Control Institucional (OCI), es el 6rgano conformante del
Sistema Nacional de Control, cuya finalidad es llevar a cabo el control
gubernamental en la Municipalidad Provincial de Huamanga de conformidad con lo
dispuesto en las normas del Sistema Nacional de Control, promoviendo la correcta
y transparente gestion de los recursos y bienes de la Entidad, cautelando la
legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como, el logro de sus
resultados contribuyendo al cumplimiento de los fines y metas institucionales,
Zimediante la ejecucion de los servicios de control (simultaneo y posterior) y servicios
-Jrelacionados, acorde con el plan anual de Control. Desarrolla Procesos
Estratégicos.

Articulo 79°.- El Organo de Control Institucional (OCI), ejerce sus funciones con
independencia funcional respecto de la administraciéon de la Entidad, dentro del
ambito de su competencia, sujeta a los principios, atribuciones y obligaciones
tablecidos por la Ley N° 27785 “Ley Organica del Sistema Nacional de Control y
la Contraloria General de la Republica”, La ley N° 28396 Ley que modifica el
iculo 43 de la Ley N° 27785, la Ley N° 30742 “Ley de Fortalecimiento de la
ontraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control”, la Ley N°
29622 Ley que madifica la Ley N° 27785 ampliando las facultades en el proceso
para sancionar en materia de responsabilidad administrativa funcional, la
Resoluciéon de Contraloria N° 163-2015-CG que aprueba la Directiva N° 007-2015-

~ i~ CG/PROCAL “Directiva de los Organos de Control Institucional”, la Resolucion de

& ye “Bontraloria N° 353-2015-CG que modifica la Directiva de los Organos de Control
|& Ao lfistitucional y aprueba su versién actualizada; y demas normas de acuerdo a Ley;
\ H jo la jefatura de un empleado o servidor designado por la Contraloria General de

~«“Aa Republica conforme a Ley.
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Articulo 80°.- Son funciones del Organo de Control Institucional (OCI):

1. Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la
Contraloria General de la Republica, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las
disposiciones sobre la materia.

2. Formular y proponer a la Entidad, el presupuesto anual del OCI para su
aprobacién en el Plan Operativo Institucional.

3. Ejercer el control interno simultaneo y posterior conforme a las disposiciones
establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas
normas emitidas por la Contraloria General de la Republica.

4. Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecién a las
Normas Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas
por la Contraloria General de la Republica.

5. Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado
de los procesos y productos a cargo del OCI en todas sus etapas y de acuerdo
a los estandares establecidos por la Contraloria General de la Republica.

6. Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la

Contraloria General de la Republica para su revision de oficio, de corresponder,

luego de lo cual debe remitirlos al Titular de la Entidad, y a los 6rganos

competentes de acuerdo a ley; conforme a las disposiciones emitidas por la

Contraloria General de la Republica (CGR).

Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las

disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica (CGR).

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la Entidad se adviertan

indicios razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al

Ministerio Publico o al Titular, segun corresponda, bajo responsabilidad, para

que se adopten las medidas pertinentes, en coordinacién con la unidad

organica de la Contraloria General de la Republica bajo cuyo ambito se
encuentra el OCI.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes

de la Contraloria General de la Republica para la comunicaciéon de hechos

evidenciados durante el desarrollo de servicios de control posterior al Ministerio

Publico conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la

Republica.

. Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que

corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de

. Atencién de Denuncias o de la Contraloria General de la Republica sobre la

\ materia.

Realizar el seguimiento a las acciones que la Entidad disponga para la

implementacion efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los

resultados de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica.

. Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad,

asi como a la gestién de la misma, de conformidad con los lineamientos que

emita la Contraloria General de la Republica.

. Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la Contraloria General de la

Republica para la realizacion de los servicios de control en el ambito de la

Entidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad de su

capacidad operativa; asimismo el Jefe y el personal del OCI| deben prestar

apoyo, por razones operativas o de especialidad y por disposicién expresa de
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las unidades organicas de linea u 6érganos desconcentrados de la Contraloria
General de la Republica, en otros servicios de control y servicios relacionados
fuera del ambito de la Entidad. El Jefe del OCI, debe dejar constancia de tal
situacion para efectos de la evaluacion del desempenio, toda vez que dicho
apoyo impactara en el cumplimiento de su Plan Anual de Control.

14. Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su
capacidad operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la
Contraloria General de la Republica.

15. Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y
servicios relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica.

16. Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al presupuesto
asignado o al Reglamento de Organizacién y Funciones, en lo relativo al
Organo de Control Institucional se realice de conformidad a las disposiciones
de la materia y las emitidas por la Contraloria General de la Republica.

17. Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de
competencias del Jefe y personal del Organo de Control Institucional a través
de la Escuela Nacional de Control o de otras instituciones educativas
superiores nacionales o extranjeras.

18. Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General de
la Republica durante diez (10) afios los informes de auditoria, documentacién
de auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general cualquier
documento relativo a las funciones del Organo de Control Institucional, luego
de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector
publico.

. Efectuar el registro y actualizacién oportuna, integral y real de la informacién

en los aplicativos informaticos de la Contraloria General de la Republica.

. Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos

en el ejercicio de sus funciones.

. Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control

Interno por parte de la Entidad.

. Coordinar con los Organos y Unidades Organicas para el logro de los objetivos

estratégicos priorizados por la Institucion.

. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados

por su Dependencia.

24. Otras que establezca la Contraloria General de la Republica.

) CAPITULO VL.
DEL ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL.

SECCION |.
DE LA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL.

Articulo 81°.- La Procuraduria Publica Municipal, es el érgano de Defensa Judicial
del Estado conforme a Ley, encargado de representar y ejercer la defensa judicial
nte los o6rganos jurisdiccionales, sobre los intereses y derechos de la
‘Municipalidad Provincial de Huamanga, a través de los Procuradores Publicos
unicipales y el Personal de apoyo que requiera. Desarrolla Procesos Estratégicos.
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Articulo 82°.- La Procuraduria Publica Municipal, esta a cargo del Procurador
Municipal, quien es un empleado designado por el Alcalde y depende
administrativamente de la Alcaldia, funcional y normativamente del Consejo de
Defensa Judicial del Estado. Su denominacion es Procurador Publico Municipal.

Articulo 83°.- Son funciones de la Procuraduria Publica Municipal:

1. Representar y defender los intereses y derechos de la Municipalidad ante los
organismos jurisdiccionales, en los procesos y procedimientos judiciales, sean
estos de materia Civil, Penal, Laboral, Constitucional o Contencioso
Administrativo, sea como demandante o demandado, denunciante o agraviado,
solicitante, reclamante, reclamado.

2. Coordinar con el Alcalde el cumplimiento y ejecuciéon de las sentencias
contrarias a los intereses de la Municipalidad, debiendo elaborar anualmente
un plan de cumplimiento que deberéa ser aprobado por el Alcalde, quien asumira
con recursos presupuestados de la entidad la ejecucién de lo dispuesto en
dichas resoluciones.

3. Solicitar conciliaciones en los casos que sefale la Ley y proceder a demandar
o iniciar procesos arbitrales cuando se hubieren o pudieren afectar derechos
de la Municipalidad, para lo cual requerird autorizacién del Alcalde, mediante
acto administrativo.

Ejercitar en los juicios, todos los recursos legales que le sean necesarios en

defensa de los derechos e intereses de la Municipalidad.

Informar mensualmente al Alcalde sobre los procesos judiciales en tramite, o

que hayan sido archivados o concluidos, reportando en éste ultimo caso los

resultados obtenidos.

Rendir informe anual, a mas tardar al 31 de marzo de cada afo, ante el Concejo

Municipal de las actividades desarrolladas durante el afio judicial precedente,

suministrando los datos acerca de los juicios en tramite de la Municipalidad.

Iniciar e impulsar bajo responsabilidad los procesos judiciales contra los

empleados, ex empleados, empleados de confianza y servidores o terceros

respecto de los cuales el Organo de Control Institucional haya encontrado
responsabilidad civil y/o penal; previa autorizaciéon del Concejo Municipal, tal

como lo establece el articulo 9° de la Ley N° 27972.

Solicitar informes, antecedentes y la colaboracion de los organismos del sector

publico nacional, regional y de las Unidades Organicas de la Municipalidad para

el mejor cumplimiento de sus funciones.
omunicar en forma inmediata y documentada al Alcalde y a los organismos
dministrativos correspondientes, las sentencias consentidas y ejecutoriadas

Mesfavorables a la Municipalidad, para la prevision presupuestal o la adopcién

de las acciones y medidas que correspondan.

. Participar en las sesiones del Concejo Judicial del Estado, cuando sea

convocado.

. Delegar la representacion de la Defensa Judicial de la Municipalidad cuando

fuese necesario, en los abogados autorizados y asignados en la Procuraduria

Publica Municipal.

Establecer politicas y procedimientos de control que aseguren el

funcionamiento eficiente de la Procuraduria Publica Municipal;

183. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia;

asi comc elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion;
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disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econémicos, materiales y
equipos asignados.

14. Coordinar con los Organos y Unidades Organicas para el logro de los objetivos
estratégicos priorizados por la Institucion.

15. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados
por su Dependencia.

16. Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e
implementar las recomendaciones emitidas por los 6érganos del Sistema
Nacional de Control.

17. Mantener actualizado la informacién estadistica de esta dependencia.

18. Otras funciones que le asigne el Concejo Municipal y/o Alcaldia y que sean de
su competencia.

~ CAPITULO VIL.
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO.

SECCIONI. ]
DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA.

Articulo 84°.- La Oficina de Asesoria Juridica es un Organo de Asesoramiento de
Segundo Nivel Organizacional, encargada de asesorar juridica y legalmente a la
Alta Direccion, asi como a los demas Organos y Unidades Organicas de la
e\ nicipalidad Provincial de Huamanga, en los asuntos de caracter administrativo,
mﬁ\ﬁ: Iegal y tributario que le sean solicitados. Desarrolla Procesos de Apoyo o Soporte.
, &)
rt|cqu 85°.- La Oficina de Asesoria Juridica, esta a cargo de un empleado de
confianza con categoria de Director designado por el Alcalde, quien depende
jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 86°.- Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica:
Planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de
asesoramiento, absolucion de consultas, interpretacion de disposiciones y
normas legales que le sean encomendadas.
Programar, ejecutar, coordinar y supervisar los asuntos de caracter juridico,
emitiendo las opiniones e informes técnico legales correspondientes.
Emitir opinién legal en los procedimientos administrativos, sobre
interpretaciones, aplicacion y difusion de disposiciones y normas legales, que
deben ser resueltos por la alta direcciéon o por unidades organicas en la
egunda instancia.

evisar, proponer, aprobar, visar y/o tramitar segun corresponda los
documentos que formulen los érganos y las unidades organicas y que sean
sometidos a su consideracion.

5. Integrar equipos técnicos de trabajo para la formulacién de Normas,
Reglamentos, Directivas o asuntos especificos.
~onor6. Interpretar 'y aplicar correctamente las normas  constitucionales,
vee %\ administrativas, labores, tributarias, penales, civiles y otras.

’ AMEWZ Asesorar en estricta aplicacion y cumplimiento de las leyes, normas y demas
\\ . ydISPOSICIOI’IeS de asuntos de caracter Juridico legal al Alcalde, Gerente

@/ Municipal, Regidores, Empleados y érganos estructurados de la Municipalidad,

~

<
3
~4
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verificando la oportunidad, la veracidad, la exactitud y la legalidad de la
documentacién.

8. Implementar y mantener actualizado un archivo de normas legales y
municipales, relacionadas con la entidad y la actividad municipal, asi como
jurisprudencia y textos doctrinarios, pudiendo hacerlo tanto documentadamente
o a través del uso de medios estadisticos e informaticos.

9. Emitir dictdmenes legales en los recursos impugnativos de apelaciéon, que en
ultima instancia administrativa deba resolver la Alcaldia.

10. Informar a los diversos érganos de la Municipalidad sobre las modificaciones
legales, sus implicancias y la aplicacién correcta en el desempefo de sus
funciones.

11. Formular y Revisar proyectos de Resoluciones, Ordenanzas, Convenios,
Contratos, Reglamentos, Decretos de Alcaldia, Directivas y otros de su
competencia en el marco de la legislacion municipal vigente.

12. Absolver las diferentes consultas juridicas de caracter constitucional,
administrativo, tributario, penal, civil y otros.

13. Ejercer la representacion de la Municipalidad por delegacion en los
procedimientos administrativos ante INDECOPI, Tribunal Fiscal, Ministerio de
Trabajo, SUNAT y otras entidades gubernamentales.

14. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia;
asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion;
disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econémicos, materiales y
equipos asignados.

. Coordinar con los Organos y Unidades Organicas para el logro de los objetivos
estratégicos priorizados por la Institucion.

. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados
por su Dependencia.

. Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e
implementar las recomendaciones emitidas por los 6rganos del sistema
nacional de control.

8. Mantener actualizado la informacién estadistica de esta dependencia.

t9. Las demas funciones que le sean asignadas por el Alcalde y/o el Gerente

Municipal, acordes a su competencia.

SECCION II.
DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.

ulo 87°- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, es el Organo de

oramiento de Segundo Nivel Organizacional, encargado de administrar las

nes correspondientes a los procesos de Planeamiento, Presupuesto,

ganizacion y Modernizacion Institucional y la Programacion Multianual de

~Inversiones en concordancia con las normas técnicas y legales vigentes. Desarrolla
Procesos Estratégicos.

Articulo 88°.- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, estd a cargo de un
empleado de confianza con categoria de Director designado por el Alcalde, quien
depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

.- Son funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto:
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1. Planear, programar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades de los procesos
de planificacion, presupuesto, organizacion y modernizacion, y la programaciéon
multianual de inversiones.

2. Asesorar y proponer a los érganos de: gobierno, alta direccion, consejos
consultivos, defensa judicial, asesoria, apoyo y de linea, en los lineamientos de
politica de desarrollo social, econémico, ambiental e institucional de la Provincia
de Huamanga.

3. Planear, programar y coordinar el proceso de implementacién del Sistema de
Gestion para Resultados en la Municipalidad.

4. Coordinar y controlar el proceso de formulacién, seguimiento, evaluacién y
actualizacion del Plan de Desarrollo Concertado de la Provincia de Huamanga
y del Distrito de Ayacucho, de acuerdo a los lineamientos emitidos por el
CEPLAN y demas normatividad vigente.

5. Coordinar con el Centro Nacional de Planeamiento estratégico (CEPLAN), para
la asistencia técnica en los temas de planes de desarrollo.

6. Coordinar con el Ministerio de Economia y Finanzas para la asistencia técnica
en los temas presupuestales y Programacién Multianual de Inversiones.

7. Coordinar y controlar el proceso de formulacién, actualizacion, ejecucion y
evaluacion del Plan estratégico Institucional de la Municipalidad provincial de
Huamanga, las acciones correspondientes al proceso de formulacion.

8. Coordinar y monitorear el proceso de formulacién, ejecucion, actualizacion y

evaluacion del plan Operativo Institucional de la Municipalidad Provincial de

Huamanga.

Coordinar y controlar las acciones correspondientes al proceso de formulacion,

programacion ejecucion, control y evaluaciéon del Presupuesto Institucional de

la Municipalidad, en funcién a las necesidades de la poblaciéon y la
disponibilidad de recursos de la municipalidad.

10. Gestionar la articulaciéon del Plan Operativo Institucional con el Presupuesto
Institucional, para el cumplimiento de los Objetivos Institucionales.

11. Coordinar la evaluacion y atencidn de las modificaciones presupuestales de las

distintas dependencias para el logro de los objetivos institucionales vy

estratégicos.

2 Dirigir y coordinar el proceso del Presupuesto Participativo en coordinaciéon con

/ la Sub Gerencia de Participacién Vecinal y Ciudadania, y el Consejo de

&/ Coordinacién Local.

“13. Dirigir y coordinar el proceso de Rendiciéon de Cuentas en coordinacion con la

Sub Gerencia de Participacion Vecinal y Ciudadania, y el Consejo de

Coordinacion Local.

Impulsar el funcionamiento de los Consejos de Coordinacién Local como

mecanismo de participacién ciudadana junto con la Sub Gerencia de

Participacion Vecinal y Ciudadania.

. Coordinar y controlar la elaboracion del Programa Multianual de Inversion

Publica (PMIP) para su aprobacion e implementacion.

16. Garantizar la formulacion de la cartera estratégica de proyectos de acuerdo a

las brechas de infraestructura o de acceso a servicios publicos del ambito de

su competencia.

enmarque en el Programa Multianual de Inversiones, con los criterios
establecidos por este Ente Rector.
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18. Coordinar la intervencién de los Sectores, del Gobierno Regional, y otras
instituciones, en el territorio del gobierno local en el marco de las competencias
del gobierno local, para la optimizacién de recursos.

19. Garantizar la formulacion de estudios de pre inversion e inversiéon publica de
acuerdo a las normas vigentes de Programaciéon Multianual de Inversiones de
la Institucion y el Presupuesto Participativo.

20. Garantizar la formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes tematicos
estén articulados al Plan de Desarrollo Concertado de la Provincia de
Huamanga.

21. Coordinar y controlar el proceso de formaciéon y/o actualizacion de los
instrumentos normativos de gestion institucional coherentes con la
modernizacion de la gestion del estado y la realidad territorial.

22. Gestionar la sistematizacion de los procesos de simplificacién administrativa,
para la mejora continua de la gestion municipal.

23. Brindar asistencia técnica a nivel de la Provincia de Huamanga en la
conformacion, organizacion y funcionamiento de Comités de Vigilancia de:
Planes concertados, planes estratégicos, planes operativos y la gestion del
presupuesto institucional.

24. Coordinar y controlar, el proceso de formulacién, monitoreo y evaluacion de los
instrumentos normativos de gestion: estructura organica (Organigrama),
Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF), el Manual de Perfil de
Puestos (MPP), el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), el manual de Perfil
de Puestos Total (MPT), Cuadro para Asignaciéon de Personal Provisional
(CAPP), el Cuadro Nominativo de Personal (CNP), Manual de procedimientos
Administrativos (MAPRO-Adjetivo), Manual de procedimientos Administrativos
Sustantivos (MAPRO-Sustantivo), Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA), Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE),
Régimen de Aplicacion de Infracciones y Sanciones Administrativas (RAISA),
Cuadro de Infracciones y Sanciones Administrativas (CISA), entre otros
relacionados con la organizacion municipal acordes a las normativas legales
vigentes.

. Coordinar el mejoramiento de estructuras, funciones, cargos, procedimientos
administrativos procesos de organizacion, simplificacién administrativa y
gestion para resultados.

. Monitorear el disefio, acopio y procesamiento de la informacion estadistica de
la Municipalidad en funcién a los objetivos estratégicos institucionales, para la
toma de decisiones.

\Apoyar en el proceso de formulacién, evaluaciéon y monitoreo del Plan de

Wcondicionamiento Territorial, Plan de Desarrollo Urbano, Plan de Desarrollo

'ple Asentamientos humanos y del plan de Desarrollo Econémico.

Coordinar con los érganos de planificacion de las Municipalidades Distritales,

del centro poblado menor de las instituciones descentralizadas que integran la

Municipalidad Provincial de Huamanga, lo concerniente a los proyectos de

inversiéon de impacto provincial.

. Apoyar y monitorear las acciones relacionadas con los procesos de gestion de
riesgos de desastres, de conformidad con el Sistema Nacional de Gestion de

-\ Riesgos de Desastres (SINAGERD).

30. Emitir opinion técnica sobre normas y disposiciones referentes a la ejecucion

de actividades y acciones de su competencia.
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31. Coordinar la ejecucion de los proyectos, programas y actividades adscritas a la
Oficina.

32. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia;
asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

33. Coordinar con los Organos y Unidades Organicas para el logro de los objetivos
estratégicos priorizados por la Institucién.

34. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos
institucionales priorizados por su dependencia.

35. Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e
implementar las recomendaciones emitidas por los érganos del sistema
nacional de control.

36. Mantener actualizado |la informacién estadistica de la dependencia.

37. Las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente Municipal, acordes
a su competencia.

Articulo 90°.- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, para el cumplimiento
de sus funciones cuenta con las siguientes Unidades Organicas:

- Unidad de Presupuesto y Planes.

- Unidad de Organizacién y Modernizacion.

- Unidad de Programacion Multianual de Inversiones.

- Unidad de Formuladora y Estudios de Inversion.

DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO Y PLANES.

#Articulo 91°.- La Unidad de Presupuesto y Planes, es la Unidad Organica de
Asesoramiento de Tercer Nivel Organizacional, responsable de conducir la
programacién multianual y la gestibn del proceso presupuestario de la
Municipalidad. Desarrolla Procesos Estratégicos.

Articulo 92°- La Unidad de Presupuesto y Planes, esta a cargo de un Directivo
- Superior con categoria de Jefe de Unidad, quien depende jerarquicamente de la

fiticulo 93°.- Son funciones de la Unidad de Presupuesto y Planes:
Formular el Anteproyecto, Proyecto y Presupuesto Institucional de Apertura de
la Municipalidad, enmarcado en la Programaciéon Multianual y el proceso
colectivo de analisis técnico, asi como el registro en el aplicativo de informatico
de programacion y formulacion, asi como la remisién a las instancias que
efala la normatividad presupuestaria vigente.
rticular el Presupuesto Institucional con el Plan Operativo Institucional de la
Municipalidad y Planes de Desarrollo, para el cumplimiento de los objetivos
. estratégicos priorizados y metas del ejercicio presupuestal.

3. Consolidar a nivel provincial el Presupuesto de Apertura y su remisién a las

instancias senaladas en la “Ley General de Presupuesto”.

_4. Priorizar y distribuir la Programacion de Compromiso Anual (PCA) por rubros
: de financiamiento, metas y especificas de gastos en el aplicativo SIAF.
probar la certificacion de crédito presupuestario en el Aplicativo SIAF.
ealizar la evaluacion semestral y anual de la gestion del proceso
resupuestario de la Municipalidad, proponer la aplicacion de las medidas
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correctivas pertinentes, y remitir ante las instancias que sefala la normatividad
presupuestaria vigente.

7. Realizar la consolidacion a nivel provincial de la evaluacién presupuestal
semestral y anual, y la remision a las instancias correspondientes.

8. Elaborar las notas a los estados presupuestarios por trimestre, como parte de
los estados financieros.

9. Elaborar el informe “Comentarios y analisis de la Institucién” semestral y anual,
como parte de los estados financieros.

10. Elaborar modificaciones de la Programacion de Compromiso Anual (PCA)
mediante ajustes, solicitudes de incrementos y/o disminuciones en el aplicativo
SIAF, de acuerdo a la normatividad presupuestal vigente y en coordinacién con
los responsables de la fase de programacion y ejecucion presupuestaria.

11. Desarrollar el Proceso del Presupuesto Participativo en todas las fases; asi
como elaborar los informes de “Rendicion de Cuentas” del Presupuesto
Participativo y el Resumen Ejecutivo.

12. Coordinar con la Unidad de Recursos Humanos sobre la provision de recursos
para el financiamiento del Presupuesto Analitico de Personal de la
Municipalidad.

13. Coordinar con la Unidad de Bienes Patrimoniales y Equipo Mecénico, la Unidad
de Tecnologias de Informacién y comunicaciones para la provision de recursos
para el financiamiento de equipamiento institucional, asi como de los servicios
basicos como agua luz, teléfono, internet, y otros de la Municipalidad.

14. Elaborar la documentacion requerida para la conciliacion semestral anual del
marco legal presupuestario.

15. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia;
disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econémicos, materiales y
equipos asignados.

16. Monitorear y coordinar con las demas Unidades Organicas de la entidad, para
el logro de los objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

17. Conducir el proceso de la elaboracion de los Planes Concertados, Estratégicos
y Operativos, asi como apoyar en la formulacién de otros planes de desarrollo
de la Municipalidad.

18. Monitorear, actualizar y evaluar el Plan de Desarrollo Concertado de la

A Provincia de Huamanga y del Distrito de Ayacucho.

3\ Coordinar con el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN,
/ los planes estratégicos formulados de acuerdo a los objetivos previstos en el
7 “Plan Bicentenario: El Peru hacia el 2021".

. Formular Ordenanzas, Decretos, Resoluciones, Directivas e Instructivos en
materia de planificacion participativa y participacion de la sociedad civil en la
estibn municipal, asimismo proyectar Resoluciones de aprobacion del
resupuesto Institucional de Apertura y modificaciones presupuestales.
rindar asistencia técnica a nivel de la Provincia de Huamanga en la
onformacién, organizacién y funcionamiento del Comité de Vigilancia y Control
del Presupuesto Participativo, asi como de la conformacién, organizacion y

funcionamiento del Consejo de Coordinacién Local Provincial (CCLP).

. Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e
implementar las recomendaciones emitidas por los ¢rganos del sistema
nacional de control.

. Formular normas de caréacter interno, asi como emitir opinion técnica en materia
presupuestal.
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24. Seguimiento y evaluaciéon de las normas internas que emite la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto en materia presupuestal.

25. Mantener actualizada la informacién estadistica de su Unidad.

26. Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e
implementar las recomendaciones emitidas por los 6rganos del Sistema
Nacional de Control.

27. Las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, acordes a su competencia.

DE LA UNIDAD DE ORGANIZACION Y MODERNIZACION.

Articulo 94°.- La Unidad de Organizaciéon y Modernizacién, es la Unidad Organica
de Asesoramiento de Tercer Nivel Organizacional, responsable de planificar y
asesorar en el disefio de las funciones, estructuras, cargos y procedimientos que
se desarrollen en los 6rganos y unidades organicas y los planes de desarrollo
institucional de la Municipalidad Provincial de Huamanga para una adecuada
gestion administrativa. Desarrolla Procesos Estratégicos.

Articulo 95°.- La Unidad de Organizacién y Modernizacion, esta a cargo de un
Directivo Superior con categoria de Jefe de Unidad, quien depende jerarquicamente
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 96°.- Son funciones de la Unidad de Organizacion y Modernizacion:

Programar, dirigir, coordinar y ejecutar las actividades del Sistema de

Modernizacion de la Gestion Publica, en la Municipalidad Provincial de

Huamanga.

Proponer a los Organos de Gobierno las politicas de racionalizacion,

coherentes con la Modernizacion de la Gestién del Estado y la realidad actual.

Proponer e informar al Comité Directivo de Simplificacién Administrativa de la

Municipalidad, sobre las acciones relacionadas con el proceso de

Simplificacion Administrativa de los procedimientos administrativos que

realizara el Equipo de Mejora Continua.

Conducir, monitorear y proponer los instrumentos normativos de gestion:

Estructura Organica, Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), Manual

de Procedimientos Administrativos (MAPRO), Texto Unico de Procedimientos

Administrativos (TUPA), Texto Unico de Servicios no Exclusivos (TUSNE),

Régimen de Aplicacion de Infracciones y Sanciones Administrativas (RAISA) y

el Cuadro de Infracciones y Sanciones Administrativas (CISA), entre otros

relacionados con la organizacion municipal acordes a las normativas legales
vigentes.
mitir Opinién Técnica para la aprobacion de los documentos de gestion en el
arco de la “Ley del Servicio Civil". (Cuadro para Asignacion de Personal

Provisional, Cuadro Puestos de la Entidad).

Formular, actualizar y modificar el Clasificador de Cargos de la Municipalidad

Provincial de Huamanga, en coordinacién con la Unidad de Recursos

Humanos.

. “ZF. Formular y proponer normas de caracter interno (Directivas, manuales,
Ve ‘/\ instructivos, etc.) relacionadas a la Organizacion y Modernizacion Institucional,
ﬁ‘w‘/; y que sean de su competencia; asi como realizar su actualizacion y/o

s

modificaciéon correspondiente.

S

N\ZT4Ri0 2
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8. Emitir opinidn técnica a los proyectos de normas municipales que modifiquen
la organizacion municipal y/o modifiquen los documentos de gestion de la
Municipalidad.

9. Orientar y asesorar a las municipalidades distritales, municipalidades de centro
poblado menor y organismos descentralizados, en acciones relacionadas con
la Organizacion y Modernizacion Institucional, y simplificacion administrativa.

10. Promover acciones para el mejoramiento de estructuras, funciones, cargos,
procedimientos administrativos, procesos de organizacion, simplificacion
administrativa y gestiéon para resultados.

11. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia;
asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion;
disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econémicos, materiales y
equipos asignados.

12. Emitir opinién técnica a los documentos remitidos por las Municipalidades
distritales y/o provinciales en el area de su competencia.

13. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de los
objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

14. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados
por su Dependencia.

15. Supervisar, controlar y evaluar el avance y desarrollo de los sistemas

estadisticos en la Municipalidad.

. Proponer politicas institucionales en asuntos relacionados con la estadistica,
asi como actualizar la informacién para ser utilizada como instrumento de
gestion en la toma de decisiones en la gestion municipal.

. Coordinar con el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, el desarrollo y
consolidacién de los sistemas de estadistica e informatica Municipal.

. Coordinar con autoridades del sector publico y privado la realizacion de
acciones que conlleven a la produccién de informacién estadistica para facilitar
la gestion del desarrollo local.

. Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e

implementar las recomendaciones emitidas por los 6rganos del Sistema

3\ Nacional de Control.

}\ Mantener actualizado la informacién estadistica de esta dependencia.
F)Las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina de Planeamiento y

" Presupuesto, acordes a su competencia.

DE LA UNIDAD DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES.

Articulo 97°.- La Unidad de Programacion Multianual de Inversiones, constituye la
Unidad Orgéanica de Asesoramiento del Tercer Nivel Organizacional, responsable
'/ de |la fase de Programacion Multianual del Ciclo de Inversion, seguimiento de las
metas de productos e indicadores de resultado y la evaluacion ex post de los
proyectos de inversion de la Municipalidad, segun lo establecido por el Decreto
Legislativo N° 1252 y sus normas reglamentarias y modificatorias. Desarrolla
Procesos Estratégicos.

/r/a\\Artlculo 98°.- La Unidad de Programacion Multianual de Inversiones, esta a cargo
V“ 8, e un Directivo Superior con categoria de Jefe de Unidad, quien depende
jarqwcamente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

\~
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Articulo 99°.- Son funciones de la Unidad de Programacion Multianual de

Inversiones:

1. Ser responsable de la fase de Programacion Multianual del Ciclo de Inversion
en el ambito de las competencias municipales.

2. Elaborar el Programa Multianual de Inversiones (PMI) de la Municipalidad
Provincial de Huamanga, en coordinacién con la Unidad Formuladora y
Estudios de Inversion respectiva, asi como con los érganos que desarrollan las
funciones de planeamiento estratégico y presupuesto; y con las entidades y
empresas publicas agrupadas a su respectivo nivel de gobierno, en
concordancia con las politicas nacionales sectoriales que correspondan,
presentandolo al Organo Resolutivo para su aprobacion, y luego de aprobado
presentarlo a la DGPMI dentro del plazo que esta establece.

3. Actualizar la cartera de inversiones en el caso que la cartera del sector del
Gobierno Nacional incluya inversiones para la transferencia de recursos.

4. Aprobar las modificaciones del PMI de la Municipalidad cuando estas no
cambien los objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en el PMI,
asi como registrar las referidas modificaciones y las que hayan sido aprobadas
por el Organo Resolutivo.

5. Proponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacién de la cartera de
proyectos, incluidos aquellos en continuidad de inversiones, y las brechas
identificadas, a considerarse en el Programa Multianual de Inversiones de la
Municipalidad, los cuales deben tener en consideracion los objetivos
nacionales, los planes sectoriales nacionales, los planes de desarrollo
concertados regionales o locales y ser concordante con las proyecciones del

marco Macroecondémico Multianual cuya desagregacion coincide con la

asignacion total de gastos de inversion establecida por el Sistema Nacional de

Presupuesto Publico.

Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineadas

con los objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en la

programacién multianual de inversiones y que contribuyan efectivamente al
cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a sus
criterios de priorizacion.

€\ Elaborar el diagnostico detallado de la situacion de las brechas de

competencia, tomando en cuenta la actualizacién del inventario de los activos
existentes correspondientes a infraestructura y/o servicios publicos en
coordinaciéon con la Unidad Formuladora y Estudios de Inversion.
Establecer los objetivos a alcanzar y los criterios de priorizacion para las
{nversiones, sefalando las metas de producto e indicadores de resultado en un
orizonte minimo de 3 afios, en el marco de las competencias municipales y en
oncordancia con los planes sectoriales nacionales, regionales y locales
27 establecidos en la planificacién estratégica de acuerdo al SINAPLAN.
9. Verificar que la inversion a ejecutarse se enmarque en el Programa Multianual
de Inversiones de la Municipalidad.
10. Elaborar y actualizar, cuando corresponda, la cartera de proyectos de inversion
P la cual considera a'los proyectos de inve'rsic')n de la Municipalidad para los que
/> v B el Sector transferira los recursos respectivos. 1
[ 11\ Solicitar a la Direccién General del Tesoro Publico del MEF opinién respecto de
| Ao JO8 Mj““,. las operaciones de endeudamiento mayores a un (01) afo, que cuenten con
} ‘\y aval o garantia del Estado, destinadas a financiar proyectos o programas de

"Qﬁ:o o
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inversién para ser considerados en el PMI de la Municipalidad. Para dicho
efecto, solicita opinion de la OPMI del Sector a fin de verificar que estos se
encuentren alineados con los objetivos priorizados, metas e indicadores y
contribuyan efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso
a servicios, de acuerdo a sus criterios de priorizacion.

12. Emitir opinién a solicitud de la Unidad Formuladora y Estudios de Inversiones,
sobre los proyectos o programas de inversion a ser financiados con fondos
publicos provenientes de operaciones de endeudamiento externo del Gobierno
Nacional, verificando que estos se encuentren alineados con los objetivos
priorizados, metas e indicadores establecidos en la Programacion Multianual
de Inversiones y que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de
infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a los criterios de priorizacion
aprobados por el Sector.

13. Registra y actualiza en el aplicativo informatico del Banco de Inversiones a los

érganos de la Municipalidad Provincial de Huamanga que realizara las

funciones de Unidad Formuladora, asi como a sus Responsables, mediante el

Formato N° 02: Registro de la Unidad Formuladora y las funciones de la Unidad

Ejecutora de Inversiones, asi como a sus Responsables, mediante el Formato

N° 03: Registro de la Unidad Ejecutora de Inversiones en el Banco de

Inversiones. Para el registro de las Mancomunidades Municipales debera

registrar el Formato N° 04: Registro Unidad Formuladora Mancomunidad

Municipal en el Banco de Inversiones, debidamente suscrito por el mismo.

. Realizar el seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultados

previstos en el Programa Multianual de Inversiones de la Municipalidad,

realizando reportes semestrales y anuales, los cuales deben publicarse en el
portal institucional de la Municipalidad.

. Coordinar y articular con los Gobiernos Regionales y Locales para la

consideraciéon de la politica sectorial en los Programas Multianuales de

Inversiones Regionales y Locales; y la generacion de sinergias durante la

ejecucién de las inversiones a cargo de cada nivel de gobierno, evitando la

duplicidad en el uso de los recursos publicos.

36. Monitorear el avance de la ejecucion de las inversiones, realizando reportes en

el Sistema de Seguimiento de Inversiones.

/. Realizar la evaluacién ex post de los proyectos de inversion, que cumplan con

los criterios que sefiale la Direccion General de Programacion Multianual de

Inversiones, cuyos resultados se registraran en el banco de Inversiones. En el

caso de las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion

y de rehabilitacién, dicha evaluacion se realizara progresivamente, empleando

parametros de mayor monto, alineacién con cierre de brechas y priorizacion en

base a los objetivos estratégicos de la Entidad y a sus carteras de inversiones,

segun la metodologia y criterios a que se refiere el Decreto Supremo N° 284-

2018-EF, que aprueba el “Reglamento del Sistema Nacional de Programacion

Multianual y Gestion de Inversiones”.

18. Registra y actualiza en el aplicativo informatico del Banco de Inversiones, las

delegaciones para la autorizacién de la ejecucion de las inversiones y para la

autorizacion de la elaboracién de expedientes técnicos o documentos
equivalentes.

9, Informar al Organo Resolutivo las modificaciones en la presente fase antes de

w070 | SU- ejecucion, que cambien en la concepcion técnica contenida en la ficha
e nv/ técnica o estudios de pre inversion, que su financiamiento retrase el inicio de

. %
: pia GV
SUIRIO B
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otros proyectos considerados en la Programacion Multianual o afecten plazos
previstos para la culminacién de proyectos de inversion en ejecucion; y
actualizar la cartera de inversiones.

20. Informar al Organo Resolutivo y al Organo de Control Institucional cuando en
la Fase de Ejecucion, se haya iniciado y/o ejecutado modificaciones que
cambien la concepcion técnica contenidas en la ficha técnica o estudios de pre
inversion de los proyectos de inversion, que su financiamiento retarde el inicio
de otros proyectos considerados en la Programacién Multianual o que afecten
el plazo previsto para la culminacién de proyectos, para las acciones de su
competencia.

21. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia;
asi como elaborar las estadisticas de las acciones y resultados de su ejecucion.

22. Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e
implementar las recomendaciones emitidas por los érganos del Sistema
Nacional de Control.

23. Las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, acordes a su competencia.

DE LA UNIDAD FORMULADORA Y ESTUDIOS DE INVERSION.

Articulo 100°.- La Unidad Formuladora y Estudios de Inversién, es la Unidad
Organica de Asesoramiento de Tercer Nivel organizacional, responsable de la fase
de Formulacion y Evaluacién del Ciclo de Inversiéon. Ademas por la especialidad
realiza los estudios de pre-inversion e inversion. Desarrolla Procesos Estratégicos.

Articulo 101°.- La Unidad de Formuladora y Estudios de Inversion, esta a cargo de
un Directivo Superior con categoria de Jefe de Unidad, quien depende
jerarquicamente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 102°.- Son funciones de la Unidad Formuladora y Estudios de Inversion:
1. Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion,
, aprobados por la DGPMI o por los sectores, segun corresponda, para la
)\ elaboracion y evaluacién de los proyectos de inversion cuyos objetivos estén
?\directamente vinculados con los fines para los cuales fue creada la entidad o
Slempresa a la que la Unidad Formuladora y Estudios de Inversion pertenece.
Ze/ Elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre inversion para los proyectos
de inversion, conforme a lo sefialado en el Decreto Supremo N° 284-2018-EF,
Gestion de Inversiones”, con el fin de sustentar la concepcion técnica y el
fimensionamiento de los proyectos de inversion, para la determinacion de su
fabilidad, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores
fe resultado previstos en la fase de Programacion Multianual; asi como, los
recursos para la operacién y mantenimiento de los activos generados por el
proyecto y las formas de financiamiento.

3. Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las
\?\ inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicion y de
/S we “Yyehabilitacion, a que se refiere el Decreto Supremo N° 284-2018-EF, que
o okefun Zaprueba el “Reglamento del Sistema Nacional de Programacion Multianual y
W Gestién de Inversiones”.
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4. Aprobar la ejecucion de las inversiones de optimizacion, de ampliacion
marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

5. Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

6. Cautelar que las inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de
reposicion y de rehabilitacion no contemplen intervenciones que constituyan
proyectos de inversion ni correspondan a gasto corriente.

7. Formular y evaluar proyectos que se enmarcan en las competencias
municipales.

8. Formular los estudios de pre-inversion e inversion de acuerdo a las normas,
procedimientos, reglamentos y directivas dispuestas en la normatividad
vigente.

9. Responsable de la Unidad Formuladora, aplicando los contenidos, las
metodologias y los parametros de formulacién, aprobados por la DGPMI.

10. Elaborar los estudios definitivos y/o expedientes técnicos de los proyectos
declarados viables para su ejecucion de acuerdo a los parametros minimos
aprobados en la normatividad vigente.

11. Identificar y Formular proyectos que se enmarquen con los lineamientos de
politica, documentos de gestion acordes a las competencias de los Gobiernos
Locales.

12. Elaborar el plan de trabajo y términos de referencia relacionados con la

contratacion de los servicios de consultoria para la elaboracién de los estudios

de inversion y pre — inversion.

. Informar oportuna y permanentemente al Director de la Oficina de

Planeamiento y Presupuesto, Gerente Municipal y al Despacho de Alcaldia el

estado de los proyectos formulados a nivel de pre inversién e inversion.

. Formular y proponer politicas, directivas y procedimientos técnicos

complementarios a los establecidos para la Formulacién de Proyectos de

Inversion.

. Realizar las coordinaciones y consultas necesarias con las entidades

respectivas para evitar la duplicidad de proyectos, como requisito previo a la

formulacién del estudio.

. Conducir los procesos de cooperacién técnica internacional y de gestion de las

\ relaciones internacionales de la Municipalidad.

7] Coordinary canalizar los proyectos para la suscripcion de convenios y acuerdos

de cooperacion técnica y financiera nacional e internacional, con organismos

publicos y privados, para lograr financiamiento de proyectos de inversion
publica, priorizados en la Programacién Multianual de Inversiones de la
=\ Municipalidad.

Cautelar los estudios de pre inversioén e inversion.

Mantener actualizado el directorio de las entidades cooperantes nacionales e

«/internacionales.

0. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia;

asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.
21. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de los
objetivos estratégicos priorizados por la Institucién.

m Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados

-8, %\ por su Dependencia.

w0/ 2623, | Proponer y ejecutar las normas de Control Interno de su competencia.

’ Implementar las recomendaciones emitidas por los 6rganos del Sistema

Nacional de Control.
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25. Mantener actualizado la informacién estadistica de esta dependencia.
26. Oftras funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y que
sean de su competencia.

SECCION IIl. ,
DE LA UNIDAD DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS Y
PROYECTOS.

Articulo 103°.— La Unidad de Supervisién y Liquidacion de Obras y Proyectos, es la
Unidad Organica de Asesoramiento de Tercer Nivel Organizacional, responsable
de supervisar los estudios, obras y proyectos que ejecuta la Municipalidad, asi
como de su liquidacion fisico financiera.

Articulo 104°.- La Unidad de Supervision y Liquidacion de Obras y Proyectos, esta
a cargo de un Directivo Superior con categoria de Jefe de Unidad, quien depende
funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 105°.- Son funciones de la Unidad de Supervision y Liquidacién de Obras
y Proyectos:

1. Planificar, organizar y dirigir las actividades a desarrollarse en la Unidad.

2. Controlar la correcta aplicacién y uso de los recursos Financieros, Materiales y
Humanos en la ejecucion de Proyectos de Inversion.

Programar y controlar el cumplimiento de los procesos de liquidacion fisica
financiero y transferencias de obras.

Efectuar el control de calidad de los Proyectos y/u Obras de Inversiéon publica
en la fase de Ejecucion a través del Supervisor de obras.

Monitoreo y/o supervision de los procesos constructivos, avances fisicos,
financieros y administrativos de las obras ejecutadas por las diferentes
modalidades de contrata, convenio y Administracién Directa.

6. Evaluar y Proponer oportunamente las acciones correctivas en caso de
detectarse irregularidades en la ejecucion de obras y en el proceso de
liquidacion de obras.

\ Efectuar visitas inopinadas a las obras en ejecuciéon para verificar el
j cumplimiento al contrato del Supervisor de obra conforme a las clausulas
’ establecidas en el mismo.

Emitir opinion Técnica sobre consultas y estado situacional de las obras,
adicionales, deductivos y ampliacion de plazos.

Controlar y dar cumplimiento a la aplicacion de las Normas, Disposiciones,
irectivas, Procedimientos Administrativos, Técnicos, para la Supervision,
speccion y Liquidaciéon de las Obras que se ejecutan por las diferentes
odalidades.

. Aplicar las disposiciones establecidas en el Decreto Legislativo N° 1252
Decreto Legislativo que crea el “Sistema Nacional de Programacion Multianual
y Gestion de Inversiones” y sus modificatorias, Resoluciones y Directivas de su

T, competencia.
5 pe 11% ormular el acta de trasferencia en coordinacion de las dos comisiones
- 2(Comision de recepcion y comision de entrega), teniendo en cuenta la
s Resolucion de la Liquidacién Fisico financiera de la Obra para su referencia

&

i no o/ final al sector correspondiente.
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12. Mantener Actualizado la informacién estadistica de esta dependencia.

13. Evaluar la liquidacion fisica financiera de obras y proyectos (Administracion
Directa, contrato y convenio).

14. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de sus funciones que le sean asignados por el Gerente Municipal.

15. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia;
asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

16. Implementar las recomendaciones emitidas por los 6rganos del sistema
nacional de control.

17. Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.

18. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal y que
sean de su competencia.

CAPITULO VIl
DE LOS ORGANOS DE APOYO.

Articulo 106°.- Los Organos de Apoyo son aquellos que prestan servicios internos
de caracter auxiliar u operativo a todos los demas érganos de la Municipalidad.

Articulo 107°.- Son Organos de Apoyo de la Municipalidad Provincial de Huamanga:
Oficina de Secretaria General.

Unidad de Relaciones Publicas e Imagen Institucional.
Oficina de Administracion y Finanzas.

c.1. Unidad de Contabilidad y Costos.

c.2. Unidad de Recursos Humanos.

c.3. Unidad de Abastecimiento.

c.4. Unidad de Tesoreria.

c¢.5. Unidad de Bienes Patrimoniales y Equipo Mecanico.
Unidad de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones.
n Unidad de Fiscalizacion y control.

e\ Unidad de Ejecucién Coactiva.
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SECCIONI.
DE LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL.

Articulo 108°.- La Oficina de Secretaria General, es el Organo de Apoyo de
Segundo Nivel Organizacional, encargado de programar, dirigir, ejecutar y
coordinar el apoyo al Concejo Municipal, responsable de la elaboracion de las actas
de sesiones ordinarias y extraordinarias del Concejo Municipal y de la difusion y
emision de las disposiciones de Concejo Municipal y del Alcalde; asi como del
funcionamiento del Area de Atencién al Ciudadano, Gestién Documental y Archivo
de la Municipalidad. Asimismo, efectuara acciones de control y coordinacion con la
Oficina de Enlace en la ciudad de Lima. Desarrolla Procesos de Apoyo o Soporte.

Articulo 109°.- La Oficina de Secretaria General, esta a cargo de un empleado de
confianza con categoria de Director designado por el Alcalde, quien depende
jerarquicamente de la Alcaldia.

Articulo 110°.- Son funciones de la Oficina de Secretaria General:

1. Planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades
correspondientes al Sistema de Administracibn Documentaria de la
Municipalidad y del Concejo Municipal.

2. Proponer y ejecutar las politicas municipales de atencién al ciudadano en la
Municipalidad e implementacién de propuestas de mejora continua.

3. Controlar el cumplimiento del Portal de Transparencia e Informacion al

Ciudadano de acuerdo a la Ley de Transparencia y Acceso de la Informacion

Publica.

Implementar protocolos de atencién al Area de Atencién al Vecino de la

Municipalidad.

5. Coordinar, disponer y supervisar la adecuada atencion, orientacién e

informacion al ciudadano sobre el estado de sus expedientes, los

procedimientos administrativos y servicios prestados.

Recibir, registrar, clasificar, controlar y reguardar la documentacion y

expedientes de la Municipalidad.

Distribuir oportunamente los documentos y expedientes presentados ante la

Municipalidad, formular observaciones y entregar resultados segun

corresponda conforme con las normas contenidas en la Ley del Procedimiento

Administrativo General y demas normas establecidas al respecto.

8. Llevar el registro de ingreso de los documentos presentados ante la

Municipalidad y la distribucién de estas a las demas unidades organicas de la

o

rganizar y controlar los mecanismos de Archivo y conservacién de los
-~ documentos de acuerdo a la normatividad emitida por el Sistema de Archivo.
11. Efectuar la codificaciéon del archivo general y archivar los expedientes que
correspondan, previa clasificacion de los mismos.

A0 mk,‘;JZ. Dar de baja a los documentos y archivos previo vencimiento legal de su periodo
/S5 ve %\ de conservacion y en coordinacién con el sistema archivistico.

.7 =w13. Conducir el proceso de diligenciamiento de las actividades del Concejo
\ e /._\;,’ Municipal (Sesiones de Concejo ordinarias, extraordinarias, solemnes y

“lmec™” reuniones técnicas).
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14. Proyectar Edictos, Ordenanzas, Decretos, Resoluciones, Acuerdos de Concejo
y otros documentos para la firma del Alcalde, siendo responsable de cuidar que
dichos documentos cumplan estrictamente con las formalidades necesarias y
se encuentren encuadrados dentro de la normatividad legal vigente.

15. Coordinar la publicacion oportuna de las disposiciones municipales que
formalizan los actos del Concejo Municipal y de la Alcaldia.

16. Brindar asistencia y apoyo al Concejo Municipal en la gestién administrativa en
materia de su competencia.

17. Dar fe de los actos del Concejo Municipal y de las normas emitidas por la
Alcaldia; asi como suscribir las Actas de Sesiones de Concejo Municipal
conjuntamente con ei Alcalde.

18. Informar oportunamente a los Organos de la Municipalidad sobre los acuerdos
y decisiones que toma el Concejo Municipal en relacion con sus
responsabilidades y funciones.

19. Centralizar, revisar, sistematizar y procesar la tramitacion y archivo de las
comunicaciones, expedientes y demas documentos que provengan de los
diferentes organismos y dependencias municipales, asi como autenticar sus
copias.

20. Establecer y mantener coordinaciones al mas alto nivel con organismos y con
instituciones publicas y privadas, nacionales y extranjeras, con los cuales
mantendra estrechas vinculaciones sobre asuntos relacionados a la gestion
municipal.

. Citar por disposicion del Alcalde a los Regidores y Empleados para las sesiones

ordinarias, extraordinarias y solemnes que convoque el Alcalde.

. Coordinar con el Alcalde |la formulacion de la agenda de cada Sesion y remitirla

con la debida anticipacion y sustentacion para cada Sesion.

. Proponer la designacién de los fedatarios, velando por el cumplimiento de sus

funciones.

. Disponer la publicacion de las Ordenanzas, Decretos de Alcaldia, Acuerdos de

Concejo Municipal y otros documentos que la Municipalidad emita, en el Diario

Oficial el Peruano y/o Diario Judicial Local.

. Actualizar los Libros de Registros de Resoluciones, Decretos de Alcaldia

Convenios y demas disposiciones Municipales.

. Expedir Directivas de caracter administrativo para una agil atencién y adecuado

seguimiento y control de los expedientes de la Municipalidad.

. Procesar las quejas y sugerencias de los administrados.

_ Dirigir y supervisar las actividades que desarrolla el Area de Atencién al

iudadano, Gestién Documental y Archivo, Sala de Regidores y la Oficina de

nlace de la ciudad de Lima de la Municipalidad.

ormular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia;

asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion;

disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econémicos, materiales y

equipos asignados.
30. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de los
P objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.
é v B \SK Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados

IS o Am POrSU Dependencia.
\2 m;‘% Q? Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e
N2, &/ implementar las recomendaciones emitidas por los 6rganos del Sistema
Nacional de Control.
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33. Mantener actualizada la informacién estadistica de esta dependencia.
34. Las demas funciones que le sean asignadas por la Alcaldia y/o la Gerencia
Municipal, acordes a su competencia.

Articulo 111°.- La Oficina de Secretaria General, para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con el Area de Atencién al Ciudadano, Gestion Documental y
Archivo.

SECCION I
DE LA UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL.

Articulo 112°.- La Unidad de Relaciones Publicas e Imagen Institucional, es la
Unidad Organica de Apoyo de Tercer Nivel Organizacional, responsable de
coordinar las acciones destinadas a promover la comunicacion y las relaciones con
la comunidad y las instituciones publicas o privadas; asi velar por la buena imagen
institucional el protocolo y las comunicaciones de la Municipalidad. Desarrolla
Procesos de Apoyo o Soporte.

Articulo 113°.- La Unidad de Relaciones Publicas e Imagen Institucional, esta a
cargo de un Directivo Superior con categoria de Jefe de Unidad, quién depende
jerarquicamente de la Alcaldia.

Articulo 114°.- Son funciones de la Unidad de Relaciones Publicas e Imagen

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de relaciones
publicas, informacién y actos protocolares internos y externos del despacho de
la Alcaldia, Gerencias y Regidores.
Promover y difundir las acciones de desarrollo de la Municipalidad Provincial
de Huamanga.
Asistir al alcalde en su politica de relaciones publicas, tanto internas como
externas.
N\ Apoyar y coordinar la difusion a través de los medios de comunicacion social
€] escrita, radial y televisiva, asi como mediante boletines, multimedia y otros
impresos, sobre las acciones que desarrollan las Unidades Organicas en
beneficio de la comunidad y de las actividades administrativas, obligaciones y
beneficios tributarios que brinda la Municipalidad.
Editar el Boletin Informativo y Notas de Prensa, para su difusiéon por diversos
medios radiales, televisivos, prensa escrita y otros.
ealizar periédicamente el analisis del impacto de la gestion Institucional
.Jgontenido de las opiniones e informaciones vertidas por medios de
¥/Comunicacion social, en relaciéon con las acciones diarias que ejecuta la

Municipalidad.

7. Planear y coordinar la asistencia de las Autoridades Municipales a los actos
oficiales.

, Elaborar, proponer y ejecutar el Plan de Comunicaciones y el Calendario Civico
G40 de la Municipalidad.
7 9&%. ’ngrogramar y difundir en forma interna las principales acciones que desarrolla la
2 o

WS

“M

= w75 “Municipalidad.

N 10;/Formular normas de caracter interno, asi como emitir opinién técnica en el

Py o OF N
~ "2 marco de sus competencias.
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11. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia;
asi como elaborar |la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion;
disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econdmicos, materiales y
equipos asignados.

12. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de los
objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

13. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados
por su Dependencia.

14. Proponer y ejecutar las normas de control Interno de su competencia e
implementar las recomendaciones emitidas por los érganos del Sistema
Nacional de Control.

15. Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.

16. Las demas funciones que le sean asignadas por la Alcaldia y/o la Gerencia
Municipal, acordes a su competencia.

SECCION ..
DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

Articulo 115°.- La Oficina de Administracién y Finanzas, es el Organo de Apoyo de
Segundo Nivel Organizacional, encargado de proporcionar el apoyo logistico y
administrativo a la municipalidad, mediante la administracion de los recursos y la
S prestacién de servicios auxiliares; asi como la gestién de los sistemas de

- La Oficina de Administracion y Finanzas, estd a cargo de un
empleado de confianza con categoria de Director designado por la Alcaldia, quien
depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 117°.- Son funciones de la Oficina de Administracién y Finanzas:
Organizar, ejecutar, supervisar y evaluar la correcta aplicacion y cumplimiento
de los procesos técnicos de los sistemas de Contabilidad, Tesoreria, Recursos
Humanos, Abastecimiento, Bienes Patrimoniales y Equipo Mecanico.
Administrar el flujo de los ingresos y egresos, los fondos y titulos valores que
corresponde a la administracién financiera de la Municipalidad canalizando los
ingresos y efectuando los pagos correspondientes por los compromisos
contraidos de conformidad con las normas legales vigentes.
Programar, ejecutar, coordinar, controlar e informar sobre la administracion
«|% Jecondmica y financiera de la municipalidad, asi como proponer las medidas
W4/ correctivas correspondientes.
Programar, coordinar, controlar y supervisar el abastecimiento racional y
oportuno de los bienes y servicios con sujecion a la Ley de Contrataciones del
Estado y su Reglamento; asi como el mantenimiento mecanico preventivo de
<>\ vehiculos, maquinarias y equipos.
/¥ 7 5%\Controlar y cautelar los ingresos y rentas de la Municipalidad Provincial de
. hoog O 5 Huamanga proponiendo sistemas y mecanismos que asegure y garantice la
L recaudamon y captacion de recursos financieros, en coordinacién con el
&/ Servicio de Administracion Tributaria de Huamanga.
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6. Coordinar y conciliar la programaciéon mensual de ejecucion de ingresos y
gastos con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

7. Informar mensualmente de la ejecucion de ingresos captados, recaudados y
obtenidos por la Municipalidad, a la Gerencia Municipal y la Alcaldia.

8. Supervisar, controlar y verificar la informacion relacionada con la formulacion
de Balances:; Estados Financieros, Estados Presupuestarios y de Gestiéon y la
memoria del ejercicio econémico fenecido.

9. Suscribir la documentacion que genere la compra y/o transferencia de
propiedad de vehiculos y maquinarias ante la Superintendencia Nacional de
Registro Publicos (SUNARP), de acuerdo con la legislacion vigente.

10. Supervisar, controlar y verificar la formulacién y ejecucién del Plan Anual de
Contrataciones relacionados con la contratacion de bienes, servicios y obras,
cuyos montos deben estar comprendidos en el presupuesto institucional.

11. Supervisar, controlar y verificar las actividades relacionadas con el control
de los bienes patrimoniales, velando por la actualizacién permanente y su
saneamiento fisico legal, conforme a los dispositivos legales vigentes.

12. Supervisar y controlar la conciliacion de los inventarios de activos fijos y
cuentas de orden de bienes patrimoniales, informados por las Unidades de
Abastecimiento y, Contabilidad y Costos.

. Apoyar en el proceso de elaboraciéon de la estructura de costos de los

procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos que

brinda la Municipalidad. (D.S. N° 064-2010-PCM,; Articulo 3°; D.S. N° 079-2007;

Articulo 6° y 7°: OAF).

}. Supervisar, controlar y coordinar la priorizacién de la asignacion de recursos,

para el desarrollo de los procesos de la gestion del riesgo de desastres,

preferentemente en lo referido a la atencién de emergencias y el proceso de
reconstruccion.

. Establecer, actualizar y coordinar normas y directivas de caracter interno para

la administracion de los recursos financieros y materiales, asi como del

potencial humano y de otras acciones propias de su competencia.

. Autorizar planes y programas de capacitacion y desarrollo de personal,

%\ formulando diagnéstico y dictando las politicas y normas correspondientes.

4] Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia;

"/ asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion;

disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos econémicos, materiales y

equipos asignados.

Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de los

bjetivos estratégicos priorizados por la Institucion.
roponer y ejecutar las normas de Control Interno de su competencia e
mplementar las recomendaciones emitidas por los Organos del Sistema

Nacional de Control.

20. Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.

21. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal, acordes
a su competencia.

/ ‘\Amculo 118°.- La Oficina de Administracion y Finanzas, para el cumplimiento de
- st’ié funciones cuenta con las siguientes Unidades Organica:

- Unidad de Contabilidad y Costos.

/' Unidad de Recursos Humanos.

Unidad de Abastecimiento.
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- Unidad de Tesoreria.
- Unidad de Bienes Patrimoniales y Equipo Mecanico.

DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD Y COSTOS.

Articulo 119°.- La Unidad de Contabilidad y Costos, es la Unidad Organica de Apoyo
de Tercer Nivel Organizacional, responsable de conducir y ejecutar los
procedimientos del Sistema Nacional de Contabilidad y la estructura de costos de
los servicios que brinda la Municipalidad Provincial de Huamanga. Desarrolla
Procesos de Apoyo o Soporte.

Articulo 120°.- La Unidad de Contabilidad y Costos, esta a cargo de un Directivo
Superior con categoria de Jefe de Unidad, quien depende jerarquicamente de la
Oficina de Administracién y Finanzas.

Articulo 121°.- Son funciones de la Unidad de Contabilidad y Costos:
1. Planear, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del Sistema de
Contabilidad Gubernamental, de Integraciéon Contable, ejecucion presupuestal
y de andlisis financieros a través de los mecanismos empleados por el
Ministerio de Economia y Finanzas.
2. Coordinar con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto para realizar la
conciliacion del marco Legal del Presupuesto Institucional de acuerdo a la
normatividad vigente.
Realizar y supervisar las conciliaciones mensuales y anuales de cuentas de
ingresos y gastos de la Municipalidad, de conformidad a las normas vigentes.
Realizar y supervisar el registro de asientos contables, documentos de ingreso
y salida de fondos, saldos de operaciones y bienes patrimoniales de la
Municipalidad.
Elaborar el Balance de Comprobaciéon Constructivo, Balance General y demas
Estados Financieros, con sus respectivos analisis y notas, Trimestral,
Semestral y Anual.
Elaborar y consolidar informes contables sobre estudios de inversién, ingresos
propios y compromisos presupuestales.
Registrar cronolégicamente el movimiento del fondo de pagos en efectivo de la
Municipalidad.
Analizar balances y efectuar liquidaciones financieras de ejercicios
presupuestales concluidos.
Efectuar arqueos sorpresivos periddicos a los responsables del manejo de caja
ica o de fondos en efectivo de la Municipalidad.
rganizar y supervisar el proceso de control patrimonial y/o sistemas de pagos
e la Municipalidad.
~ Proponer medidas correctivas para el manejo eficiente del sistema contable.
Asi como elaborar informes técnicos como resultado del control y evaluacion
de la gestion financiera y de costos, para facilitar la toma de decisiones.
12. Proponer y registrar transferencias de cuentas corrientes y otras operaciones
-‘ :\ contables y bancarias, en coordinacién con la Gerencia Municipal y la Unidad
, de Tesoreria, con el fin de brindar un mejor servicio a los proveedores de bienes
' y servicios, de acuerdo a la normatividad vigente.

. Realizar el control previo y concurrente de la ejecucién presupuestaria de
acuerdo a los calendarios de compromisos correspondientes.
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14. Mantener actualizado los libros principales y registros auxiliares contables, asi
como la apertura de los asientos contables especiales, de acuerdo a las normas
legales vigentes.

15. Proponer el castigo contable de deudas calificadas por la Procuraduria Publica
Municipal como judicialmente incobrables.

16. Formular normas de caracter interno, asi como emitir opinién técnica en el
marco de sus competencias.

17. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de los
objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

18. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados
por su Dependencia.

19. Controlar la ejecuciéon del gasto de las asignaciones presupuestarias en
concordancia con la Ley de Presupuesto General y las disposiciones
complementarias que se emitan.

20. Coordinar con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto la Conciliaciéon de
Operaciones en el Modulo de Conciliaciéon de Operaciones SIAF, de forma
mensual a fin de que se tenga informacion actualizada, que contribuya a un
oportuno Cierre Contable Financiero y Presupuestal de acuerdo a las Directivas
e Instructivos vigentes.

21. Formular y emitir bajo responsabilidad la informacién contable requerida por la
Contaduria Publica de la Nacion y otras instancias correspondientes.

. Informar los Saldos de Balances, para aprobar su incorporacién al Presupuesto

Institucional.

. Coordinar las actividades contables con las demas dependencias de la

Municipalidad para la elaboracion y consolidaciéon de informes contables sobre

proyectos de inversion, gastos de operacion, ingresos propios, compromisos

presupuestarios y ejecucién de gastos.

. Delegar funciones y supervisar el personal a su cargo.

. Apoyar en el proceso de elaboracién de la estructura de costos de los

procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos que

brinda la Municipalidad. (D.S. N° 064-2010-PCM; Articulo 3°; D.S. N° 079-2007;

Articulo 6° y 7°: OAF).

p. Proponer y ejecutar las normas de Control Interno de su competencia e

implementar las recomendaciones emitidas por los érganos del Sistema

Nacional de Control.

. Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.

. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia;

asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

as demas funciones que le sean asignadas por la Oficina de Administracion y

inanzas, acordes a su competencia.

DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS.

Articulo 122°.- La Unidad de Recursos Humanos, es la Unidad Organica de Apoyo

de Tercer Nivel Organizacional, responsable de la programacion, ejecucion, control

y supervision del desempefio y cumplimiento de las funciones del personal de la

" g “Municipalidad sea cualquiera su régimen laboral, en concordancia con los sistemas

15 Mwa ministrativos y demas normatividad vigente. Desarrolla Procesos de Apoyo o
s
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Articulo 123°.- La Unidad de Recursos Humanos, esta a cargo de un Directivo
Superior con categoria de Jefe de Unidad, quien depende jerarquicamente de la
Oficina de Administracion y Finanzas.

Articulo 124°.- Son funciones de la Unidad de Recursos Humanos:
1. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades relacionadas
con la administracion de los recursos humanos en la Municipalidad.
2. Programar, organizar, dirigir y ejecutar acciones de control y coordinar el
proceso sancionador de caracter disciplinario por faltas cometidas por los
empleados y servidores de la municipalidad, en aplicacién a las normas legales
vigentes.
Elaborar el Manual de Perfiles de Puestos (MPP) de la Institucion.
Elaborar el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE).
Derivar las denuncias administrativas a la Secretaria Técnica de oficio y/o por
disposicion superior para el inicio del proceso administrativo disciplinario de
personal; asi como evaluar y procesar las propuestas de sanciones
disciplinarias que le fueran derivadas de acuerdo a su competencia.
6. Establecer, actualizar y ejecutar normas y directivas de caracter interno para la
administracion del potencial humano y otras acciones propias de su
competencia, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos de la
Municipalidad. Asi como también emitir opinién técnica en el marco de su
competencia.
Promover la practica de un buen clima de trabajo en la administracion de
personal, proponiendo reconocimientos publicos por el buen desempefio
laboral; asi como procurando que los desplazamientos de personal sean de
acuerdo a su formacién de profesional, conocimientos y experiencia laboral.
Programar y ejecutar los procedimientos de reclutamiento, seleccion,
calificacion, evaluacion y desplazamiento de personal autorizados, en
concordancia con las normas técnicas y disposiciones legales vigentes.
Organizar, dirigir, controlar y mantener permanentemente actualizado el
escalafén de los empleados y servidores de la Municipalidad, en el que
basicamente registre la informacion relacionado con fecha de ingreso, cargos
desempenados, nivel y categorias de remuneraciones percibidas, nivel de
¥R\ educacion, capacitaciones, méritos y demeritos, etc.
R¥Conducir, controlar y supervisar la elaboracion de las planillas de
. emuneracmnes y I|qU|daC|on de beneficios socnales para eI personal actlvo y

obhw

Bihuneraciones, aguinaldos, escolaridad, etc; del personal activo, cesante y
ut ilados a través del Sistema Integrado de Administraciéon Financiera.

R eallzar la incorporaciéon de nuevos servidores y empleados a su respectiva
~ area funcional o puesto de trabajo.

13. Programar, coordinar, dirigir y ejecutar actividades de asistencia social y de
prevencion de salud y de seguridad e higiene laboral de los servidores de la
Municipalidad; asi como acciones relacionadas con las actividades de
bienestar, deportes y recreacion de los servidores y su familia.

. Formular y proponer el Plan de Desarrollo de Personas (PDP) quinquenal y
anual de acuerdo a la normatividad y metodologia vigente.

C'\
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15. Ejecutar y evaluar el Plan de Desarrollo de Personas (PDP), coordinando con
universidades, institutos superiores y centros de capacitacion la formacion
profesional la capacitacion y especializacion de los servidores en general y que
conlleven a un eficiente desempefio de sus funciones.

16. Supervisar, controlar y vigilar los procesos de registro y control de asistencia,
puntualidad y permanencia del servidor de la Municipalidad.

17. Ejecutar e implementar los sub sistemas de Recursos Humanos, definidas por
el ente rector del Sistema de Gestién de Recursos Humanos.

18. Implementar los documentos de gestion sefialados por la Ley del Servicio Civil,
en coordinacion con la Unidad de Organizacion y Modernizacion de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto.

19. Apoyar en la formulacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP), el
Cuadro Nominal de Personal (CNP), el Cuadro de Asignacion de Personal
Previsional (CAPP)

20. Emitir resoluciones administrativas en el ambito de su competencia; asi como
expedir constancias de trabajo.

21. Implementar y mantener actualizado el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucién y Despido (RNSDD).

22. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia;

asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

. Formular normas de caracter interno, asi como emitir opiniéon técnica en el
marco de sus competencias.

. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de los
objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados
por su Dependencia.

. Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e
implementar las recomendaciones emitidas por los 6érganos del Sistema
Nacional de Control.

27. Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.

. Las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina de Administracion y
Finanzas, acordes a su competencia.

DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO.

Articulo 125°.- La Unidad de Abastecimiento, es la Unidad Organica de Apoyo de
Tercer Nivel Organizacional, encargado de programar, coordinar, controlar y
wpervisar el abastecimiento racional y oportuno de los bienes y servicios a la
nicipalidad. Desarrolla Procesos de Apoyo o Soporte.

'*"s

\.,_.‘q»‘ fticulo 126°.- La Unidad de Abastecimiento, esta a cargo de un Directivo Superior
== con categoria de Jefe de Unidad, quien depende jerarquicamente de la Oficina de
Administracion y Finanzas.

Articulo 127°.- Son funciones de la Unidad de Abastecimiento:
S ”"'?‘g\Programar, dirigir, ejecutar y controlar el abastecimiento de bienes, servicios y
/¥ V'3 <gbras en cumplimiento de las normas legales vigentes.
u/:2u Formular y ejecutar el Plan Anual de Contrataciones de bienes, servicios y
“" “dbras, en base al “Cuadro de Necesidades” y en coordinacién con la Unidad de
“/ Presupuesto y Planes.
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3. Registrar, difundir e informar a través del Sistema Electrénico de
Contrataciones del Estado (SEACE), el Plan Anual de Contrataciones y los
procedimientos de seleccidn convocados hasta la contratacion.

4. Conduciry dirigir la elaboracién de las 6rdenes de compra y 6rdenes de servicio
de los requerimientos de bienes, servicios y obras, teniendo en cuenta el
presupuesto asignado y la disponibilidad del calendario de compromisos.

5. Realizar, coordinar y supervisar las actualizaciones de las existencias en
almaceén.

6. Proponer y ejecutar los convenios de cooperacion institucional para la

realizacion de compras corporativas y por encargo.

7. Elaborar los contratos de bienes, servicios y obras derivados de las

contrataciones directas y de los procedimientos de seleccioén, velando que se

cumpla lo estipulado en las especificaciones técnicas, términos de referencia,
bases administrativas y propuestas ganadoras de los postores.

Proponer directivas y reglamentos para la correcta contratacién de bienes,

servicios y obras desde el requerimiento hasta el término del contrato, en el

marco a los dispositivos legales vigentes.

9. Elaborar |la fase del compromiso de los requerimientos a través del Sistema de
Integracion de Administraciéon Financiera (SIAF).

10. Integrar al Comité de seleccién de Bienes, Servicios y Obras.

11. Informar a la Oficina de Administracién y Finanzas, sobre los procedimientos
de contratacion, cancelacién y rescision de contrato de contratacion de bienes,
servicios y obras.

12. Apoyar en el analisis de la asignacién y ejecucion de recursos para el
abastecimiento de bienes y servicios; incorporando los referidos a los procesos
de la gestion del riesgo de desastres.

13. Dirigir y controlar las operaciones de recepcion, registro de los bienes
materiales, a través de las tarjetas de control visible de almacén, tarjetas de
existencias valoradas de almacén, asi como velar por su conservacion.

14. Velar por el cumplimiento de las normas legales que regulan el sistema de

W% almacenamiento.

®

: asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.
17. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de los
objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

acer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados
or su Dependencia.

roponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e
implementar las recomendaciones emitidas por los 6rganos del Sistema
Nacional de Control.

20. Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.

21. Las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina de Administracion y

//'\\ Finanzas, acordes a su competencia.
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DE LA UNIDAD DE TESORERIA.

Articulo 128°.- La Unidad de Tesoreria, es la Unidad Organica de Apoyo de Tercer
Nivel Organizacional, responsable de dirigir, coordinar y ejecutar las acciones del
Sistema Nacional de Tesoreria. Desarrolla Procesos de Apoyo o Soporte.

Articulo 129°.- La Unidad de Tesoreria, esta a cargo de un Directivo Superior con
categoria de Jefe de Unidad, quien depende jerarquicamente de la Oficina de
Administracion y Finanzas.

Articulo 130°.- Son funciones de la Unidad de Tesoreria:

1. Programar, dirigir, coordinar y ejecutar las actividades de tesoreria, en estricta
observancia con las disposiciones legales vigentes.

2. Administrar los fondos de la Municipalidad, en funcién a la politica de gobierno
municipal.

3. Mantener el nivel de disponibilidad de fondos que permita efectuar las
provisiones correspondientes, en relacion a la captacion de ingresos,
coordinando con la Unidad de Presupuesto y Planes.

4. Gestionar la apertura de cuentas bancarias a nivel de gasto corriente o
inversion de acuerdo a las necesidades de la administracién municipal y a la
normatividad vigente.

5. Realizar el registro de firmas de todas las cuentas corrientes bancarias de la

NLAL 0 2 Municipalidad en la entidad financiera correspondiente.

2 : : . : .

»w“k"@ Ejecutar las operaciones de tesoreria, registrando los ingresos de acuerdo a
"\ . . . ..

’*xﬁ%,m | las fuentes de financiamiento que determinan la normatividad, llevando el

wi/ &) registro cronolégico.

mon” 7. Elaborar los recibos de ingresos diarios, en base a los reportes que son

enviados por el Servicio de Administracion Tributaria (SAT Huamanga).
8. Realizar la fase de girado en el médulo administrativo del SIAF del gasto
devengado en estado “A”, con cargo a las cuentas bancarias cuyos fondos son
=, administradas y canalizadas a través de la DGETP.

“\Elaborar los comprobantes de pagos por toda fuente de financiamiento.
Registrar las transferencias electronicas a través del SIAF de remuneraciones,
Jepensiones, proveedores de bienes y servicios y otras cuentas por pagar, de
s/acuerdo a las normas legales vigentes y en coordinacién con la Oficina de
Administracién y Finanzas.

1. Coordinar y ejecutar las transferencias de los recursos financieros, de acuerdo
la normatividad legal aplicable.
ormar a la Oficina de Administracion y Finanzas sobre los recursos
@ponibles para la toma de decisiones.
alizar operaciones de ingresos y gastos en el médulo administrativo del SIAF
st >"con sus correspondientes registros en los libros y auxiliares.

14. Controlar el manejo de fondos de Caja Chica y velar por su cumplimiento.

15. Programar y ejecutar el cronograma de pago de remuneraciones y pensiones;
asi como a proveedores y acreedores en general.
. Efectuar conciliaciones mensuales del consolidado de la informacion de
mgresos y gastos con la Unidad de Contabilidad y Costos, la informacion
- financiera, asi como conciliaciones bancarias mensuales con el extracto
bancario, de todas las cuentas que administra la Municipalidad.
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17. Elaborar el flujo de caja histérico, en funcion de los posibles ingresos y egresos
producto de las actividades de la institucion para la gestion de financiamiento.

18. Realizar el pago de las Leyes Sociales y otros descuentos dentro de los plazos
establecidos por la SUNAT, ESSALUD, AFP y otras entidades; de las planillas
tramitadas a la Unidad.

19. Custodiar cartas fianza, pdlizas de caucion, cheques de gerencia y otros de
valores que garanticen el fiel cumplimiento los contratos, adelantos a los
proveedores y otros derechos a favor de la Municipalidad.

20. Formular normas de caracter interno, asi como emitir opiniéon técnica en el
marco de sus competencias.

21. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia;
asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

22. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de los
objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

23. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados
por su Dependencia.

24. Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e
implementar las recomendaciones emitidas por los o6rganos del Sistema
Nacional de Control.

25. Mantener actualizado la informacién estadistica de esta dependencia.

26. Las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina de Administracion y
Finanzas, acordes a su competencia.

DE LA UNIDAD DE BIENES PATRIMONIALES Y EQUIPO MECANICO.

Articulo 131°.- La Unidad de Bienes Patrimoniales y Equipo Mecanico, es la Unidad
Organica de Apoyo de Tercer Nivel Organizacional, encargado de planificar,
organizar, normar, controlar, titular, legalizar, gestionar el registro de los bienes; asi
como la prestacion de servicios auxiliares de higiene de las instalaciones
administrativas, fiscalizacién en el mantenimiento mecanico de vehiculos,
maquinarias y equipos de propiedad Municipal. Desarrolla Procesos de Apoyo o
Soporte.

R\Articulo 132°.- La Unidad de Bienes Patrimoniales y Equipo Mecanico, esta a cargo
Qe un Directivo Superior con categoria de Jefe de Unidad, quien depende
jgrarquicamente de la Oficina de Administracion y Finanzas.

? Articulo 133°.- Son funciones de la Unidad de Bienes Patrimoniales y Equipo
Mecanico:

Programar, ejecutar y coordinar las actividades del Sistema de Control
Patrimonial de los bienes muebles e inmuebles de la Municipalidad.

Formular el Plan Anual de Inventario de Bienes Muebles.

Dirigir y controlar las operaciones de recepcién, transferencia, registro, control

de bienes patrimoniales de los bienes muebles e inmuebles, asi como velar por

su conservacion.

4. Administrar, disponer y controlar los servicios de mantenimiento, conservacion

y seguridad de las instalaciones de los locales y edificios de propiedad de la

Municipalidad.

D | Planificar, dirigir, disponer y controlar los servicios auxiliares de limpieza,

‘j/ gasfiteria, carpinteria, electricidad y similares.

Ny '/'7
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6. Mantener actualizado el inventario y margesi de bienes muebles e inmuebles,
y la documentacion sustentatoria de |la propiedad de la Municipalidad.

7. Elaborar cargo de personal por asignacion de bienes muebles en uso.

8. Elaborar el reporte mensual del inventario valorado y emitir a la Unidad de
Contabilidad y Costos de la Municipalidad Provincial de Huamanga.

9. Mantener informacion actualizada de los bienes inmuebles y gestionar el
saneamiento fisico legal de los bienes inmuebles urbano y rural de propiedad
de la Municipalidad.

10. Realizar trabajos de altas y bajas de los bienes patrimoniales, incorporacioén al
inventario de bienes y su disposicion final respectivamente.

11. Apoyar de acuerdo a la disponibilidad con vehiculos, maquinarias y equipos
motorizados, a los requerimientos de las Unidades Organicas de la Instituciéon
en beneficio de la poblacién.

12. Intervenir en los procesos de contratacion y/o transferencias de vehiculos,
maquinarias y equipo motorizados.

13. Administrar, coordinar, conducir y controlar el uso adecuado de los vehiculos,
maquinarias y equipos motorizados de la institucion.

14. Supervisar y verificar el buen estado de los vehiculos, maquinarias y equipos
motorizados asignados a las diferentes Unidades Organicas.

15. Determinar la depreciacién de los activos fijos, bienes muebles, vehiculos,

maquinarias y equipos utilizados en los proyectos.

. Supervisar el llenado de las bitacoras de los vehiculos, maquinarias y equipos

para que los responsables de las areas usuarias tengan actualizado

diariamente.

Manejar el Médulo SINABIP, segun las normas.

% Manejar el programa SIGA, Modulo Patrimonio.

. Formular normas de caracter interno, asi como emitir opinion técnica en el

marco de sus competencias.

. Formular, ejecutar y evaluar el la Operativo institucional de su dependencia; asi

como elabora |la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

¥21. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de los
%\ objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

| Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados

por su Dependencia.

. Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e
implementar las recomendaciones emitidas por los ¢érganos del Sistema
Nacional de Control.

. Las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina de Administracion y

Finanzas, acordes a su competencia.
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'SECCION IV. ,
DE LA UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES.

Articulo 134°.- La Unidad de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, es la
Unidad Organica de Apoyo de Tercer Nivel Organizacional, responsable de
planear, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar el disefio, implementacion y
mantenimiento de la infraestructura tecnoldégica de la Entidad, fomentando
protocolos de comunicaciéon estandarizada. Desarrolla Procesos de Apoyo o
Soporte.

Articulo 135°.- La Unidad de Tecnologias de Informaciéon y Comunicaciones, esta a
cargo de un Directivo Superior con categoria de Jefe de Unidad, quien depende
funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 136°.- Son funciones de la Unidad de Tecnologias de Informacion y

Comunicaciones:

1. Formular, proponer y ejecutar Directivas y Normas internas para el desarrollo

y aplicacion de politicas, practicas, procedimientos y funciones que aseguren

los niveles adecuados de confidencialidad, integridad y disponibilidad de los

sistemas de informaciéon, de los datos y de las comunicaciones de la

Municipalidad.

Brindar apoyo y asesoramiento a la Alta Direccién y a los demas 6rganos en

sus requerimientos informaticos.

Administrar la operatividad de los sistemas de informacion, equipos

informaticos y de comunicaciones de la Entidad, proponiendo acciones de

actualizacion y/o modernizacion.

Programar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas con el

soporte técnico y el mantenimiento de los programas y equipos informaticos,

asi como de las redes y comunicaciones de datos.

Identificar, evaluar y proponer el fortalecimiento en hardware, software y nuevas

oportunidades de aplicacion de las tecnologias de informacion.

Desarrollar acciones en niveles de acceso, de seguridad, calidad y resguardo

de la informacién automatizada de la Entidad, garantizando la integridad de los

datos.

Administrar, evaluar, actualizar y monitorear la pagina Web de la Municipalidad

y el Portal de Transparencia del Estado, en concordancia con la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Elaborar Software (Programas, sistemas informaticos o aplicativos) que

mejoren los procesos de la entidad, de acuerdo a la normatividad vigente.

Formular, elaborar y ejecutar los planes de contingencias informaticas y de
omunicaciones, para garantizar la normal operatividad de la red de servicios

de internet, correo electrénico y transparencia de data.

" Mantener un inventario general de los equipos de cémputo, de sistemas y
programas informaticos, y de cumplir con la ejecucion de la Encuesta Nacional
de Recursos Informaticos en la Administracion Publica (ENRIAP).

11. Dirigir y controlar la implementacion de los objetivos, politicas, planes, metas y

=~ presupuestos aprobados para la Gerencia, asi como las directivas formuladas.

l,g v B."{( Asistir a las Municipalidades Distritales y Proyinciales de la Rggic’m, en temas

‘..m’,\ tecnolégicos en el marco de las .competenmas, con la finalidad de realizar
 ofus £ proyecciones sociales que beneficien a la ciudadania.
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13. Emitir opinién técnica en el marco de su competencia.

14. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Informatico.

15. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia;
asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

16. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de los
objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

17. Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e
implementar las recomendaciones emitidas por los érganos del Sistema
Nacional de Control.

18. Mantener actualizado la informacién estadistica de esta dependencia.

19. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados
por su Dependencia.

20. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal y que
sean de su competencia.

SECCION V.
DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL.

Articulo 137°.- La Unidad de Fiscalizacién y Control, es la Unidad Organica de

Apoyo de Tercer Nivel Organizacional, encargado de programar, organizar, dirigir

y efectuar las actividades de planeamiento, inspeccion, fiscalizacion, control y
S verificacion del cumplimiento de las normas administrativas; asi como del inicio del
' procedimiento administrativo sancionador, imponer y ejecutar las medidas
autelares correspondientes a la infraccion detectada, asi como realizar acciones
flecesarias para esclarecer los hechos; ademas debe elaborar el Informe Final de
) struccion y remitirlo al Organo Sancionador Correspondiente

" Articulo 138°.- La Unidad de Fiscalizacién y Control, esta a cargo de un Directivo
Superior con categoria de Jefe de Unidad, quien depende jerarquicamente de la
Gerencia Municipal.

Articulo 139°.- Son funciones de la Unidad de Fiscalizacién y Control:
Formular, ejecutar y supervisar el cumplimiento de metas y objetivos
contenido en su Plan Operativo Institucional y Presupuesto Municipal, asignado
a la Unidad, disponiendo eficaz y eficientemente de los Recursos
Presupuestales, econdémicos, financieros, materiales y equipos asignados.
Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y demas normas referentes a
acciones de Prevencion y Fiscalizacion de competencia de la Municipalidad.
Planificar, organizar, coordinar, dirigir y evaluar programas de orientacion al
usuario, en temas concernientes al cumplimiento de obligaciones,
procedimientos, descargos, y otros inherentes al proceso de fiscalizacion,
proponiendo alternativas de solucién, a fin de que no se incurra en faltas que
se considere como infraccién a la normatividad vigente.
Dirigir las acciones de orientacion al usuario, en coordinacion con las areas
pertinentes, cuando se requiera su participacion.

5. Aplicar el Reglamento de Aplicacion de Infracciones y Sanciones
— Administrativas (RAISA) y el Cuadro de Infracciones y Sanciones
¢ %@\ Administrativas (CISA) dentro del marco de sus competencias.

R Veraara = |
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6. Fiscalizar el cumplimiento de las normas municipales en materia de actividades
econémicas comerciales, industriales y de servicios, publicidad exterior,
comercio formal y ambulatorio, espectaculos publicos no deportivos,
actividades sociales, defensa civil, poblaciones vulnerables, salud y salubridad.
Asimismo, fiscalizar el cumplimiento de las normas municipales en materia de
edificaciones, habilitaciones urbanas y efectuar verificacion técnica de las
autorizaciones otorgadas por la Sub Gerencia de Patrimonio Histérico, licencias
otorgadas por la Sub Gerencia de Edificaciones y Autorizaciones; Licencias y
Autorizaciones de la Sub Gerencia de Ordenamiento Territorial y Catastro,
segun las normas vigentes.

7. Fiscalizar el cumplimiento de las normas de higiene, salubridad y ordenamiento
del acopio, distribucién, almacenamiento y comercializacién de alimentos,
comidas y bebidas, en los mercados y otros establecimientos comerciales
dentro de la jurisdiccién, en concordancia a las normas nacionales vy
municipales sobre la materia.

8. Fiscalizar el correcto cumplimiento de las Normas Nacionales y Municipales
sobre licencia de funcionamiento, autorizaciones para espectaculos publicos no
deportivos, supervisar el comercio en ferias autorizadas, exigir el cumplimiento
del Reglamento Tecnolégico de Carne, controlar pesas y medidas en los
mercados, establecimientos comerciales, industriales y/o servicio.

9. Fiscalizar la construccion, remodelacion o demolicién de inmuebles, ubicacion
de avisos publicitarios y propaganda politica, y construcciones de estaciones

radioeléctricas y tendidos de cables de cualquier naturaleza, dentro y fuera del

centro histérico de acuerdo a la normatividad vigente.

. Solicitar en el ambito de sus competencias la cooperacion, intervencion,

pronunciamiento y/o dictamen de las diversas Unidades Organicas de la

Municipalidad, en materias relacionadas a la fiscalizaciéon y control Municipal.

. Realizar indagaciones, investigaciones, inspecciones, examenes y analisis

necesarios, orientados a determinar con caracter preliminar si sobre un hecho

concurren circunstancias que justifiquen el inicio del procedimiento
administrativo sancionador.

. Coordinar con las Municipalidades Distritales la aplicacién del Sistema

Metropolitano de Fiscalizacion y Control y de las disposiciones administrativas

2\ municipales de conformidad con las competencias atribuidas en la Provincia.

| Evaluar el Informe de Supervision Ambiental y sus actuados, remitidos por el

) Organo de Supervision Ambiental a efectos de iniciar el Procedimiento

Administrativo Sancionador.

. Iniciar y conducir la etapa de instruccién dentro del procedimiento administrativo

sancionador como érgano instructor, por las presuntas infracciones de caracter

administrativo detectadas, emitiendo a través de los fiscalizadores municipales,

a Resolucién de inicio del Procedimiento Administrativo Sancionador, entre

tros documentos que coadyuven al tramite del procedimiento.

/ Disponer y ejecutar medidas cautelares, emitidas mediante Resolucion de

Medida Cautelar, con la finalidad de garantizar la eficacia de las sanciones

administrativas a imponer, en casos que se verifique que esta en peligro la vida,

salud, medio ambiente, higiene o seguridad publica, asi como en los casos en

P T los que se vulnere las normas contenidas en la Ley de Regulacion de

¥ 4 Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones o las que legislan sobre urbanismo

-\ o zonificacién, y en los casos previstos en el Régimen de Aplicacién de

£/ Infracciones y Sanciones Administrativas.
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16. Modificar, variar o levantar la medida cautelar, durante la etapa de instrucciéon
del procedimiento administrativo sancionador.

17. Concluir la etapa de instruccion como érgano instructor, evaluando las
circunstancias en la que se produjeron los hechos materia de instruccion, los
medios probatorios, los argumentos juridicos y facticos, que sean parte del
descargo del presunto infractor, mediante la expedicion del informe final de
instruccién a través del cual se determina, de manera motivada, las conductas
que se consideren probadas constitutivas de infraccién, la norma que prevé la
imposicién de sancién; y, la sancion propuesta o la declaracion de no existencia
de infraccién, segun corresponda.

18. Formular y actualizar el Reglamento de Aplicacién de Infracciones y Sanciones
Administrativas (RAISA) y del Cuadro de Infracciones y Sanciones
Administrativas (CISA) en coordinacidn en las unidades organicas respectivas.

19. Coordinar, en los casos que se requiera, la participacioén de la Policia Nacional
del Peru, el Ministerio Publico, el Ministerio de Salud, el Ministerio de
Agricultura, el Instituto Nacional de Defensa de la competencia y propiedad
Intelectual (INDECOPI) u otras entidades publicas competentes, en operativos
especiales de fiscalizaciéon y control de competencia municipal, en resguardo
de los intereses de la comunidad.

20. Mantener un registro actualizado de los expedientes de Procedimiento

Administrativo Sancionador, los que deben contener sus respectivas “Actas de

Fiscalizacion, Resoluciones de Inicio del Procedimiento Administrativo

Sancionador, Resoluciones de Medida Cautelar, cuando corresponda, e

Informes Finales de Instruccién”; que debe estar disponible para ser consultado

por los distintos érganos de la Municipalidad.

. Desarrollar actividades relacionadas a la capacitacion técnica y legal, del

personal que conforma el equipo de fiscalizadores municipales.

. Coordinar con la Oficina de Asesoria Juridica, Unidad de Ejecucién Coactiva,

Unidad de Organizacion y Modernizacién, las actividades relacionados a la

capacitacion técnica y legal, del personal que conforme el equipo de

fiscalizadores municipales.

. Apoyar en el cumplimiento de las normas municipales en materia de actividades

econdémicas comerciales, industriales y de servicios, publicidad exterior,

comercio formal y ambulatorio, espectaculos publicos no deportivos,

\ actividades sociales, defensa civil, poblaciones vulnerables, salud y salubridad.

J Asimismo, apoyar en el cumplimiento de las normas municipales en materia de

edificaciones, habilitaciones urbanas y efectuar verificacion técnica de las

autorizaciones otorgadas por la Sub Gerencia de Patrimonio Historico, licencias

otorgadas por la Sub Gerencia de Edificaciones y Autorizaciones; Licencias y

Autorizaciones de la Sub Gerencia de Ordenamiento Territorial y Catastro,

segun las normas vigentes.

Apoyar a la autoridad competente en la toma y envié de muestras de alimentos

agropecuarios primarios y piensos para el cumplimiento del plan anual de

7" monitoreo de contaminantes

. Apoyar en el control del servicio de transporte publico de personas en campo o
en su estacion de ruta.

26. Notificar, instruir y realizar todas las actuaciones e investigaciones necesarias

<\ en los procedimientos sancionadores a su cargo y elevar todo lo actuado al

- ~\ Organo Sancionador que corresponda segun su especializacién, con las

g S =—/ recomendaciones del caso para los fines legales pertinentes.

\ e, &7
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27.Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e
implementar las recomendaciones emitidas por los o6rganos del sistema
nacional de control.

28.Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de los
objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

29. Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.

30. Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal.

SECCION VI.
UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA.

Articulo 140°.- La Unidad de Ejecucién Coactiva, es la Unidad Organica de Apoyo
de Tercer Nivel Organizacional, encargado de planificar, organizar, dirigir y ejecutar
el procedimiento de ejecucion coactiva de las obligaciones de hacer o no hacer, asi
como de obligaciones de dar de naturaleza no tributaria de conformidad a los
dispositivos establecidos en la materia. Desarrolla Procesos de Apoyo o Soporte.

Articulo 141°.- La Unidad de Ejecucién Coactiva, esta a cargo de un directivo
superior denominado Ejecutor Coactivo, quien depende jerarquicamente de la
Gerencia Municipal.

Articulo 142°.- Son funciones de la Unidad de Ejecucién Coactiva:

Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas y demas disposiciones de los

procedimientos de ejecucién coactiva.

Ejecutar todo acto de coerciéon para la ejecucion de obras, suspensiones,

paralizaciones, modificacion o demolicion de las mismas; la clausura o cierre

temporal o definitivo de establecimientos.

Programar, dirigir y ejecutar en via de coercion, las obligaciones de dar de

naturaleza no tributaria, concerniente al cobro de multas administrativas; las

obligaciones de hacer o no hacer, concerniente a la ejecucion de demoliciones,

clausura de locales comerciales; y adecuacién a reglamentos de urbanizacion

o disposiciones municipales, de conformidad a los dispositivos establecidos en

la ley.

Ejecutar los actos administrativos que contengan obligaciones exigibles

coactivamente en materia de demolicion de construcciones, construccion de

cercos o similares, reparaciones urgentes en edificios, salas de espectaculos,

locales publicos, clausura de establecimientos comerciales, industriales y de

servicios; adecuacion a reglamentos de urbanizacion o similares; asi como

ejecutar el cobro de multas administrativas, contenidas en los titulos ejecutivos.

Organizar, ejecutar y controlar el sistema de Ejecucion Coactiva.

pedir resoluciones dentro del procedimiento de ejecucion coactiva conforme

Y 39 esta‘blecido por el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento de

Fjecucion Coactiva N° 26979.

“Coordinar y requerir a los Organos y Unidades Estructuradas de la
municipalidad, asi como a las instituciones involucradas, el apoyo necesario

P para la ejecucion de las obligaciones exigibles.

<= -8, Supervisar a los auxiliares coactivos, el estado y avance de los expedientes

(¥ 2\ coactivos administrativos.

-/ =@ - [Formular normas de caracter interno, asi como emitir opinién técnica en el

o // marco de sus competencias, y proyectos de ordenanza para asegurar el

°

-
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cumplimiento de las deudas no tributarias de contenido pecuniario y no
pecuniario.

10. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia;
asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

11. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de
objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

12. Hacer cumplir los acuerdos adoptados en las comisiones que participa la
Sugerencia, para el logro de los objetivos priorizados por su dependencia.

13. Disponer los embargos, tasacion, remate de bienes y otras medidas que
autorice la Ley.

14. Ejecutar el lanzamiento o toma de posesion del bien necesario para la ejecucion
de obras de infraestructura declaradas de necesidad publica, seguridad
nacional, interés nacional y/o de gran envergadura por Ley, asi como de las
obras de infraestructura concesionadas o entregadas al sector privado a través
de cualquier otra modalidad de asociacién publico o privada.

15. Dictar las medidas cautelares, para efectos de asegurar el cumplimiento de las
obligaciones contenidas en la Resolucién de Sancién, conforme lo establece el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 26979.

16. Adoptar las acciones necesarias para cautelar los bienes embargados.

17. Autorizar a los obligados el pago, asi como el fraccionamiento de las

obligaciones de dar, de naturaleza no tributarias.

. Evaluar, analizar y proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos

(TUPA) los servicios prestados en exclusividad, en concordancia a las normas

nacionales y municipales en coordinacién y conducciéon de la Unidad de

Organizacion y Modernizacion.

. Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e

implementar las recomendaciones emitidas por los 6rganos de sistema

nacional de control.

. Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.

. Otras funciones y atribuciones que le corresponden conforme a lo dispuesto

por el T.U.O. Ley N° 26979 y aquellas que establecen las ordenanzas

municipales.
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CAPITULO IX.
DE LOS ORGANOS DE LiNEA.

Articulo 143°.- Los Organos de Linea son aquellos que ejecutan los servicios
publicos locales, las obras y los proyectos de desarrollo, teniendo como marco
general las competencias sefaladas por la “Ley Organica de las Municipalidades”.

Articulo 144°.- Son Organos de Linea de la Municipalidad Provincial de Huamanga:

ORGANOS DE LiNEA.
- Gerencia de Desarrollo Territorial.
- Sub Gerencia de Ordenamiento Territorial y Catastro.
- Sub Gerencia de Edificaciones y Autorizaciones.
- Sub Gerencia de Patrimonio Histérico.
- Sub Gerencia de Obras.
- Sub Gerencia de Riesgos y Defensa Civil.

- Gerencia de Desarrollo Humano.

- Sub Gerencia de Derechos de las Poblaciones Vulnerables e Inclusion
Social.
o En lo concerniente a la Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y del

Adolescente (DEMUNA).

o En lo concerniente al Centro de Atencién y Promocion Municipal de la
Mujer de Huamanga (CAMUH).

o En lo concerniente al Centro Integral del Adulto Mayor (CIAMH).

o En lo concerniente a la Oficina Municipal de Atencion de las Personas
con Discapacidad (OMAPEDH).

o En lo concerniente a los Derechos Humanos y Cultura de Paz.

o En lo concerniente al Servicio de Salud Municipal (MUNISALUD).

o En lo concerniente al Hogar de Refugio Temporal.

- Sub Gerencia de Juventud, Educacién y Deporte.

- Sub Gerencia de Programas Alimentarios y Nutricion.
- Sub Gerencia de Participacion Vecinal y Ciudadania.
- Sub Gerencia de Registro Civil.

Gerencia de Desarrollo Econémico.

Sub Gerencia de Promocion Empresarial y Desarrollo Rural.
Sub Gerencia de Cultura, Turismo y Artesania.

Sub Gerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario

rencia de Seguridad Ciudadana.
Sub Gerencia de Serenazgo.

- Gerencia de Transportes.
77> - Sub Gerencia de Control Técnico del Transporte Publico.
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- Sub Gerencia de Ecologia y Medio Ambiente.

SECCION I.
DE LA GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL.

Articulo 145°- La Gerencia de Desarrollo Territorial, es un Organo de Linea de
Segundo Nivel Organizacional, responsable de normar, planificar, dirigir, ejecutar,
supervisar y controlar las acciones relacionadas al acondicionamiento territorial,
zonificacion, catastro urbano y rural, habilitacion urbana, renovacién urbana,
saneamiento fisico legal de asentamientos humanos, autorizaciones de licencias
de construccién, remodelacién o demolicién, ubicacion de avisos publicitarios,
vialidad, ejecucién de proyectos de Infraestructura urbana o rural, patrimonio
histérico y paisajistico. Desarrolla Procesos Misionales.

Articulo 146° - La Gerencia de Desarrollo Territorial, esta a cargo de un Empleado
de Confianza con categoria de Gerente designado por el Alcalde, quien depende
funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 147°.- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de desarrollo territorial y

la ejecucién de proyectos de inversién de proyectos de infraestructura urbana

y rural en beneficio de la comunidad.

Formular, proponer y aplicar normas municipales como ordenanzas decretos,

reglamentos que regulen sus procedimientos administrativos en aplicacion de

los dispositivos legales que regulen el desarrollo urbano y acondicionamiento

territorial de la provincia; asi como el uso y conservacion de las edificaciones

publicas.

Programar, dirigir, controlar y supervisar las actividades de mantenimiento de

la infraestructura vial, rural y urbana.

Programar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos de habilitaciones urbanas y

subdivisiones de tierras, en concordancia con las normas y disposiciones

legales vigentes.

Planificar, conducir el proceso de elaboracion y dar cumplimiento al Plan de

Desarrollo Urbano y Rural, el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel

provincial y Plan de Asentamientos Humanos.

Aprobar planes, programas y proyectos para la conservacion y tratamiento del

patrimonio histérico del centro histérico y Zonas Patrimoniales del Municipio.

Atender solicitudes de cambio de zonificaciéon y usos de suelo en concordancia

con lo establecido en la normatividad vigente.

Supervisar las acciones inherentes al planeamiento y catastro urbano y rural de

la jurisdiccion de conformidad a los dispositivos establecidos.

Otorgar licencias de edificacion, remodelacion y/o demolicion; asi como

las autorizaciones para la instalacion de estructuras de telecomunicaciones,

radioemisoras y avisos publicitarios, en concordancia con las disposiciones
/NG legales vigentes.

/ we 4\10. Otorgar autorizaciones para obras menores en los espacios publicos, en

[ 1.4z concordancia con las disposiciones legales vigentes.
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11. Planificar, programar y ejecutar las acciones relacionadas con la gestion
prospectiva y correctiva de conformidad con el Sistema Nacional de Gestiéon de
Riesgos de Desastres (SINAGERD).

12. Participar de acuerdo a sus competencias en la formulacién de normas y planes
para los procesos de gestion de riesgos de desastres, durante las sesiones del
grupo de trabajo presidido por el alcalde.

13. Proponer a la Gerencia Municipal la conformacién de la Comisién de Recepcion
de Obras Publicas para el cumplimiento de la Ley.

14. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia;
asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

15. Aprobar el “Plan de Rehabilitacién Integral del Centro Histérico de Ayacucho y
la Catalogacién Inmobiliaria”.

16. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de los
objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

17. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados
por su Dependencia.

18. Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e
implementar las recomendaciones emitidas por los o6rganos del sistema
nacional de control.

19. Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en la
provincia y el distrito, de conformidad con las leyes y reglamentos.

20. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones de capacitacion a

usuarios y operadores del servicio de agua y saneamiento de su provincia y

Distrito, en concordancia con las metodologias y contenido de las

capacitaciones disefiadas y/o actualizadas por el Ente Rector.

. Promover la formaciéon de organizaciones comunales (JASS, comités u otras

formas de organizaciéon) para la administracion de los servicios de

saneamiento, reconocerlas y registrarlas.

. Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones administradoras de

servicios de saneamiento de la provincia y el distrito.

. Ser responsable de la ejecucion fisica y financiera de proyectos de inversion

enmarcados dentro de la materia que es de su competencia.

£4. Cumplir las normas del Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres
2\ (SINAGERD).

-JApoyar de acuerdo a sus competencias en la formulacion de normas
/ municipales y planes para los procesos de gestion de riesgos de desastres, en

" las sesiones del grupo de trabajo presidido por el alcalde.

26. Registrar los formatos correspondientes en la fase de ejecucion, de los
proyectos de inversién ejecutados por la Municipal Provincial de Huamanga,
como o6rgano especialista en la materia. ]

. Consolidar, evaluar y proponer el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) de las Sub Gerencias a su cargo, en concordancia a

- las competencias funcionales y a las normas nacionales y municipales.

28. Resolver en primera instancia los procedimientos administrativos contenidos en
el Texto Unico de Procedimiento Administrativo (TUPA), segun su competencia.
Actuar como Organo Sancionador en el Procedimiento Administrativo
7 ) B0 E anciorjador, conforme a las fa_cultades e.sftable_cidas en el Régimen de
F o gl 7Aplicacuén de Infracciones y Sanciones Administrativas — RAISA, y dentro del
N\ he .o\f marco de sus competencias.

V° B,

T
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30.Resolver como 6rgano de primera instancia las impugnaciones contra las
resoluciones administrativas emitidas en el marco de sus competencias,
presentadas contra las resoluciones de sancién administrativa emitidas por la
misma Gerencia, impuestas por el incumplimiento de las disposiciones
municipales administrativas, y contra las resoluciones de sancion que imponen
sanciones por infraccibn u omisién de las disposiciones municipales
administrativas.
31.Resolver la apelacién presentada contra la Resolucién de Medida Cautelar.
32. Mantener las Medidas Cautelares impuestas por el Organo Instructor, o adoptar
otras hasta que se dicte el acto de Resolucién del Recurso de Reconsideracion
a la Resolucién de Sancién, emitida en el marco de sus competencias.
33. Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.
34. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal, acordes
a su competencia.

Articulo 148° - La Gerencia de Desarrollo Territorial para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes Subgerencias:

- Sub Gerencia de Ordenamiento Territorial y Catastro.

- Sub Gerencia de Edificaciones y autorizaciones.

- Sub Gerencia de Patrimonio Histérico.

- Sub Gerencia de Obras.

- Sub Gerencia de Riesgos y Defensa Civil

¢ DE LA SUB GERENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y CATASTRO.

Articulo 149°.- La Sub Gerencia de Ordenamiento Territorial y Catastro, es la
nidad Organica de Linea de Tercer Nivel Organizacional, es responsable de
ormular actualizar e implementar los Instrumentos de Planificacion Urbana y
Gestion del Territorio, como el Plan de Acondicionamiento territorial (PAT), los
Planes Urbanos (PDU) y el Esquema de Ordenamiento Urbano (EOU), los Planes
Especificos (Areas de Tratamiento Especial), como el Plan de Movilidad Urbana
»Sostenible, el Plan Especifico para Sectores Urbanos (PE), el Planeamiento Integral
’5 P|) para predios rusticos en areas urbanizables (Procesos de Habilitacion Urbana
\. procesos de parcelacion e independizacion de terrenos rusticos para
. corporacién a la trama urbana mas cercana), incluyen la formulacién actualizacion
“Ae los Instrumentos de gestién Urbana Sostenible como La Zonificacion, La

renovacion Urbana, El Catastro Urbano, y el reajuste de Suelos. Tiene por objeto

para su cumplimiento realizar el control y fiscalizacion a los componentes de los
"""‘ strumentos técnicos de gestion urbana sostenible, brindar los servicios
ministrativos requeridos por la comunidad, referente a la planificacion desarrollo
dministracién organizada del suelo urbano y rural de su circunscripcion, regular
tividades y/o servicios en materia de habilitacion y formalizacién urbana,
otorgamiento de licencias de habilitacion, Constancias, Certificaciones y
autorizaciones para el proceso de saneamiento dotacion de servicios en
posesiones informales. Desarrolla Procesos Misionales.

‘foj\ Articulo 150°.- La Sub Gerencia de Ordenamiento Territorial y Catastro, esta a
— in 2 \ cargo de un Directivo Superior con categoria de Sub Gerente, quien depende
£ / jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Territorial.

I"‘.
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Articulo 151°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Ordenamiento Territorial y

Catastro:

1. Programar, ejecutar y supervisar los instrumentos técnicos normativos de
planificacion fisica integral, Plan de Acondicionamiento territorial (P.A.T.) en el
ambito de la provincia de huamanga, que oriente y regule la organizacion fisico
espacial de las actividades humanas en cuanto a la distribucién, categoria,
rango jerarquico y rol de los centros poblados en los ambitos urbano y rural; la
conservacion y proteccién del recurso y patrimonio natural y cultural; el
desarrollo de la inversion publica y privada en los ambitos urbano y rural del
territorio provincial.

2. Planificar, dirigir, ejecutar y supervisar el instrumento técnico normativo, Plan
de desarrollo Urbano (P.D.U.) que orienta el desarrollo urbano de las ciudades
mayores (centro dinamizador Huamanga), con arreglo a la categorizacion
establecida en el SINCEP. Debiendo elaborarse en concordancia con el
(P.A-T.) segun corresponda (D.S.022-2016-VIVIENDA, Articulo 32°) de
planificacion fisica integral (P.D.U.) en el ambito de la Provincia de Huamanga.

3. Planificar, ejecutar y supervisar el instrumento técnico normativo, Esquema de
ordenamiento Urbano (E.O.U.) que sirva para promover y orientar el desarrollo
de la Villas y/o centros poblados rurales de un subsistema, con arreglo a la
categorizacion asignada por el SINCEP (D.S.022-2016-VIVIENDA, Articulo
46°).

4. Controlar organizar y reglamentar el Planeamiento Integral (Pl) para predios

rusticos en areas urbanizables (Procesos de Habilitacion Urbana y procesos

de parcelacion e independizacién de terrenos rusticos para incorporacién a la
trama urbana mas cercana), incluyen los procedimientos para acceso al suelo

y dotacion de servicios, en posesiones informales, con la expedicion de

certificado y/o constancias de posesion, visaciones de planos con fines de

prescripcion adquisitiva de dominio de bien inmueble o titulo supletorio,
rectificacion de areas linderos y medidas perimétricas, sub divisién de predio

*\e\publicas de electrificacion, agua , y/o desagie, cuya finalidad es facilitar el
"o ~facceso y mejorar la calidad de vida y de salud a las Familias y Poblaciones en
3/ riesgo.

Planificar, dirigir, ejecutar y supervisar el instrumento técnico normativo Plan de
Movilidad Urbana Sostenible (P.M.U.S) de Conjunto de estrategias y medidas
planificadas destinadas a recuperar localidad del espacio urbano, para el
desplazamiento de personas y mercancias (logistica urbana) favoreciendo los
\ modelos de transporte que menos recursos naturales consumen y menos
costos ambientales provocan. Dichos instrumentos técnicos normativos, que
sirven para la elaboracion de los sistemas de movilidad multimodal que se
proponga para mejorar la interconexion en los centros poblados, cuando se
presentan procesos de crecimiento socio econémico y dindmicas considerables
de movilidad de personas y mercancias. Su formulacion y aprobacién se
<, realizard de manera integrada al (P.A.T.), y (P.D.U), para lo cual se deberan
: "\ realizar coordinaciones intersectoriales con los actores e involucrados.

- J% J Propiciar la gestion del desarrollo urbano sostenible con enfoque integral,
.~/ mediante un proceso dinamico y continuo con la intervenciéon de todos los
~o™” actores del desarrollo urbano propiciando en los superiores jerarquicos
disposicion para establecer coordinaciones en los tres niveles de gobierno, el
sector privado y la poblacién. Cuya finalidad es la implementacion de

\
\
\
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propuestas y de programas de inversion urbanas formulados en los diferentes

planes de desarrollo urbano.

7. Contemplar la implementacion, ejecucion, supervision los instrumentos de
gestién urbana sostenible como:

a) Implementar la reglamentacion de La Zonificacion como instrumento
técnico normativo de gestion urbana que contiene el conjunto de normas
técnicas urbanisticas para la regulacién del uso y la ocupacién del suelo en
el ambito de actuacion y/o intervencion de los Planes de Desarrollo Urbano.
Evaluar los procedimientos de cambio de uso de suelo, certificado de
parametros urbanos, certificado de zonificacion y vias, certificado de
compatibilidad de usos, certificado de jurisdiccion, certificado de ubigeo.

b) Gestionar, identificar, evaluar y propiciar proyectos de renovacion Urbana
Proceso de gestion urbana, con caracter permanente mediante el cual se
ejecutan las acciones preventivas, correctivas y de eficiencia urbana,
destinadas a contrarrestar el deterioro fisico de las edificaciones e
infraestructura y la degradacion de areas urbanas identificadas en una
determinada localidad.

c) Implementar el catastro Urbano como Inventario técnico descriptivo de los
bienes inmuebles, infraestructura publica, espacios urbanos y mobiliario
urbano de un centro poblado debidamente clasificado de acuerdo a
aspectos, fisicos, legales, fiscales y econdémicos.

Dirigir proponer, coordinar, ejecutar y controlar los Planes, procesos y
procedimientos catastrales, asi como realizar el levantamiento de la
informacion catastral literal y grafica en campo, y el proceso periédico de
actualizacion catastral, para desarrollar los productos catastrales como
reportes, estadisticas planos tematicos, analisis urbanos y otros a
suministrar mediante el sistema de informacién geografica a los usuarios
de acuerdo a los estandares normativos establecidos por el SNCP y de
acuerdo a las politicas y planes, normas lineamientos y estrategias
nacionales en materia de informatica y gobierno digital, de la Secretaria de
Gobierno Digital - PCM.
Procesar, registrar, validar e integrar la informacion catastral resultante de
los procesos de mantenimiento, complementacion y actualizacion catastral
ante las instancias resolutivas y sectores de su competencia.
Establecer e implementar el tipo de informacién catastral, literal y grafica,
que se utilice para desarrollar los productos catastrales como reportes,
estadisticas, planos tematicos, andlisis urbanos, certificados unico de
codigo catastral, certificado negativo catastral, y otros a suministrar
ediante el sistema de informacion geografica a los usuarios internos y
externos de la municipalidad.
ropiciar proyectos en Reajuste de Suelos, mecanismo de gestion de suelo
para el desarrollo urbano, en areas urbanizables, con participacion de los
involucrados a fin de establecer modificaciones de cambio de usos de suelo,
alineamientos viales e integracion al sistema vial existente de acuerdo a la
_ 7~ funcién vial y su relacion con los espacios publicos, sectorizacion, entre otros
I<a y ““Zque puedan coadyuvar el derecho al espacio publico.
Abig

o

estionar ejecutar y supervisar los planes de nomenclatura vial y espacios

J Lo e

gl ” 2 .
\ w4 publicos, asi como los planes y proyectos de numeracion de predio; la
. Ny . g P P . .z
N e e 7asignacion de placas numericas a traves de los certificados de numeracion de
- finca.
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10. Formular y reglamentar normativa municipal que regulen la administracion y el
uso del espacio fisico y del territorio asi como los procedimientos para las
infracciones y sanciones administrativas en aplicacion de los dispositivos
legales relacionadas con la zonificacion, parametros urbanisticos vy
edificatorios, usos de suelo, mobiliario urbano, zonas intangibles o espacios
protegidos arqueolégica, paisajistica, de proteccion ambiental, servidumbres,
zonas de riesgo, area de aportes a favor del estado y los demas relacionados
con la gestion urbana.

11. Conformar apoyar y participar en los trabajos de las comisiones técnicas con
los organismos publicos, privados, nacionales e internacionales, orientadas a
la renovacion, urbana, planificaciéon urbana, habilitacion urbana y catastro.

12. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia;
asi como elaborar |la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

13. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de los
objetivos estratégicos priorizados por la institucién y hacer cumplir los acuerdos
adoptados, para el logro de los objetivos priorizados por la institucién.

14. Dar tramite de los procedimientos administrativos, y emitir opinion técnica de
su competencia correspondiente, en observancia con el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA), vigente.

15. Evaluar, analizar y proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA), en concordancia a las normas nacionales y municipales en
coordinacién y conduccién de la Unidad de Organizacién y Modernizacion.

. Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e
implementar las recomendaciones emitidas por los 6rganos del sistema
nacional de control. )

. Organizar y mantener la Base de Datos del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) y los servicios prestados en exclusividad; y reportar
periodicamente a la Unidad de Fiscalizacién y Control para las acciones
pertinentes.

. Reportar las habilitaciones urbanas, cambios de las estructuras de los predios
catastrados al Sistema de Administracion Tributaria (SAT-Huamanga),

2\ periodicamente.

WMantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.

-l.as demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo

erritorial, acorde a su competencia.

DE LA SUB GERENCIA DE EDIFICACIONES Y AUTORIZACIONES.

Agticulo 152°.- La Sub Gerencia de Edificaciones y Autorizaciones, es la Unidad
panica de Linea de Tercer Nivel Organizacional, responsable de normar, regular,
torizaciones, derechos y licencias de edificacion, remodelacién, demolicion de
Amuebles, ubicacion de avisos publicitarios, propaganda politica, fuera del Centro
Histérico de la ciudad, en la jurisdiccion del distrito de Ayacucho. Desarrolla
Procesos Misionales.

Articulo 153°.- La Sub Gerencia de Edificaciones y Autorizaciones, esta a cargo de
) un Directivo Superior con categoria de Sub Gerente, quien depende funcional y
/7, administrativamente de la Gerencia de Desarrollo Territorial.
/5 w8, %\
| ,}%&“'ﬂjArﬁculo 154°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Edificaciones y Autorizaciones:

AnAg

P
Pros
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1. Emitir Opiniéon técnica respecto a la viabilidad de las solicitudes sobre
autorizaciones, derechos y licencias de: construccién, remodelacion,
demolicion de inmuebles, ubicacién de avisos publicitarios, propaganda
politica, instalacion de estaciones radioeléctricas y telecomunicaciones
tendidas de cables de cualquier naturaleza fuera del Centro Histérico de la
ciudad, en la jurisdiccién del distrito de Ayacucho, de acuerdo a la normatividad
vigente.

2. Formular, proponer y aplicar normas municipales como ordenanzas decretos,
reglamentos que regulen sus procedimientos administrativos en aplicacion de
los dispositivos legales que regulen el desarrollo urbano de la provincia; asi
como el uso y conservacion de las edificaciones publicas, que no incluya el
Centro Histérico de la ciudad.

3. Proyectar informe técnico para la aprobacién de la regulacién provincial de las
labores en las municipalidades distritales de acuerdo con las normas técnicas
de la materia sobre: otorgamiento de licencias de construccién, remodelacién,
demolicién, autorizaciones para ubicacion de anuncios y avisos publicitarios,
propagandas politicas y sobre el reconocimiento, verificacion, titulacion y
saneamiento fisico legal de los predios en la provincia y el distrito de Ayacucho
(no incluye el Centro Histérico de la ciudad).

4. Evaluar la ubicaciéon de anuncios publicitarios, fuera del Centro Histérico de la

ciudad, en la jurisdiccién del distrito de Ayacucho.

Proponer a la Gerencia de Desarrollo Territorial, modalidades y mecanismos

de asociacién y de concertacion con el sector publico y privado y la promocion

de la inversién privada en obras de infraestructura urbana, edificacion,
mobiliario u otros afines, fuera del Centro Histérico de la ciudad, en la
jurisdiccion del distrito de Ayacucho.

Mantener actualizado el registro de la base de datos de licencias de edificacion

y otros procedimientos, fuera del Centro Histérico de la ciudad, en la jurisdiccion

del distrito de Ayacucho.

7. Participar de acuerdo a sus competencias en la formulacion de normas y planes

para los procesos de gestion de riesgos de desastres, en las sesiones del grupo

de trabajo presididos por el Alcalde.

\ Formular normas municipales como ordenanzas, decretos, reglamentos que

2\ regulen los procedimientos en aplicacién de los dispositivos legales, asi como

"Jl emitir opinién técnica en el marco de su competencia.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia;

asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

. Evaluar, analizar y proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos

(TUPA) los servicios prestados en exclusividad, en concordancia a las normas

nacionales y municipales en coordinaciéon y conduccién de la Unidad de

Organizaciéon Y Modernizacion.

Dar tramite de los procedimientos administrativos emitiendo los informes

técnicos correspondientes, en cumplimiento al Texto Unico de Procedimientos

Administrativos (TUPA), vigente.

. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de los

objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados

por su Dependencia.

. Encaminar administrativamente las solicitudes para la extraccion de materiales

de arrastre de los rios de la jurisdiccion.

\\\\\
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15. Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e
implementar las recomendaciones emitidas por los 6rganos del sistema
nacional de control.

16. Organizar y mantener la Base de Datos del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) y los servicios prestados en exclusividad; y reportar
periodicamente a la Unidad de Fiscalizacién y Control para las acciones
pertinentes.

17. Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.

18. Reportar los cambios de los predios autorizados al Sistema de Administracion
Tributaria (SAT-Huamanga); periédicamente.

19. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo
Territorial, acordes a su competencia.

DE LA SUB GERENCIA DE PATRIMONIO HISTORICO.

Articulo 155°.- La Sub Gerencia de Patrimonio Histérico, es la Unidad Organica de
Linea de Tercer Nivel Organizacional, responsable de las actividades de formular,
normar, regular acciones para proteger y conservar el patrimonio histérico, cultural
y paisajistico dentro del Centro Histérico de Ayacucho.

Articulo 156°.- La Sub Gerencia de Patrimonio Histérico, estd a cargo de un
Directivo Superior con categoria de Sub Gerente, quien depende funcional y

Formular y proponer la aprobaciéon de planes, programas, proyectos para la
proteccién, promocién, conservacién y desarrollo integral del patrimonio
histérico, cultural y Paisajistico del Centro Histérico de Ayacucho.
%, Proponer normas, reglamentos y procedimientos que regulen la administracion,
. "\\ conservacion, preservacion, restauracion, rehabilitacién y puesta en valor del
-} centro histérico y zona monumental de Ayacucho.
Regular y otorgar autorizaciones, derechos y licencias de: construccion,
remodelacion o demolicidon de inmuebles, ubicacion de avisos publicitarios y
propaganda politica, y construcciones de estaciones radioeléctricas y tendidos
de cables de cualquier naturaleza, dentro del centro histérico, de acuerdo a la
Zhoieay, NOrmatividad vigente.
r2FE mitir opinidn técnica cuando sea solicitado para el otorgamiento de licencias
funcionamiento, anuncios publicitarios, licencias de edificacién, uso de
spacios publicos y otros dentro del perimetro del centro histérico y zona
sm 4 monumental de Ayacucho.

5. Otorgar Certificados de Posesion, visacion de planos y numeracion de su

competencia.

6. Otorgar certificados de parametros urbanisticos, habitabilidad, catastrales,
TN compatibilidad de uso de su competencia.
i ” Administrar y otorgar las autorizaciones referidas a anuncios y propagandas
publicitarias en el Centro Historico.
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8. Proponer, actualizar, ejecutar y monitorear el cumplimiento del “Plan Maestro
Integral del Centro Histérico de Ayacucho y la catalogacion Inmobiliaria”, en
coordinacion con la Gerencia de Desarrollo Territorial.

9. Planificary programar la ejecucion de proyectos de conservacion, preservacion,
restauracion, rehabilitacion y puesta en valor de espacios publicos,
monumentos y edificios con valor histérico; asi como coordinar con los
organismos publicos y privados la gestién de su financiamiento.

10. Vigilar la conservacion y/o recuperacion del patrimonio arquitectonico y de
renovacion urbana, suscribiendo acuerdos, convenios y compromisos de
cooperacion técnica internacional.

11. Elaborar y evaluar el Plan Maestro y Plan de Gestion de Riesgos administrativo
del centro histérico de Ayacucho; asi como formular los respectivos planes
especificos en coordinacién con las entidades involucradas.

12. Proponer a la Gerencia de Desarrollo Territorial, modalidades y mecanismos
de asociacién concertacion con el sector publico y privado y la promocién de la
inversion privada en obras de infraestructura urbana, edificacién, mobiliario u
otros afines.

13. Orientar y asesorar en los proyectos arquitectonicos de una nueva,
remodelacion, ampliacion, refaccion o puesta en valor de las edificaciones del
Centro Historico.

14. Brindar informacién sobre aspectos urbanisticos, normatividad y actuaciones

en curso poniendo a disposicién del publico los perfiles urbanos del Centro

Histérico.

. Participar de acuerdo a sus competencias en la formulacién de normas y planes

para los procesos de gestion de riesgos de desastres, en los monumentos

histéricos, culturales y paisajisticos en las sesiones del grupo de trabajo.

. Formular, normas municipales como Ordenanzas, Decretos, Reglamentos que

regulen los procedimientos en aplicacion de los dispositivos legales y emitir

opinién técnica en el marco de su competencia.

. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia;

asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecuci()n

: ” Administrativos (TUPA), vugente. ’

#¥9. Evaluar, analizar y proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA) los servicios prestados en exclusividad, en concordancia a las normas
nacionales y municipales en coordinaciéon y conduccion de la Unidad de

L\Organizacion y Modernizacion.

oordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de los

jetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

roponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e

o+ implementar las recomendaciones emitidas por los o6rganos del sistema

nacional de control.
22. Mantener actualizado la informacion estadistica de los monumentos historicos,
lugares paisajisticos y proyectos de inversion que se estan ejecutando en su

T dependencia.

VB 2&\Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados

%j i por su Dependencia.
Wb
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24. Realizar trabajos de vigilancia y conservacion de los monumentos histéricos,
lugares paisajisticos y proyectos de inversion en cumplimiento a su
competencia.

25. Organizar y mantener la Base de Datos del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) y los servicios prestados en exclusividad; y reportar
periodicamente a la Unidad de Fiscalizacion y Control para las acciones
pertinentes.

26. Reportar los cambios de los predios autorizados al Sistema de Administracion
Tributaria (SAT-Huamanga); periédicamente.

27. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo
Territorial, acordes a su competencia.

DE LA SUB GERENCIA DE OBRAS.

Articulo 158°.- La Sub Gerencia de Obras, es la Unidad Organica de Linea de
Tercer Nivel Organizacional, responsable de la Ejecucién, Evaluacion y Monitoreo
de los proyectos y obras que ejecuta la Municipalidad Provincial, por la modalidad
de Administracion Directa, por Convenio y por Encargo, cautelando la correcta
utilizaciéon de los recursos presupuestales asignados, generando la informacion
oportuna sobre el avance de los proyectos de Inversion. Desarrolla Procesos
Misionales.

Articulo 159°.- La Sub Gerencia de Obras, esta a cargo de un Directivo Superior,
con categoria de Sub Gerente, quien depende funcional y administrativamente de
la Gerencia de Desarrollo Territorial.

Articulo 160°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Obras:

Proponer, organizar, evaluar, dirigir y realizar el monitoreo de todas las
acciones al proceso de ejecucion de obras por convenio, obras por encargo,
transferencias entre otros.

2. Programar, ejecutar y monitorear los proyectos de inversion publica por
administracién directa que ejecuta la Municipalidad de acuerdo al programa de
Inversiones y Directivas vigentes de Ejecucion.

Ejecutar los proyectos de inversién publica de acuerdo a los contenidos en los
expedientes técnicos aprobados.

Integrar el comité especial de adjudicacion de obras, asi como prestar el apoyo
necesario y velar por el buen desarrollo de los procesos de seleccion.

5. Solicitar su emision vy cautelar los informes de valorizacién y avance fisico

ncargo a los residentes de obra, de acuerdo a la ley de contratacnones del
stado y la normatividad legal vigente.

restar asistencia técnica en la ejecucion de obras de pavimentacion, bermas
y veredas de vias publicas en las organizaciones vecinales y comunales, en
observancia de los Articulos 62°, 63° y 64° de la Ley de Tributacion Municipal;
asi como controlar su ejecucién oportuna.

7. Consolidar la ejecucion anual de obras por administracién directa a fin de ser
< > considerado en la Memoria de Gestion y rendicion de cuentas.

/S Ve 8\ Mantener actualizado el Inventario Fisico de Obras publicas ejecutadas por la
Abog ‘%ﬁrwb Sub Gerencia de Obras.

1RI0 GF N
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9. Coordinar con la Unidad de Abastecimiento, para la provision oportuna de
materiales, equipos y otros para las obras en ejecucion.

10. Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Territorial, para la entrega oportuna de
expedientes técnicos aprobados por la CRAET vy las instancias
correspondientes.

11. Coordinar con la Sub Gerencia de Supervisiéon y Liquidacion de Obras y
Proyectos de la culminacién de obras publicas, ejecutadas por la Sub Gerencia
de Obras, para la entrega de la pre liquidacion técnica y financiera de acuerdo
a las directivas vigentes.

12. Formular normas de caracter interno, asi como emitir opinién técnica en el
marco de sus competencias.

13. Brindar apoyo en la ejecuciéon de acciones relacionadas con los procesos de
prevencion, reduccion del riesgo y reconstruccion de acuerdo a las
evaluaciones realizadas por los de Grupos de Trabajo de Gestién de Riesgos
de Desastres.

14. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Sub Gerencia
de Obras; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su
ejecucion.

15. Comunica y sustenta a la Unidad Formuladora y Estudio de Inversiones, antes
o durante la elaboracién del expediente técnico o documento equivalente, las
modificaciones correspondientes a los proyectos de inversién, con el sustento
respectivo, para su evaluacion y de ser el caso, el registro correspondiente en
el Banco de Inversiones por parte de la Unidad Formuladora y Estudio de
Inversiones.

. Propone la elaboracién o formulacién de expedientes técnicos o documentos
equivalentes para las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de
reposicion y de rehabilitacion, teniendo en cuenta la informacién registrada en
el Banco de Inversiones.

. Es responsable de la ejecucion fisica y financiera del proyecto de inversion y

de las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicién y de

rehabilitacion, que lo realice de manera directa conforme a la normatividad
vigente en materia presupuestal y de contrataciones. En el caso de los
proyectos de inversién a ser ejecutados mediante asociaciones publico
privadas cofinanciadas, las responsabilidades de la ejecucion se establecen en

\ los contratos respectivos.

p.Mantiene actualizada la informacion de la ejecucién de las inversiones en el

yBanco de Inversiones durante la fase de Ejecucidn, en concordancia con la

Ficha Técnica o el estudio de pre inversion, para el caso de los proyectos de

inversion; y con el PMI respectivo.

19. Registra las modificaciones que se presenten durante la ejecucién fisica de las

inversiones publicas, que se enmarquen en las variaciones permitidas por la

ormatividad de Contrataciones del Estado, antes de iniciar su ejecucion.

s responsable de informar oportunamente a la Unidad Formuladora y Estudio

e Inversiones sobre las modificaciones que se requieran durante la fase de

" Ejecucion de los proyectos de inversion, que no se enmarquen en las

variaciones contempladas por la normatividad de Contrataciones del Estado
para su evaluacion y de ser el caso, registro en el Banco de Inversiones.

——.21. Registra y actualiza trimestralmente la ejecucién fisica de las inversiones

g vl°.e: ,,é durante la fase de Ejecucién, mediante el Formato N° 03 de la presente

Directiva, en el Banco de Inversiones.
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22. Realiza la pre liquidacion fisica y financiera de las inversiones.

23. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de los
objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

24. Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e
implementar las recomendaciones emitidas por los 6rganos del sistema
nacional de control.

25. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de los
objetivos estratégicos priorizados por la institucion.

26. Mantener actualizado la informacién estadistica de esta dependencia.

27. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados
por su Dependencia.

28. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo
Territorial, acordes a su competencia.

DE LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGOS Y DEFENSA CIVIL.

Articulo 161°.- La Unidad Gestion de Riesgos y Defensa Civil, es la Unidad
Organica de Linea de Tercer Nivel Organizacional, encargado de planificar, dirigir,
ejecutar, coordinar, controlar y supervisar los procesos de estimacion, prevencion
y reduccién del riesgo; asi como la preparacion, respuesta y rehabilitacion en el
ambito jurisdiccional, de conformidad con la Ley del Sistema Nacional de Gestién
del Riesgo de Desastres (SINAGERD). Desarrolla Procesos Misionales.

Articulo 162°.- La Sub Gerencia de Gestién de Riesgos y Defensa Civil, esta a cargo
fie un Directivo Superior con categoria de Jefe de Unidad, quien depende
Jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Territorial.

Articulo 163°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Defensa
Civil:
1. Elaborar, proponer y desarrollar los planes de prevencion y reduccién de riesgo
. de desastres, planes de preparacion, planes de operaciones de emergencia,
\ Planes de rehabilitacion, planes de educacién comunitaria y planes de
»\“)contingencia, en armonia y con el asesoramiento y asistencia técnica del
JCENEPRED en los que corresponde a los procesos de estimacion, prevencion,
” reduccién del riesgo y reconstruccion; y con el INDECI en los que corresponde
a los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacién, cuando asi lo
requieran.
Elaborar y mantener actualizado el Mapa de Riesgo del Distrito y Provincia,
identificando las zonas vulnerables de riesgo de posibles desastres,
recomendando las medidas preventivas y correctivas a realizar con
participacion de la poblacion.
Desarrollar acciones de prevencién de los cauces de los rios y quebradas en
riesgos permanentes.
4. Elaborar y proponer normas, lineamientos y herramientas apropiadas para la
generacion y difusion del conocimiento del peligro y andlisis de vulnerabilidad:;
RN asi como establecer los niveles de riesgo de desastres que permitan evitar la
§° e “\  generacion de nuevos riesgos en el ambito jurisdiccional.
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5. Brindar apoyo técnico que contribuya a garantizar la actividad operativa
permanente del Grupo de Trabajo de la Provincia y el funcionamiento del centro
de Operaciones de Emergencias Provincial (COEP).

6. Realizar Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones, con el objeto
de regular los aspectos técnicos y administrativos referidos a las Inspecciones
Técnicas de Seguridad en Edificaciones (ITSE), la evaluacién de las
condiciones de seguridad en los Espectaculos Publicos Deportivos y No
Deportivos (ECSE) y la visita de Inspeccion de Seguridad en Edificaciones
(VISE); a los establecimientos comerciales, secciones, instalaciones y/o
servicios en el ambito publico o privado, sean de personas naturales o juridicas,
de acuerdo a las normas legales vigentes.

7. Organizar Brigadas de Defensa Civil.

8. Ejecutar y/o promover la ejecucién de simulacros y simulaciones en el ambito
de la provincia.

9. Ejecutar el Plan de Capacitacion en Defensa Civil para las Autoridades, la
colectividad y promover las acciones educativas en prevencion y atencion de
emergencias ocasionados por desastres naturales y/o inducidos por el hombre.

10. Realizar el inventario de los recursos de la Municipalidad aplicables a |la gestién
del riesgo de desastres y organizar los almacenes que permitan la recepcion y
custodia de ayuda material.

11. Coordinar las acciones de apoyo de las comparias de bomberos, beneficencia,

Cruz Roja y demas instituciones de servicio a la comunidad.

. Supervisar el cumplimiento de las Normas de Seguridad contra incendios,

inundaciones y otras catastrofes por efectos naturales y tecnolégicos.

. Informar oficialmente a los medios de comunicacion sobre las acciones de

Defensa Civil por delegacion del Grupo de Trabajo Provincial.

. Asesorar a las demas dependencias para incorporar en sus procesos de

planificacion, de ordenamiento territorial, de gestion ambiental y de inversién

publica, la Gestién de Riesgo de Desastres.

. Promover para incorporar en los planes de desarrollo urbano planes de

acondicionamiento territorial, asi como en las zonificaciones que se realicen las

consideraciones pertinentes de existencia de amenazas y condiciones de
vulnerabilidad, siguiendo los lineamientos y con el apoyo técnico del

CENEPRED y de las instituciones competentes.

O Desarrollar mecanismos para la participaciéon de la Ciudadanos, Entidades

Publicas y Privadas en el establecimiento de metas de prevencion y reducciéon

del riego de desastres.

. Coordinar con las unidades formuladoras y ejecutoras, la formulaciéon y

ejecucion de los estudios de pre inversion e inversion en la reducciéon de los

riesgos de desastres en el ambito jurisdiccional.

. Promover el desarrollo y fortalecimiento a capacidades humanas, asi como

gestionar recursos tanto de infraestructura como de ayuda humanitaria en su

ambito jurisdiccional.

oordinar y conducir la atencion de emergencias y desastres en el ambito

jurisdiccional; asi como identificar dafios y analizar necesidades para asegurar

una oportuna intervencion con recursos a la poblacion afectada.
20. Coordinar y ejecutar las acciones orientadas a salvaguardar vidas y controlar
efectos secundarios como incendios, explosiones, fugas, entre otros,

A '\;\ procurando atender oportunamente a las personas afectadas y damnificadas.
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21. Coordinar el restablecimiento de los servicios publicos basicos; asi como de la
infraestructura que permita a la poblacién volver a sus actividades habituales y
socioecondémicas en la zona afectada por el desastre.

22. Coordinar los procesos de reconstruccion, estableciendo condiciones
sostenibles de desarrollo en las areas afectadas, que reduzcan el riesgo
anterior al desastre y asegure la recuperacion fisica y social; asi como
reactivacion econdémica de las comunidades afectadas.

23. Promover y coordinar el desarrollo de capacidades de voluntarios, brigadistas
y servidores publicos en gestion del riesgo de desastres en el ambito
jurisdiccional,

24. Suministrar al Sistema Nacional de Informacion para la Gestion del Riesgo de
Desastres (SIGRID), sobre la elaboracién de trabajos técnicos, informacion
histérica, técnica y cientifica de peligros, vulnerabilidad, riesgos, informacién
sobre escenarios de riesgos de desastres y evaluacion de dafos, que se
generen en el ambito jurisdiccional.

25. Promover y coordinar campafas de educacién y sensibilizacion en los procesos
de gestion del riesgo de desastres dirigido a instituciones publicas, privadas y
poblacién en general.

26. Dar tramite de los procedimientos administrativos emitiendo los informes
técnicos correspondientes, en cumplimiento al Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA), vigente.

. Evaluar, analizar y proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA) los servicios prestados en exclusividad, en concordancia a las normas
nacionales y municipales en coordinacién y conduccion de la Unidad de
Organizacion y Modernizacion.

. Participar y asumir la secretaria de coordinacién del Grupo de Trabajo para la
Gestion del Riesgo de Desastres y de la Plataforma Provincial de Defensa Civil,
en los casos que corresponda.

. Emitir opinién técnica en el marco de su competencia.

. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia;

asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de los
objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados
por su Dependencia.

. Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e

implementar las recomendaciones emitidas por los érganos del sistema

nacional de control.

Organizar y mantener la Base de Datos del Texto Unico de Procedimientos

Ydministrativos (TUPA) y los servicios prestados en exclusividad; y reportar

5. Mantener actualizado la informacién estadistica de esta dependencia.
36. Trabajar coordinadamente y hacer cumplir de acuerdo a las recomendaciones
de la Ley N° 29664, Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
) Desastres (SINAGERD) y sus modificatorias.
<L, 37. Oftras funciones que le asigne la Alcaldia y que sean de su competencia.
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SECCION II.
DE LA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO.

Articulo 164°.- La Gerencia de Desarrollo Humano, es un Organo de Linea de
Segundo Nivel Organizacional, responsable de las actividades relacionadas con la
promocion de la salud, educacién, deporte, participacion vecinal, registro civil y la
proteccién de los derechos de las poblaciones vulnerables; asi como de la
administracion de los programas sociales para la reduccion de la pobreza,
desnutricion y anemia, dentro del marco de los dispositivos legales aplicables.
Desarrolla Procesos Misionales.

Articulo 165°.- La Gerencia de Desarrollo Humano, esta a cargo de un Empleado
de Confianza con categoria de Gerente designado por el Alcalde, quien depende
funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 166°.- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Humano:

1. Planificar, organizar, dirigir, evaluar y supervisar la ejecucion de programas y
actividades para el desarrollo integral de la poblacién, con énfasis en las
poblaciones vulnerables (nifios, adolescentes, mujeres, personas con
discapacidad y adultos mayores), promoviendo la articulacion y participacion
de la sociedad civil y de los organismos publicos y privados.

2. Generar y/o propiciar iniciativas de propuestas de politicas publicas y normas

de caracter local de protecciéon de los sectores vulnerables, principalmente

aquellos en riesgo como los nifos, adolescentes, mujeres, adultos mayores y

personas con discapacidad y prevencion de la violencia familiar, maltrato

infantil, trata de personas, trabajo infantil, explotacion laboral de adolescentes,
participacion vecinal, consumo del alcohol y otras drogas.

Disenar, proponer e implementar planes, programas y proyectos sociales en

coordinacién con las sub Gerencias e instancias pertinentes, asi como también

las acciones, actividades y eventos que promuevan la salud, la educacion,
deporte y recreacion (valores, estilos de vida saludable, familias y comunidades

. Saludables, etc.), dirigida al desarrollo social.

%\ Organizar, administrar y ejecutar programas y servicios locales de atencion

-Jintegral, asistencia alimentaria, proteccion, guarderias, casas de refugio y de

/apoyo a la poblacién en riesgo al nifio, nifia, adolescentes, mujeres, adultos

" mayores y personas con discapacidad; asi como solicitar el apoyo a

instituciones publicas y privadas para su sostenimiento.

5. Proponer la suscripcion de convenios con Instituciones Publicas y Privadas,

viabilicen la ejecucién de planes y programas de inclusién social que

favorezcan a las personas en extrema pobreza.

X Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de la infraestructura

de los locales educativos de la jurisdiccién, en coordinacion con el Sector

Educacion.

Promover, coordinar y monitorear los programas de alfabetizacién en el marco

de las politicas y programas nacionales, en alianza con las entidades

competentes.

8. Coordinar con el sector de educacion, la ejecucion de programas de educacion,

deporte y recreacion; asi como establecer programas sociales de defensa y

promocion de os derechos ciudadanos.
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9. Supervisar y controlar la ejecucion de programas de fomento de la recreacién
deportiva para a nifiez y juventud, promoviendo la practica deportiva y de
recreacion en favor de la salud y formacion de la persona.

10. Supervisar y controlar los servicios que brinda el area de la Defensoria
Municipal del Nifio y el Adolescente (DEMUNA), el area de la Oficina Municipal
de Atencidn a las personas con Discapacidad (OMAPED), el area del Centro
Integral de Atencion al adulto Mayor (CIAM), y el area de ejecucion del
Programa Vaso de Leche y de los programas de complementacion alimentaria
en el ambito de sus competencias.

11. Resolver los procedimientos administrativos contenidos en el Texto Unico de
Procedimientos  Administrativos  (TUPA); emitiendo la  resolucion
correspondiente en primera instancia.

12. Promover mediante la Sub Gerencia pertinente la promocién de derechos al
nombre y la identidad, el fortalecimiento de lazos familiares y todo lo regulado
por norma en los registros civiles.

13. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia,
asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

14. Participar de acuerdo a sus competencias en la formulaciéon de normas y planes
para los procesos de gestion de riesgos de desastres, en las sesiones del grupo
de trabajo gestion de riesgos de desastres.

15.Actuar como Organo Sancionador en el Procedimiento Administrativo

Sancionador, conforme a las facultades establecidas en el Régimen de
Aplicacién de Infracciones y Sanciones Administrativas — RAISA, y dentro del
marco de sus competencias.

16.Resolver como 6rgano de primera instancia las impugnaciones contra las
resoluciones administrativas emitidas en el marco de sus competencias,
presentadas contra las resoluciones de sancién administrativa emitidas por la
misma Gerencia, impuestas por el incumplimiento de las disposiciones
municipales administrativas, y contra las resoluciones de sancion que imponen
sanciones por infraccion u omisién de las disposiciones municipales
administrativas.

17.Resolver la apelacion presentada contra la Resolucion de Medida Cautelar.

18. Mantener las Medidas Cautelares impuestas por el Organo Instructor, o adoptar

otras hasta que se dicte el acto de Resolucion del Recurso de Reconsideracion

A\ a la Resolucidon de Sancion, emitida en el marco de sus competencias.

9. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de los
objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

. Administrar el Centro de Atencién de Desarrollo Socio emocional y de

Capacidades para victimas de violencia familiar y sexual en situacion de riesgo

- CASE, y garantizar el funcionamiento de los servicios integrales

especializados y complementarios en el CASE, promoviendo acuerdos

interinstitucionales o convenios con los operadores de justicia y otras entidades
Ublicas competentes en materia de proteccion de derechos de las victimas de
¥y violencia.
. Conducir la Instancia Provincial de Concertacion, y propiciar la creacion de
instancias distritales de concertacién, para promover la articulacion y el
funcionamiento del Sistema Nacional en su jurisdiccion.
. Promover el cumplimiento del Protocolo Base de Adecuacion Conjunta — CASE
/57 g 2\ Huamanga, como instrumento de obligatorio cumplimiento en las instituciones

: =) PUblicas.
 poog, JORTPTE VERGARA &} publicas
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23. Implementar y administrar el Observatorio Local de la Violencia contra las
Mujeres e integrantes del Grupo Familiar y otros instrumentos del sistema, en
articulacion con os operadores de justicia, para desarrollar un sistema de
informacién estadistica permanente sobre la violencia contra la mujer y los
integrantes del grupo familiar de la Provincia de Huamanga, para su evaluacion
y toma de decisiones.

24. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados
por su Dependencia.

25. Ser responsable de la ejecucion fisica y financiera de proyectos de inversion
enmarcados dentro de la materia que es de su competencia.

26. Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e
implementar las recomendaciones emitidas por los 6rganos del sistema
nacional de control.

27. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal, acordes
a su competencia.

Articulo 167°.- La Gerencia de Desarrollo Humano para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes Sub Gerencias:

- Sub Gerencia de Derechos de las Poblaciones Vulnerables e Inclusién Social.
- Sub Gerencia de Juventud, Educacién y Deporte.

- Sub Gerencia de Programas Alimentarios y Nutricion.

- Sub Gerencia de Participacion Vecinal y Ciudadania.

- Sub Gerencia de Registro Civil.

DE LA SUB GERENCIA DE DERECHOS DE LAS POBLACIONES
VULNERABLES E INCLUSION SOCIAL.

Articulo 168°.- La Sub Gerencia de Derechos de las Poblaciones Vulnerables e
Inclusion Social, es la Unidad Organica de Linea de Tercer Nivel Organizacional,
ejerce funciones en materia de desarrollo, inclusion social, igualdad de
oportunidades, responsable de gestionar las actividades relacionadas a la defensa,
proteccion, promocién, de los derechos de los nifios, adolescentes, personas con
a3 discapacidad, adultos mayores, mujeres, victimas de la violencia socio politica y

LRersonas en situacion de vulnerabilidad y riesgo social en la Provincia de
' amanga y atencion primaria de la salud. Desarrolla Procesos Misionales.

/Articulo 169°.- La Sub Gerencia de Derechos de las Poblaciones Vulnerables e
Inclusion Social, esta a cargo de un Directivo Superior con categoria de Sub
Gerente, quien depende funcional y administrativamente de la Gerencia de

lusién Social:

Planificar, organizar, dirigir y supervisar los objetivos, actividades, metas,
indicadores y presupuesto de la Sub Gerencia, conforme a su ambito de
competencia.

2. Formular, proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos,
resoluciones, directivas, instructivos, convenios y otras normas de aplicacion
, institucional, de acuerdo a la competencia de la Sub Gerencia.
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3. Formular y proponer informes técnicos que sustenten opinion especializada en
materias de competencia de la Sub Gerencia.

4. Formular, dirigir y supervisar el cumplimiento de los instrumentos de gestion y
planeamiento de la Sub Gerencia, asi como aquellos institucionales en el
ambito de su competencia, en coordinacion con los érganos competentes.

5. Planificar, organizar, dirigir y supervisar la gestién y optimizacion de los bienes
y servicios bajo responsabilidad de la Sub Gerencia.

6. Proponer las politicas y estrategias de promocion y bienestar social en beneficio
de los nifios, adolescentes, y poblacion vulnerable, en situacién de pobreza y
pobreza extrema, para el mejoramiento de sus condiciones de vida y desarrollo
social.

7. Promover una Cultura de paz e igualdad de oportunidades.

8. Formular, dirigir, ejecutar y controlar los planes, programas, proyectos,
servicios y actividades de proteccion, atencién, promocion de los derechos y
desarrollo integral de la persona y la familia, asi como el fortalecimiento de sus
capacidades para el ejercicio de sus derechos y acceso a servicios basicos;
con especial énfasis en la poblacion vulnerable y/o en situacion de pobreza y
pobreza extrema. )

9. Gestionar las acciones en lo concerniente a las Areas siguientes:

9.1. La Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente (DEMUNA), Esta a
cargo de un Responsable, teniendo las funciones siguientes:

- Difundir e informar sobre los derechos y deberes de las nifias, nifios y

adolescentes.

- Efectuar conciliacién extrajudicial especializada sin necesidad de
constituirse en Centros de Conciliacion, emitiendo actas que constituyen
titulo ejecutivo en materia de alimentos, tenencia y régimen de visitas,
siempre que las mismas materias no hayan sido resueltas por instancia
judicial.

- Disponer la apertura de cuentas de consignacién de pension de

alimentos derivada de los acuerdos conciliatorios que haya celebrado.

Promover la inscripcion de nacimientos y solicitarla en caso de orfandad

o desproteccién familiar, con conocimiento de la autoridad competente.

Promover la obtencién del Documento Nacional de Identidad.

Promover el reconocimiento voluntario de nifas, nifios y adolescentes.

Comunicar o denunciar las presuntas faltas, delitos o contravenciones en

contra de nifias, nifios y adolescentes, a las autoridades competentes.

Ejercer la representacion procesal en los procesos por alimentos y

filiacion, segun lo establecido en el Cédigo Procesal Civil.

Comunicar a las autoridades competentes las situaciones de riesgo o

lldesproteccion familiar que sean de su conocimiento.

g Las demas funciones conforme al marco legal vigente.

"YZEl Centro de Atenciéon y Promocion Municipal de la Mujer de
Huamanga (CAMUH), conforme al marco legal vigente. Esta a cargo de un
Responsable.

9.3. El Centro Integral del Adulto Mayor (CIAMH), conforme al marco legal
vigente. Esta a cargo de un Responsable.

/5 g 4.La Oficina Municipal de Atencion de las Personas con Discapacidad

Ep f.jﬁ““" (OMAPEDH), conforme al marco legal vigente. Esta a cargo de un
- ugws ) Responsable.
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9.5.La Oficina Municipal de Derechos Humanos y Cultura de Paz de la
Provincia de Huamanga, conforme al marco legal vigente. Esta a cargo
de un Responsable.

9.6. El Servicio de Salud Municipal (MUNISALUD), conforme al marco legal
vigente. Esta a cargo de un Responsable.

9.7. El Hogar Refugio Temporal; conforme al marco legal vigente. Esta a cargo
de un Responsable.

10. Programar, dirigir, organizar, coordinar y ejecutar acciones de emergencia
dirigidas a poblaciones vulnerables para su evaluacion, derivacion y/o atencién
inmediata, en coordinacion con las instancias competentes y conforme al marco
normativo vigente.

11. Implementar las acciones que permitan garantizar el monitoreo y supervision
de las actividades de apoyo social, conforme a las normas sobre la materia.

12. Participar e integrar mesas de trabajo, redes y coaliciones propiciando la
participacion de los nifios, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad,
adultos mayores y sectores vulnerables como actores sociales; asi como de
instituciones publicas, privadas y entidades cooperantes.

13. Emitir opinion técnica en el marco de su competencia.

14. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su Sub Gerencia
y areas correspondientes, asi como elaborar la estadistica de las acciones y
resultados de su ejecucion.

15. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de los

objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados
por su Dependencia.

. Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e
implementar las recomendaciones emitidas por los 6rganos del sistema
nacional de control.

. Reportar periédicamente a la Unidad de Fiscalizacién y Control para las
acciones pertinentes.

. Mantener actualizado la informacién estadistica de esta dependencia.

. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo

\ Humano y que sean de su competencia.

SUB GERENCIA DE JUVENTUD, EDUCACION Y DEPORTE.

Articulo 171°.- La Sub Gerencia de Juventud, Educacion y Deporte, es la Unidad

_ Organica de Linea de Tercer Nivel Organizacional, responsable de impulsar

shnagcciones a favor de los jovenes desde sus distintos sectores, asi como la

» mocién, difusién y ejecucion de las actividades Educativas, Recreativas y
ortivas. Desarrolla Procesos Misionales.

rticulo 172°.- La Sub Gerencia de Juventud, Educacién y Deporte, esta a cargo
de un Directivo Superior con categoria de Sub Gerente, quien depende funcional y
administrativamente de la Gerencia de Desarrollo Humano.

.- Son funciones de la Sub Gerencia de Juventud, Educacién y
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1. Programar, dirigir, ejecutar, monitorear y evaluar las politicas, planes,
estrategias, proyectos, servicios y actividades orientadas a la participacion de
la juventud y su desarrollo integral;

2. Promover la participacion de los jévenes ante el Consejo Provincial de la
Juventud —CPJ, espacio representativo de grupos, asociaciones y organismos
de jovenes, mediante proceso de eleccion democratica de su Consejo Directivo
y de sus representantes ante la instancia regional y nacional.

3. Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de la infraestructura
de los locales educativos de la jurisdiccion de acuerdo al Plan de Desarrollo
Concertado Provincial y al presupuesto disponible, en coordinaciéon con el
Sector Educacion.

4. Disenar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Local de su jurisdiccién, en
coordinacién con la Direccién Regional de Educacién y la Unidad de Gestién
Educativa Local, segun corresponda.

5. Promover la diversificacion curricular incorporando contenidos significativos de
su realidad sociocultural, econémica, productiva y ecolégica.

6. Monitorear la gestion pedagogica y administrativa de las instituciones
educativas bajo su jurisdiccion en coordinacién con la Unidad de Gestidn
Educativa Local, segun corresponda fortaleciendo su autonomia institucional.

7. Contribuir en la formulaciéon de proyectos educativos como expresion de
participacion y cooperacion entre los centros y los programas educativos de su
jurisdiccion, para ello se hara alianzas estratégicas con instituciones
especializadas de su comunidad.

Impulsar y participar en el Consejo Participativo Local de Educacion a fin de

generar acuerdos concertados y promover la vigilancia y el control de

ciudadanos.

Planificar, organizar, dirigir y sostener bibliotecas virtuales y fisicas dentro de la

jurisdiccién, asi como la promocién del libro y la lectura.

. Promover el espiritu solidario y el trabajo colectivo orientado hacia el desarrollo

de la convivencia social armoniosa y productiva, orientado a la prevencion de

desastres naturales y a la seguridad ciudadana de la poblacién vulnerable y en
riesgo.

. Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacion de la nifiez y poblacion

en general, en articulaciéon con el Instituto Peruano del Deporte y demas

\ entidades competentes.

3. Promover, fortalecer los Comités Municipales del Deporte y Recreacion,

garantizando la participacion de las organizaciones sociales y grupos

deportivos.

. Promover la construccion, recuperaciéon, mejora y uso de espacios deportivos

y recreativos.

levar un registro actualizado de organizaciones juveniles, asi como su
articipacion activa en la politica social, cultural y econémica del gobierno local.
ormular y aplicar normas municipales como ordenanzas decretos,

e/ reglamentos, asi como emitir opinion técnica en el marco de su competencia.

¥16. Promover e implementar programas, proyectos y actividades educativas, y

técnico productivas municipales con fines de proyeccién social, dirigido a la

-~ nhifiez, adolescencia y jévenes en situacion de riesgo social.
/57 g 1‘7;\,Promover planes, programas, proyectos y actividades para la prevencion del
{ > Lng,j;g:onsumo de drogas en el ambito comunitario, dirigido a la nifiez y adolescencia,
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garantizando la participacion activa de las redes comunitarias y fortaleciendo
los espacios de concertacion.

18. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia;
asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

19. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de los
objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

20. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados
por su Dependencia.

21. Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e
implementar las recomendaciones emitidas por los 6érganos del sistema
nacional de control.

22. Mantener actualizado la informacién estadistica de esta dependencia.

23. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo
Humano y que sean de su competencia.

DE LA SUB GERENCIA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS Y NUTRICION.

Articulo 174°.- La Sub Gerencia de Programas Alimentarios y Nutricion, es la
Unidad Organica de Linea de Tercer Nivel Organizacional, responsable de conducir
los Programas de Complementacién Alimentaria, dirigido a la poblacion en
situacion de riesgo y vulnerabilidad. Desarrolla Procesos Misionales.

Articulo 175°- La Sub Gerencia de Programas Alimentarios y Nutricion, esta a
cargo de un Directivo Superior con categoria de Sub Gerente, quien depende
funcional y administrativamente de la Gerencia de Desarrollo Humano.

Articulo 176°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Programas Alimentarios y
Nutricién:

Programar, dirigir, organizar, coordinar y ejecutar las actividades relacionadas
con la ejecucion de los programas de complementacion alimentaria y el
programa del Vaso de Leche, conforme a la normativa vigente.

Conformar el Comité de gestion y el comité de adquisicion local del Programa
de Complementacién Alimentaria.

Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones de los productos alimenticios para los
programas Sociales.

Programar, elaborar las bases administrativas, convocar a las adquisiciones de
productos agricolas, previa conformidad de los comités de gestién y
adquisiciones.

Proyectar las raciones de alimentos para la atencion diaria, semanal o
uincenal, basandose en el padron debidamente actualizado.

erificar a nivel de los comités locales de base la correcta distribucion de los
limentos, asi como el uso adecuado de los documentos de distribucion y
control de insumos.

7. Registrar la informacioén histérica acerca de los programas alimentarios en sus
distintas variables como: beneficiarios, tipos de alimentos, raciones
distribuidas, etc.

Reportar informacion oportuna de la ejecucion del Programa del Vaso de Leche
. al Organo de Control Institucional y a otras dependencias de la Municipalidad,

| /B S cyando sean requeridas.

. ~
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9. Promover y gestionar las acciones de transferencia de recursos ante el MIDIS
para los programas alimentarios, y con otros organismos cooperantes.

10. Contribuir en la Reduccién de Anemia y Desnutricién infantil.

11. Mantener actualizado el padrén de beneficiarios de estos programas.

12. Establecer alianzas estratégicas con las entidades competentes en materia de
seguridad alimentaria, reduccién de la pobreza, reducciéon de anemia y DCI, y
para la ejecucion de programas de apoyo alimentario.

13. Recepcionar y ejecutar el control de calidad e ingreso de los alimentos a
almacén central; NEAS y boletines de control de calidad.

14. Proponer normas municipales como ordenanzas municipales, decretos,
reglamentos y directivas que regulen los programas de complementacion
alimentaria, en aplicacién de las normas legales vigentes.

15. Elaborar y ejecutar el Plan de Monitoreo y Evaluacion de las actividades de las
Organizaciones Sociales de Base - OSB y de los comités locales, la correcta
administracion de los productos de los programas de complementacion
alimentaria, conforme a su normatividad.

16. Levantar y mantener actualizado el Padrén General de Hogares (PGH) que
permita priorizar la atencion de los hogares y personas en situaciéon de pobreza
y pobreza extrema, dentro del contexto del Sistema de Focalizaciéon de Hogares
(SISFOH).

. Exigir los analisis quimicos, fisicos, microbioloégicos de los insumos del

Programa del Vaso Leche para optimizar la calidad del producto.

. Promover planes, programas, proyectos y actividades para la promocion de la

alimentacion saludable, seguridad alimentaria y prevencién de la anemia y DCI.

. Promover y fortalecer los espacios de vigilancia comunal del nifio y la madre,

padrén nominado distrital, garantizando la participacion activa de la comunidad.

. Formular y aplicar normas municipales como ordenanzas decretos,

reglamentos, asi como emitir opinién técnica en el marco de su competencia.

. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional; asi como elaborar

la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

. Coordinar con los deméas Organos y Unidades Orgéanicas para el logro de los

objetivos estratégicos priorizados por la Institucién.

| Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados

&/ por su Dependencia.

4. Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e

implementar las recomendaciones emitidas por los 6rganos del sistema

nacional de control.

Mantener actualizado la informacién estadistica de esta dependencia.

s demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo

mano y que sean de su competencia.

E LA SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y CIUDADANIA.

Articulo 177°.- La Sub Gerencia de Participacion Vecinal y Ciudadania, es la Unidad
Organica de Linea de Tercer Nivel Organizacional, responsable de formular y
roponer los objetivos, politicas y estrategias para la organizacién y promocion de
vecinos en la participaciéon del desarrollo local. Desarrolla Procesos Misionales.
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Articulo 178°.- La Sub Gerencia de Participacion Vecinal y Ciudadania, esta a cargo
de un Directivo Superior con categoria de Sub Gerente, quien depende funcional y
administrativamente de la Gerencia de Desarrollo Humano.

Articulo 179°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Participacion Vecinal y

Ciudadania:

1. Promover la participacion activa de las organizaciones de base de |la provincia
y de la comunidad organizada en busqueda del desarrollo social.

2. Programar, organizar, dirigir y monitorear las actividades relacionadas a la
participacion vecinal.

3. Proponer politicas y estrategias para promover y apoyar la participacion vecinal
en el desarrollo local hacia la gestion efectiva de acciones en beneficio de la
comunidad.

4. Apoyar a los centros poblados de la Provincia de Huamanga para la eleccion
de sus autoridades y acompafamiento en su gestion.

5. Promover y realizar campafias de sensibilizacion para la inscripcion y
reconocimiento de las organizaciones sociales en el Registro Unico de
Organizaciones Sociales (RUOS) Provincial.

6. Propiciar y apoyar el involucramiento del vecindario en la gestion publica local
y la vigilancia ciudadana a través de medios de informacién y comunicacion.

7. Recibir sugerencias, recomendaciones y posibles soluciones propuestas por

los vecinos, canalizando a las areas correspondientes, realizando el

seguimiento y coordinaciones hasta su implementacion efectiva.

Proponer normas municipales como ordenanzas municipales, decretos,

reglamentos y directivas que regulen la participacion activa de las

organizaciones de base de la provincia en aplicacién de las normas legales
vigentes, asi como emitir opinion técnica en el marco de su competencia.

Dirigir el trabajo por sectores y/o grupos sociales para una mejor organizaciéon

de la participacion.

. Convocar a las organizaciones para la elaboracion de los Planes de Desarrollo,

del Presupuesto Participativo y Audiencias Publicas.

. Promover, fortalecer y capacitar las organizaciones excluidas, organizaciones

\ de personal con discapacidad, de mujeres, jévenes y otros conforme a la Ley.

! Promover, capacitar e instalar los Comités de Gestion Local, de Vigilancia

Ciudadana y de Seguridad Ciudadana; en la formulacién y ejecucién de los

Planes de Desarrollo Concertado de la Provincia.

. Coordinar con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el proceso de eleccién

de los representantes de la sociedad civil para que integren el Consejo de

Coordinacion Local Distrital y Provincial, conforme a Ley.

Promover la instalacion de los Comités de Coordinacién Local y Distrital, en las

Municipalidades de la circunscripcion a fin de que las actividades sean

# concertados con el Concejo Municipal.

. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional; asi como elaborar

la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.
16. Coordinar con los demas Organos y Unidades Orgéanicas para el logro de los
(R objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

S e ”é\g Hacer cumplir los a_cuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados

| j 2| PoOrsu Dependencia.
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18. Dar tramite de los procedimientos administrativos emitiendo los informes
técnicos correspondientes, en cumplimiento al Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA), vigente.

19. Evaluar, analizar y proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA) los servicios prestados en exclusividad, en concordancia a las normas
nacionales y municipales en coordinaciéon y conduccién de la Unidad de
Organizacion y Modernizacion.

20. Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e
implementar las recomendaciones emitidas por los 6rganos del sistema
nacional de control.

21. Mantener actualizado la informacién estadistica de esta dependencia.

22. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo
Humano y que sean de su competencia.

DE LA SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL.

Articulo 180°.- La Sub Gerencia de Registro Civil, es la Unidad Organica de Linea
de Tercer Nivel Organizacional, responsable de programar, ejecutar y evaluar las
acciones del Registro del Estado Civil. Desarrolla Procesos Misionales.

Articulo 181°.- La Sub Gerencia de Registro Civil, esta a cargo de un Directivo
Superior con categoria de Sub Gerente, quien depende funcional y
administrativamente de la Gerencia de Desarrollo Humano.

rticulo 182°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Registro Civil:

Organizar, dirigir, controlar y custodiar las inscripciones de hechos vitales y

actos modificatorios del estado civil de acuerdo a la Ley Organica del Registro

Nacional e Identificacion Civil y su reglamento; asi como otorgar las

certificaciones de inscripcion correspondientes.

Registrar los nacimientos, matrimonios, divorcios, defunciones y demas actos

que modifique el Estado Civil de las personas, asi como las resoluciones

: judiciales o administrativas que a ellos se refieren susceptibles de inscripcion y
%) los demas actos que sefala la Ley.

3 =-| Otorgar certificaciones de viudez, negativos y otros, previa busqueda en los
-Jarchivos magnéticos; asi como en el Acervo Fisico documentario de la unidad

%/ organica.

{. Realizar matrimonios civiles de acuerdo a las normas relacionadas con registro

de Estado Civil y Cédigo Civil peruano.

Brindar atencion y orientacion a los administrados de los diversos

rocedimientos administrativos registrales para las respectivas inscripciones

o en materia de rectificaciones Judiciales, Notariales, Administrativos,

paracion Convencional y Divorcio Ulterior.

egistrar en el Sistema de Registro Civil del RENIEC y actualizar en la Base

de Datos del sistema de Registro Civil e informar a los organismos publicos

competentes, las estadisticas de los hechos vitales en forma mensual a través

de fuentes oficiales existentes.

Actualizar y editar el boletin estadistico de hechos vitales.

L
>V° B§\ Mantener y conservar el Acervo Fisico Documentario de los hechos vitales y

" Abog, JONCEMAERGARA £ |
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9. Impulsar la implementacion de un Sistema Integral de Registros Civiles con
tecnologia de punta, en coordinacién con la RENIEC y la Unidad de
Tecnologias de Informacién y Comunicacion de la Municipalidad Provincial de
Huamanga. Asi mismo la actualizacién de la base de datos de los hechos
vitales mediante el escaneo de las Actas, para la atencién inmediata al publico
usuario.

10. Promover y organizar el matrimonio civil comunitario en fechas importantes.

11. Contribuir en el ejercicio de la funcién policial, fiscal y judicial en la identificacion
de las personas, dejando a salvo lo establecido en los incisos 1), 5) y 6) del
Articulo 2 ° de la Constitucion Politica del Peru.

12. Velar por el irrestricto respeto del derecho a la intimidad e identidad de la
persona y los demas derechos inherentes a ella derivados de su inscripcion en
el registro.

13. Garantizar la privacidad de los datos relativos a las personas que son materia
de inscripcion, siempre y cuando afecte su derecho a la intimidad.

14. Calificar los documentos establecidos en el TUPA, como requisitos para el
registro de nacimientos, matrimonios y defunciones.

15. Remitir informacién Estadistica al RENIEC, Red de Salud de Huamanga y
Oficina de Registro Militar, a través de las fuentes oficiales existentes.

16. Efectuar el procedimiento no contencioso de separacion convencional y

divorcio ulterior.

. Aplicar normas Nacionales Leyes, Directivas y Reglamentos del RENIEC y

Municipales como Ordenanzas, Decretos, Reglamentos y Directivas, asi como

emitir opinién técnica en el marco de su competencia.

. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional, el Texto Unico de

Procedimientos Administrativos (TUPA); asi como elaborar la estadistica de las

acciones y resultados de su ejecucion.

. Evaluar, analizar y proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos

(TUPA) los servicios prestados en exclusividad, en concordancia a las normas

nacionales y municipales en coordinacién y conducciéon de la Unidad de

Organizacion y Modernizacion.

. Articular con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de los

objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

. Cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados por

su Dependencia.

. Mejorar la eficacia y calidad de la atencion.

. Cumplir con lo establecido en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos

(TUPA).

24. Ejecutar las normas de control interno e implementar las recomendaciones

emitidas por los érganos del sistema nacional de control.

. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo

Humano y que sean de su competencia.

SECCION Il ,
DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO.

/".?u\ .
v “Articulo 183°.- La Gerencia de Desarrollo Econémico, es el Organo de Linea de

,:*At}’ ?wns_égundo Nivel Organizacional, responsable de normar, dirigir, ejecutar, supervisar
e y;/ promover el desarrollo econémico a través del desarrollo de actividades

A
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relacionadas con la promocién del turismo, artesania, micro y pequefia empresa,
desarrollo productivo de las zonas urbanas y rurales, comercio y la industria, dentro
de la Jurisdiccién. Desarrolla Procesos Misionales.

Articulo 184°.- La Gerencia de Desarrollo Econémico esta a cargo de un empleado
de confianza con categoria de Gerente designado por el Alcalde, quien depende
funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 185°.- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico:

1. Planificar, organizar, dirigir y supervisar los objetivos, actividades, metas,
indicadores y presupuesto de la Gerencia y Sub Gerencias, conforme a sus
competencias.

2. Formular, proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos,
resoluciones, directivas, instructivos, convenios y otras normas de aplicacion
institucional, de acuerdo a la competencia de la Gerencia.

3. Formular, dirigir y supervisar el cumplimiento de los instrumentos de gestion y
planeamiento de la Gerencia y Sub Gerencias en el ambito de su competencia,
en coordinacién con los 6rganos competentes.

4. Planificar, organizar, dirigir y supervisar la gestiéon y optimizacion de los bienes
y servicios bajo responsabilidad de la Gerencia.

5. Establecer politicas y estrategias vinculadas con la promocién del desarrollo

economico, a través de la promocién de la micro y pequefas empresas,

asociaciones productivas, turismo, artesania, comercio, e industria, mediante
la promocién y regulacién para su formalizaciéon y acceso a las entidades
financieras.

Elaborar, implementar y actualizar el Plan Estratégico de Desarrollo Econémico

Local sostenible.

Concertar con el sector publico, privado y organizaciones de base la

elaboracién y ejecucién de programas de apoyo al desarrollo econémico local

sostenible en la jurisdiccion.

Proponer politicas orientadas a generar la productividad y competitividad en las

zonas urbanas y rurales, asi como la elaboraciéon de mapas provinciales sobre

. potenciales riquezas con el propésito de generar puestos de trabajo.

t\ Promover y gestionar actividades econdémicas con extension cultural y turistica

| con participacion de la comunidad vecinal, en todos los ambitos de

& competencia de la Gerencia de Desarrollo Econémico.

. Coordinar con las diversas entidades tutelares la proteccion y conservacion del
patrimonio cultural y natural.

. Formar alianzas estratégicas con las instituciones publicas, privadas y

organizaciones de base a nivel nacional e internacional y tratar de estimular

convenios para el crecimiento equilibrado y equitativo de la produccién,
omercio, servicio y turismo.
omentar, el autoempleo a través de la promocién, organizacion de la Micro,

Pequefia y Mediana Empresa, y el fortalecimiento mediante la formalizacion.

+13. Administrar y otorgar las licencias de funcionamiento a establecimientos

comerciales, industriales y profesionales, que los administrados soliciten dentro

- de su jurisdiccién, asi como revocarlos.

sow 4. Otorgar las autorizaciones de espectaculos publicos no deportivos de

8+ 2\ competencia de la Municipalidad.

g g\
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15. Consolidar, evaluar y proponer el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) de las Sub Gerencias a su cargo, en concordancia a
las competencias funcionales y a las normas nacionales y municipales.

16. Resolver en primera instancia los procedimientos administrativos contenidos en
el Texto Unico de Procedimiento Administrativo (TUPA), segin su
competencia.

17.Actuar como Organo Sancionador en el Procedimiento Administrativo
Sancionador, conforme a las facultades establecidas en el Régimen de
Aplicacion de Infracciones y Sanciones Administrativas — RAISA, y dentro del
marco de sus competencias.

18. Resolver como 6rgano de primera instancia las impugnaciones contra las
resoluciones administrativas emitidas en el marco de sus competencias,
presentadas contra las resoluciones de sancion administrativa emitidas por la
misma Gerencia, impuestas por el incumplimiento de las disposiciones
municipales administrativas, y contra las resoluciones de sancion que imponen
sanciones por infraccibn u omisién de las disposiciones municipales
administrativas.

19. Resolver la apelaciéon presentada contra la Resolucién de Medida Cautelar.

20.Mantener las Medidas Cautelares impuestas por el Organo Instructor, o adoptar

otras hasta que se dicte el acto de Resolucion del Recurso de Reconsideracion

a la Resolucion de Sancién, emitida en el marco de sus competencias.

.Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e

implementar las recomendaciones emitidas por los érganos del sistema

nacional de control.

. Mantener actualizado |la informacién estadistica de esta dependencia.

. Coordinar con los deméas Organos y Unidades Organicas para el logro de los

objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados

por su Dependencia.

. Ser responsable de la ejecucién fisica y financiera de proyectos de inversién

enmarcados dentro de la materia que es de su competencia.

. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal y que

sean de su competencia.

rticulo 186°.- La Gerencia de Desarrollo Econémico para el cumplimiento de sus
nciones cuenta con las siguientes Sub Gerencias:

Sub Gerencia de Promocién Empresarial y Desarrollo Rural.

Sub Gerencia de Cultura, Turismo y Artesania.
- Sub Gerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario

E LA SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL Y DESARROLLO
RURAL.

Articulo 187°.- La Sub Gerencia de Promocion Empresarial y Desarrollo Rural, es
la Unidad Organica de Linea de Tercer Nivel Organizacional, responsable de
normar, dirigir, ejecutar, supervisar y promover la productividad y competitividad de
/& “wigylas micro y pequefia empresa y asociaciones de los sectores econémicos
/',.«.-‘ e ’);oductivos y artesanales de las zonas urbanas y rurales dentro de la Jurisdiccion.
s "%
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Articulo 188°.- La Sub Gerencia de Promociéon Empresarial y Desarrollo Rural, esta
a cargo de un Directivo Superior con categoria de Sub Gerente, quien depende
funcional y administrativamente de la Gerencia de Desarrollo Econémico vy
Ambiental.

Articulo 189°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Promocion Empresarial y

Desarrollo Rural:

1. Promover y establecer estrategias y actividades orientadas a generar
productividad y competitividad en las zonas urbanas y rurales; asi como
elaborar el mapa provincial de potenciales riquezas, con el propésito de generar
puestos de trabajo y desalentar la migracién.

2. Proponer, dirigir, fortalecer, ejecutar, registrar y supervisar politicas, estrategias
y actividades de promocion de la generacion de la micro y pequefa empresa y
de las asociaciones productivas en las zonas urbanas y rurales dentro de la
jurisdiccion, a través del uso adecuado de los recursos disponibles con
responsabilidad social empresarial.

3. Establecer alianzas estratégicas con Empresas, Instituciones Publicas y

Privadas y otros agentes econdémicos, para fortalecer la micro y pequena

empresa, y asociaciones de los sectores econémicos productivos de las zonas

urbanas y rurales de la Provincia de Huamanga.

Disefar y ejecutar programas de capacitacion que fortalezcan las capacidades

productivas y empresariales de los micros y pequefas empresas Yy

asociaciones productivas de las zonas urbanas y rurales dentro de la
jurisdiccién.

Promover y articular las zonas rurales con las urbanas fortaleciendo la

economia local, a través de la busqueda de mercados, financiamiento y

realizacion de ferias locales.

Promover la busqueda de mercados para las actividades mas rentables de las

Micro y Pequenas Empresas, y Asociaciones de los sectores productivos.

Promover y fortalecer la constitucion de la micro y pequefia empresa.

Promover la realizacion de ferias de productos alimenticios y agropecuarios, y

apoyar la creacion de mecanismos de comercializacion y consumo de

productos propios de la localidad.

Fomentar la participacién de los empresarios de las Micro y Pequenas

Empresas, y de las Asociaciones de los sectores productivos de las zonas

urbanas y rurales de la Provincia de Huamanga en eventos empresariales,

ferias, exposiciones, ruedas de negocios y otras actividades afines.

. Ejecutar actividades de apoyo directo e indirecto a la actividad empresarial en

\su jurisdicciéon sobre informacién, capacitacion, acceso a mercados, tecnologia,

financiamiento y otros campos a fin de mejorar la competitividad vy

roductividad.

¥, Participar en la ejecucién de programas y proyectos para desarrollar la actividad

artesanal en la Provincia de Huamanga, fomentando la calidad, la
competitividad, la productividad, el valor agregado, la innovacién y la
diferenciacién de los productos artesanales.

. 12. Promover mecanismos e instrumentos orientados a la exportacion artesanal

con la participacion de entidades publicas y privadas.
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13. Identificar proyectos de inversion dentro del marco normativo del Decreto
Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el “Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones” y sus modificatorias.

14.Formular y aplicar normas municipales como Ordenanzas, Decretos,
Reglamentos, asi como emitir opinién técnica en el marco de su competencia.

15. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia;
asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

16. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de los
objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

17. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados
por su Dependencia.

18. Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e
implementar las recomendaciones emitidas por los érganos del sistema
nacional de control.

19. Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.

20. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo
Econdmico que sean de su competencia.

DE LA SUB GERENCIA DE CULTURA, TURISMO Y ARTESANIA.

Articulo 190°.- La Sub Gerencia de Cultura, Turismo y Artesania, es la Unidad
Organica de Linea de Tercer Nivel Organizacional, responsable de formular, dirigir,
administrar y evaluar la actividad turistica sostenible, artesanal; asi como promover
y difundir las expresiones culturales, el patrimonio cultural, la identidad cultural de
sus ciudadanos, la promocion del artista y de las expresiones de cultura viva
comunitaria. Desarrolla Procesos Misionales.

Articulo 191°.- La Sub Gerencia de Cultura, Turismo y Artesania, esta a cargo de
un Directivo Superior con categoria de Sub Gerente, quien depende funcional y
administrativamente de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Ambiental.

Participar en el fomento del patrimonio cultural, a través de su difusion en
coordinacién con las entidades involucradas.
Mantener actualizado el directorio de establecimientos de hospedaje,

3 ~rrgstaurantes y otros servicios vinculados a la actividad turistica.
g &, \Efoponer directivas y reglamentos relacionados con la actividad turistica,
? licando criterios técnicos que aseguren el cumplimiento de objetivos y metas.

_ Pomentar la institucionalizacién de las festividades turisticas de la provincia.
*6. Proponer, promover y declarar zonas prioritarias de desarrollo turistico,
habilitando circuitos turisticos para su incorporacién en la oferta turistica.
Promover y supervisar la calidad de los servicios turisticos y el cumplimiento de
los estandares exigidos a los prestatarios.

Mantener actualizados el inventario de recursos y atractivos turisticos para
generar la puesta en valor y el desarrollo de productos turisticos.
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9. Identificar oportunidades de inversién en la provincia de Huamanga, para
promover la participacion de inversionistas interesados en proyectos turisticos.

10. Promover la formacion y capacitacion a las empresas dedicadas a la actividad
turistica.

11. Promover y propiciar la revaloraciéon de la gastronomia local mediante
festivales, ferias, concursos y difusion a nivel local, regional, nacional e
internacional.

12. Administrar centros culturales, teatros y talleres de arte.

13. Administrar, producir, coproducir y autorizar espectaculos de contenido
sociocultural en los Teatros Municipales, fomentando la participacion de la
comunidad, conforme a la normatividad vigente sobre la materia.

14. Promover la proteccion y difusién del patrimonio cultural de la nacion, dentro de
su jurisdiccién, la defensa y la conservacion de los monumentos arqueolégicos,
histéricos y artisticos, colaborando con los organismos regionales y nacionales
competentes para su identificacién, registro, control, conservacién vy
restauracion.

15. Promover la creacion y desarrollo de las industrias culturales de la provincia

16. Promover actividades culturales diversas y conmemorativas, asi como
vinculados a la tradicion, historia y valores de la ciudad de Ayacucho.

17. Formular, dirigir, supervisar y evaluar actividades que fortalezcan la cultura de

la vida comunitaria, promoviendo la recuperacion de los espacios publicos

como lugares de desarrollo social y cultural, en coordinacion con los
organismos competentes.

. Colaborar con la creacién de Ordenanzas, Decretos, en pro de las actividades

culturales, turisticas y artesanales.

. Coordinar con el area de Sistemas e informatica para la actualizacion vy

publicacién respectivas de los mapas, servicios eventos, entre otros.

. Fortalecer la articulacion de la oferta artesanal con la demanda local, nacional

y turistica, a través de la organizacion de ferias especializadas, cursos, talleres,

etc.

. Promover el fortalecimiento del artesano y preservar el valor cultural de la

artesania.

A Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de los

objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados

por su Dependencia.

. Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e

implementar las recomendaciones emitidas por los érganos del sistema

. hacional de control.

%0\ Mantener actualizado la informacién estadistica de esta dependencia.

¢ Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo

/ Econdmico y que sean de su competencia.

DE LA SUB GERENCIA DE COMERCIO, LICENCIAS Y CONTROL SANITARIO.

Articulo 193°.- La Sub Gerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario, es la
TN Unidad Organica de Linea de Tercer Nivel Organizacional, responsable de regular
R vigilar el cumplimiento de las normas de acopio, distribucién, almacenamiento y
;ﬁwc}omermallzacmn de alimentos y bebidas, comercio ambulatorio, higiene y orden en

3 t?venta de los alimentos para el consumo humano en mercados y establecimientos,
\%,
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y otorgar licencias de funcionamiento a establecimientos comerciales, industriales
y profesionales, en el ambito de la jurisdiccion. Asimismo, la vigilancia sanitaria de
la inocuidad agroalimentaria de alimentos primarios y piensos, en el transporte y
comercializaciéon. Desarrolla Procesos Misionales.

Articulo 194°.- La Sub Gerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario, esta a
cargo de un Directivo Superior con categoria de Sub Gerente, quien depende
funcional y administrativamente de la Gerencia de Desarrollo Econémico.

Articulo 195°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Comercio, Licencias y Control

Sanitario:

1. Regular y vigilar el cumplimiento de las normas de higiene y ordenamiento del
acopio, transporte, distribucién, almacenamiento y comercializacion de
alimentos y bebidas, dentro de la jurisdicciéon, en concordancia a las normas
nacionales y municipales sobre la materia.

2. Organizar y dirigir las actividades de vigilancia de los establecimientos y

expendio de comidas que se realizan en el distrito, velando por el estricto

cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Organizar, dirigir y vigilar las acciones del comercio formal e informal.

Regular y vigilar el comercio ambulatorio, dentro de la jurisdiccién, de acuerdo

a las normas Nacionales y Municipales.

Dirigir, otorgar y vigilar licencias de funcionamiento de establecimientos

comerciales, industriales y profesionales, espectaculos publicos no deportivos,

dentro de la jurisdiccion y velar por el cumplimiento de las normas municipales,
erradicando la ocupacion de la via publica y veredas a fin de evitar la
inseguridad peatonal y congestionamiento vehicular.

Elaborar proyectos de normas sobre la regulacién de las autorizaciones,

licencias de funcionamiento de establecimientos comerciales, industriales y de

actividades profesionales y del comercio informal, asi como emitir opinion
técnica en el marco de su competencia.

7. Administrar los mercados municipales para garantizar su funcionamiento, en

cumplimiento del Reglamento del Mercado Municipal; asi como promover la

2\ construccidn, equipamiento y mantenimiento de mercados de abasto.

2¥Organizar, dirigir y vigilar el cumplimiento de las Ordenanzas y disposiciones
unicipales sobre el expendio de alimentos (especulacion, adulteracion,

§/ acaparamiento y falseamiento de pesas y medidas), en los mercados y otros

establecimientos comerciales.

9. Supervisar y vigilar el correcto funcionamiento en la venta y preparacion de los
. alimentos, segun las normas sanitarias y de higiene, segun las disposiciones
municipales vigentes.
igilar el horario de aprovisionamiento de mercaderias, apertura y cierre del
ercado.
igilar la limpieza y velar por la salubridad de los ambientes en los
establecimientos y los mercados, de acuerdo a las disposiciones legales,
referente al cédigo sanitario y medio ambiente.

Jp— Exigir el cumplimiento del Reglamento Tecnol6gico de Carnes.
/474243, Mantener actualizado los padrones de comerciantes formales e informales,
/s VB, %\ dentroy fuera de los mercados municipales y centros de comercializacion de

<
>

E mg%w; . productos alimenticios para efectos de vigilar.
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14. Atender las quejas y denuncias cuando el consumidor considere que sus
derechos no han sido respetados, vigilando la buena calidad de los servicios.

15. Coordinar con las diferentes direcciones para los casos que requieran su
participacion para la realizaciéon de operativos programados.

16. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia;
asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

17. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de los
objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

18. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados
por su Dependencia.

19. Dar tramite de los procedimientos administrativos emitiendo los informes
técnicos correspondientes, en cumplimiento al Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA), vigente.

20. Evaluar, analizar y proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA) los servicios prestados en exclusividad, en concordancia a las normas
nacionales y municipales en coordinacién y conduccién de la Unidad de
Organizacion y Modernizacion.

21. Programar las actividades vigilancia sanitaria de los servicios de transporte y

comercializacion de alimentos agropecuarios primarios y piensos de la

provincia y el distrito para cumplimiento del plan operativo Anual.

. Inspeccionar los vehiculos de transporte y comerciantes de alimentos

agropecuarios primarios y piensos del distrito para garantizar las condiciones

sanitarias y su aptitud para el consumo humano.

. Participar conjuntamente con |la autoridad competente en la toma y envio de

muestras de alimentos agropecuarios primarios y piensos para el cumplimiento

del plan Anual de Monitoreo y Contaminantes.

. Mantener actualizado trimestralmente el padrén de vehiculos y comerciantes

de alimentos agropecuarios primarios y piensos para cumplimiento de las

normas de acceso a la informacién y transferencia.

. Recepcionar los reclamos de los usuarios de los servicios de transporte y

comercializacion de alimentos agropecuarios primarios y piensos para

resolverlos y brindar una mejor atencién a la poblacion.

. Desarrollar programas de capacitacién y difusiéon para fortalecer los sistemas

de vigilancia del transporte y comercio local de alimentos agropecuarios

2\ primarios y piensos del distrito, en coordinacién con las autoridades

) competentes pata la mejora en la cadena de suministro de estos alimentos y
piensos; asi como de los consumidores locales.

. Mantener informacién actualizado sobre inocuidad agroalimentaria en sus

portales institucionales y, de ser posible, en algin otro medio de difusién y

divulgacion; enfatizando en los servicios de transporte y comercializacion

existentes en el distrito para cumplimiento de las normas de acceso a la
informacion y trasparencia.

'YMantener comunicacion estrecha con otras autoridades y asociaciones de

consumidores, coordinando y ejerciendo actividades sobre los servicios de

transporte y comercio local de alimentos agropecuarios primarios y piensos
para la proteccién de la salud de los consumidores.
7029, Programar y dirigir las acciones de capacitacion y preparacion de los miembros

/<7 e %\ delaPolicia Municipal a su cargo.

N %acm3 . Actualizar los procedimientos, directivas y manuales relacionados a los

s -] servicios de transporte y comercio de alimentos agropecuarios primarios y
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piensos en coordinacion con las autoridades competentes para la mejora de
procesos y una mejor atencion a los consumidores.

31. Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e
implementar las recomendaciones emitidas por los érganos del sistema
nacional de control.

32. Organizar y mantener la Base de Datos del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) y los servicios prestados en exclusividad; y reportar
periddicamente a la Unidad de Fiscalizacién y Control para las acciones
pertinentes.

33. Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.

34. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo
Econémico, que sean de su competencia.

SECCION IV.
DE LA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA.

Articulo 196°.- La Gerencia de Seguridad Ciudadana es un Organo de Linea de
Segundo Nivel Organizacional, responsable de planificar, organiza y dirigir
acciones preventivas y disuasivas para el control de la violencia delincuencial.
Desarrolla Procesos Misionales.

Articulo 197°.- La Gerencia de Seguridad Ciudadana, esta a cargo de un Empleado
de Confianza con categoria de Gerente designado por el Alcalde, quien depende
funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 198°.- La Gerencia de Seguridad Ciudadana, tiene las funciones

iguientes:

Planificar, programar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las acciones de

indole preventivas y disuasivas, que contribuyan a velar y mantener el orden

publico con el apoyo de la Policia Nacional del Peru.

2. Promover el fortalecimiento de politicas publicas y estrategias en materia de

seguridad ciudadana.

Gestionar la implementacién de herramientas propias de la gestion del

conocimiento en materia de seguridad ciudadana, como las Tecnologias de

Informaciéon y Comunicaciones.
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